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 لملخص ا

مستوى الاتزاف الانفعالي لدى معممات  ػ1ييدؼ البحث الحالي الى التعرؼ عمى   
العلاقة  ػ3مستوى الكفاح المناسب ادى معممات رياض الاطفاؿ  ػ2رياض الاطفاؿ

ولتحقيؽ بيف الاتزاف الانفعالي والكفاح المناسب لدى معممات رياض الاطفاؿ  
معممات الرياض الحكومية مجتمع البحث مف  اىداؼ البحث اختارت الباحثتاف

في مدينة بغداد والثانية والثالثة التابعة إلى المديرية العامة لتربية الرصافة الأولى 
معممة يتوزعف عمى  (1148)والبالغ عددىف  .  2118/  2117لمعاـ الدراسي 

معممة بصورة  ( 211)الرصافة الاولى والثانية والثالثة اذا اختيرت عينة البحث 
عشوائية وقد اعدث الباحثتاف مقياس الاتزاف الانفعالي لمعممات الرياض وتبنت 

وبعد الاطلاع عمى الادبيات   2118الباحثتاف مقياس الكفاح المناسب لمدفاعي 
والدراسات السابقو ونظريات الاتزاف الانفعالي  وعرضت  الباحثتاف المقياسيف  عمى 

ي الاختصاص في مجاؿ القياس والتقويـ ورياض مجموعة مف الخبراء مف ذو 
الاطفاؿ  والعموـ التربوية والنفسية وقد تكوف مقياس الاتزاف الانفعالي بصيغتو 

 (31)فقرة اما مقياس الكفاح المناسب تكوف بصيغتو النيائية مف  (25)النيائية مف 
تنطبؽ عميو غالبا ػ فقرة و ببدائؿ  لممقياسيف تنطبؽ عميو كثيرا ػ تنطبؽ عميو احيانا ػ 

لا تنطبؽ عميو  لاتنطبؽ عميو ابدا  وقد استخدمت الباحثتاف  مؤشريف ؿ صدؽ ىما 
الصدؽ الظاىري وصدؽ البناء وحساب تمييز الفقرات اما الثبات استخدمت 
الباحثتاف  نوعيف مف الثبات واستخدـ الخصائص السايكومترية لممقياس وفؽ 
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ؽ المقياس عمى افراد العينة وجدت النتائج الاتية الاىداؼ البحث الحالي وبعد تطبي
اف معممات  مستوى الاتزاف الانفعالي لدى معممات رياض الاطفاؿاليدؼ الاوؿ 

رياض الاطفاؿ يتمتعف باتزاف انفعالي عاؿ  اما اليدؼ الثاني فكاف التعرؼ عمى 
مات إف معم فكانت النتيجة  مستوى الكفاح المناسب ادى معممات رياض الاطفاؿ
اما اليدؼ الثالث ػفيو التعرؼ  الرياض يتمتعف بدرجة عالية في الكفاح المناسب .

 العلاقة بيف الاتزاف الانفعالي والكفاح المناسب لدى معممات رياض الاطفاؿ  عمى 
 وجود علاقة ارتباطيو بيف الاتزاف الانفعالي والكفاح المناسب.فكانت النتيجة 

 الانفعالي ـ الكفاح المناسب  ـ معممة الروضة الاتزان  :الكممات المفتاحية 
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 Abstract                                                                                      
                          

     The current research aims at identifying 1- level of emotional 

stability among kindergarten teachers 2- level propriate striving among 

kindergarten teachers3- The relationship between the emotional stability 

and the propriate striving of kindergartens teachers and to achieve the 

research goals The researchers chose the research community of the 

parameters of Riyadh government affiliated to the General Directorate 

for the education of Rusafa 1, 2 , 3 in the city of Baghdad for the 

academic year 2017/2018 (1048) teachers distributed on the first, second 

and third Rusafa if the sample was selected (200) teacher  parameter 

randomly and the researchers have abused the measure of emotional 

stability of the parameters of Riyadh and adopted the researchers 

measure the appropriate struggle for the defense 2018 After reading the 

literature and previous studies and theories of emotional stability 

equilibrium The researchers presented the two measures to a group of 

experts who are specialists in the field of measurement and evaluation, 

kindergartens and educational and psychological sciences. The measure 

of emotional stability equilibrium may be in the final form of (25) A 

measure of the propriate striving shall be in the final form of (30)  

paragraphs and alternatives to the standards apply to him frequently - 

apply to him sometimes - apply to him often - does not apply to him 

never apply to him and the researchers used indicators of honesty are the 

apparent honesty and honesty of construction and calculating the 

distinction of paragraphs either stability The researchers used two types 

of stability and used the characteristics of the scale of the scale 

according to the objectives of the current research and after the 

application of the measure on the sample found the following results 

The first objective level of emotional stability equilibrium among 

kindergarten teachers that kindergarten teachers enjoy a high emotional 

stability The second goal was to identify the level of the propriate 

striving led kindergarten teachers was the result that the parameters of 

Riyadh are highly in the right struggle The third objective is to identify 

the relationship between the emotional stability and the propriate 

striving among kindergarten teachers. The result was a correlation 

between emotional stability and the propriate striving 
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 الفصل الاول
 مشكمة البحث 

اف الاىتماـ بتنمية القدرات الانفعالية والعقمية وخاصة لدى المعمميف والمعممات     
نظرا لكثرة الضغوط والمشكلات في  ،مف اكثر المطالب الحاحا في ىذا العصر 

ة اعداد الامر الذي يتطمب مف جميع المؤسسات التربوي،جميع مياديف الحياة 
معمميف ومعممات تستطيع اف تتعامؿ بنجاح مع جميع متطمبات ىذا العصر وىنا 
يبرز دور النظاـ التربوي في جعؿ الاتزاف الانفعالي والقدرة عمى الكفاح المناسب 
واتخاذ القرارات في جميع الظروؼ مف اىـ اىدافيا في تنمية قدرات افرادىا لمواجية 

لمطالب اليامة التي تعكس الشخصية السوية وىذا جميع التحديات لانيا احدى ا
الاتزاف الانفعالي اشبو مايكوف بالسيطرة عمى الذات في ظاىرة  قيادة الاخريف فبقدر 
مايكوف الشخص متزنا مف الناحية الانفعالية اي مسيطرا عمى ذاتو متحكما في 

 (  125: 1995،العدؿ  )قدرتو عمى قيادة المواقؼ
واف الكفاح المناسب والاتزاف الانفعالي تعد القوة الدافعة لما يكوف قد اكتسب مف 
اىتمامات واتجاىات وقيـ وميوؿ اي ماجرى استدخالو في الافراد سوؼ يصؿ عف 
طريقو الى اكتماؿ جوىره الذي يعمؿ عف طريؽ شخصيتو بطريقة فريدة ومتميزة لذا 

تـ ببناء شخصية المعمميف والمعممات اقتضت الضرورة ايجاد نوع مف الدراسة تي
ودراسة جوانب ميمة مف تمؾ الشخصية وىي الكفاح المناسب والاتزاف الانفعالي 

 :وتتمخص مشكمة البحث البحث بالسؤاؿ الاتي 
ىؿ توجد علاقة بيف الاتزاف الانفعالي والكفاح المناسب لدى معممات رياض 

 الاطفاؿ 
  اهمية البحث 

وقادة الفكر والعمماء عمى اف لممعمـ دورا رياديا لايمكف لاي يتفؽ المربوف       
نظاـ تربوي اف يؤدي دوره عمى الوجو الاكمؿ فيو عنصر اساسي في العممية 
التعميمية وباخلاصو واستعداده واتزانو الانفعالي في مينتو وبقدرتو عمى الابداع 
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ىداؼ والغايات ويعد والتجديد يستطيع اف يحقؽ النظاـ التربوي مايخطط لو مف الا
المعمـ مفتاح العممية التربوية واساسيا وعميو يقع نجاحيا او فشميا وبقدر مايتوافر 
الاساس العممي والعممي في اعداده بقدر مانحصؿ عمى معمـ جيد يؤدي الى بناء 

   ( 6:  1987بشري قادر عمى التقدـ والازدىار  )بشارة ،
الاـ البديمة د ضو وفي العممية التربوية لانيا تعوتمثؿ المعممة اىـ جزء في الرو      

لمطفؿ التي يقضي معيا جزء كبير مف اليوـ فيكوف ليا دور كبيرا في تكويف 
شخصيو لذلؾ يتوقؼ نجاح رسالة رياض الاطفاؿ عمى وجود معممة متمكنة متدربة 
ف تدريبا عمميا ومؤىمة تاىيلا تربويا متخصصا لمعمؿ في ىذه المرحمو الحساسة م

حياة الطفؿ ويعتبر انتقاء المعممة وسماتيا الشخصية ،الخمقية ، و الانفعالية، 
والعاطفية ، وحسف التعامؿ مع الاطفاؿ ومعرفتيا بحقائؽ نمو الاطفاؿ واحتياجاتو 
النفسية والمعرفية ومالذي يناسبو ومالايناسبو مف الشروط الاساسية لنجاحيا في 

الروضة لابد اف تختمؼ كثيرا في مواصفاتيا وفي  لذا فاف معممةميمتيا المستقبمية 
نوع ميماتيا عف معممات المراحؿ الدراسية الاخرى لانيا تتعامؿ مع اطفاؿ لازالوا 
بحاجة كبيرة الى الكبار في اشباع معظـ حاجاتيـ البيولوجية والنفسية ولازالو بحاجة 

رى واف عدـ القدرة عمى الى التوجيو والرعاية والقدوة الحسنة اكثر مف المراحؿ الاخ
ضبط الاطفاؿ والتحكـ في سموكيـ يؤدي في الكثير مف الحالات الى وقوع المعممة 
في اغلاط كثيرة وذلؾ بسبب انيماكيا في العمؿ عمى كبح السموكيات مستخدمة 
طرقا قد تضر في سير العممية التربوية بشكؿ قد يكوف مف الصعب لاحقا التحكـ 

التي يتشوش تركيزىا وتنزعج نتيجة الفوضى التي يحدثيا  بنتاجيا فمعممة الروضو
الاطفاؿ قد تضطر تحت الضغط الممزوج بالغضب الى معاقبة ىؤلاء الاطفاؿ مف 
خلاؿ الصراع المتواصؿ عمييـ او توجيو الاىانة مستخدمة اسموب الشتـ او الضرب  

  ( 461 :2118،النداوي واخروف ) (461: 2117عباس   )
ىمية معممة الروضة ايضا  في دورىا بما تقوـ بو مف تاثير عمى تنشئة وتبرز ا     

الطفؿ ويتعدى ىذا الدور الى الاسرة وذلؾ مف خلاؿ تممسنا لدورىا في كؿ 
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الطفؿ سمبا المجالات وتاثير اىميتو وخطورة العلاقة بيف الوالديف وتاثيرىا عمى 
عممية التعميمية وفي مدى وايجابا لذالؾ تعد معممة الروضو العامؿ الحاسـ في ال

فعالية عممية التعمـ وىي عنصر رئيس يتوقؼ عميو نجاح العممية التعميمية وفي 
  تحقيؽ اىدافيا الموضوعية 

يعد الاتزاف الانفعالي واحدا مف الجوانب الميمة في حياة الافراد ،كما انو واحد      
المتزف انفعاليا لديو القدرة مف العوامؿ التي تحدد انماط الشخصية الانسانية ،فالفرد 

عمى تحمؿ تاجيؿ اشباع الحاجات ولديو قدر معقوؿ مف الاحباط ويؤمف بالتخطيط 
 )  في ضوء والظروؼ والمستجدات  بعيد المدى ولديو القدرة عمى مراجعة التوقعات

 Tarannum and khatoon2009 ) كما اف الاتزاف الانفعالي احد سمات
تتصؼ بالشجاعة في مواجية التحديات والحسـ في اتخاذ  الشخصية المتوافقة التي

القرارات الميمة والقدرة عمى السيطرة والضبط في تعبيره عف انفعالاتو وامتلاكو 
وجودا مع الاخريف قائما عمى الحب والتفاعؿ الذي لا يمغي خصوصيتو وتفرده وانما 

   (2112يعمؿ عمى اندماجو مع اللاخريف وتحقيؽ ذاتو )المسعودي ،
واشارت العديد مف الدراسات التي تناولت موضوع الاتزاف الانفعالي واعطتو      

توصمت دراسة  اىمية بالغو كونو مف السمات الميمة في شخصية الانساف اذ
اىمية كبيرة كونو صفة لاؤلئؾ الذيف لو ( الى اف الاتزاف الانفعالي 1987)كفافي 

ع البيئة الاجتماعية المادية والاستفادة مف يتسموف بالقدرة والكفاءة عمى التعامؿ م
 1987قدراتيـ وطاقاتيـ والمذيف لايشعروف بالذنب ولدييـ تقدير عاؿ لمذات )كفافي 

:111 ) 
فقد اكد عمى اف قدرة الشخص لمسيطرة عمى الانفعالات  2114اما خوالدة      

الشخصية وصولا الى الاتزاف الانفعالي ىي اساس الارادة وقوة الذات واساس 
 (44:  2114المتمتعة  بالصحة النفسية.  )خوالدة 

مف اً عمى اىمية الاتزاف الانفعالي وعده شرط Brnhartكما اكدت برنيارت      
شروط السعادة والكفاءة في التعامؿ مع البيئة المحيطة بالافراد فقد اشار الى اف 
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مف لموازنة بيف العقؿ والانفعاؿ ففي حيف يرتفع احدىما ينخفض الاخر  عاىناؾ نو 
وكمما كاف الفرد اكثر انفعالا كاف اقؿ كفاءة فالعمؿ والانجاز والكفاح ينخفض بشكؿ 

 (11:  1997كبير عندما يرتفع التوتر النفسي عند مستوى معيف   )الزبيدي، 
مف الجيد او الطاقة والطريقة التي  ونحف نتعمـ اساليب لانقاص التوتر باقؿ قدر    

تبدو ملائمة لخفض التوتر قد تصمح لممشاركة في الكفاح الموحد المميز الكفاح 
المناسب اي اف مقياس نضجنا العقمي ىو قدرتنا عمى اف نشعر باشباع او برضى 
يتناقض تدريجيا فيما يتعمؽ بما لدينا مف اجابات عف مشكلات تتزايد اىميتيا 

تؤكد ىذه المرحمة باف الطبيعة  المعاصرة لشخصية الفرد لاتتحدد بنتيجة تدريجيا و 
الجذور التاريخية ولا الاىداؼ المبكرة وانما يتحدد بالاىداؼ الراىنة المستقبمية اذ 
يكوف الفرد في حالة مف زيادة واستمرارية التوتر يدفع سموكو لتحقيؽ ىدؼ معيف او 

 (59:  1988مواجية موقؼ ما  )  صالح ،
فيتميز بالاتجاه والقصد المعرفي مما يساعد عمى تحديد اىداؼ الفرد وليس مف      

الضروري اف تكوف الاىداؼ جامدة وثابتة ولكف فقط يوجد ىدؼ رئيس ييدؼ الفرد 
في نمو الذات لـ يكف موجودا مف قبؿ فالطفؿ  ميـ الى تحقيقو ، وىذا المظير ال

ليس لديو  الاتجاه المتصؿ والجيد المتكامؿ طيارا او طبيبا  اف يكوف الذي يريد
لبموغ ذلؾ وتحقيقو اما الشاب فيو يرسـ ويخطط ويحس باليدؼ وينشط الى تحقيقو 
وبالطبع يحتاج ىذا كمو الى قدر مف النضج في الشخصية قد لانجده عند الجميع 

 All ) والبعض لايكوف شخصياتيـ ناضجة ولذلؾ احساسيـ بالذات لايزاؿ فجا اوليا 
port ¸1973:219-211) وفسر البورت العمميات المعرفية التي عف طريقيا  ػ

نفيـ دوافع الشخص عمى حقيقتيا دوف اف نفيـ خططو وقيمة ومقاصده واقترح 
البرت الدمج بيف الرغبة والمعرفو في دافع واحد ىو القصد ويؤكد عمى الطبيعة 

فرد وتوجو نحو المستقبؿ المعاصرة لمدوافع التي تتسـ نمط بشخصية الفرد بالت
  ) 74 ػ273:  1991.)جابر ،
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 اهداف البحث 
 ييدؼ البحث الحالي الى التعرؼ عمى

 الاتزاف الانفعالي لدى معممات رياض الاطفاؿ ػ1
 ى معممات رياض الاطفاؿ لدالكفاح المناسب  ػ2
 العلاقة بيف الاتزاف الانفعالي والكفاح المناسب لدى معممات رياض الاطفاؿ  ػ3

 حدود البحث
ػ يتحدد البحث الحالي بمعممات رياض الاطفاؿ في المديرية العامة لتربية بغداد 

 ( 2118ػ 2117الرصافة الاولى والرصافة الثانية والرصافة الثالثة  لمعاـ الدراسي )
 تحديد المصطمحات 

 عرفو كؿ مف :ػ  Emotional Stability الاتزاف الانفعالي اولا
 (1957، الحنفي ) ػ

"بانو الثبات الانفعالي او الاستقرار العاطفي والتحرر مف التغيرات او التقمبات الحادة 
: 1975)الحنفي ، "الضبط الانفعالي لدى الفرد ممتازاف في المزاج ممايدؿ عمى 

265) 
 (1993 ، كولدبيرجػ) 
رة الفرد عمى السيطرة الانفعالية عند مواجية المواقؼ الضاغطة مما ينتج عنو قد "

 (Goldberg, 1993:  27")الشعور بالرفاىية النفسية وعدـ القمؽ وحسف المزاج 
عمى ضبط انفعالاتيا، والتحكـ بيا،  )ىو قدرة معممة الروضو   النظريالتعريؼ 

والتعامؿ مع ضغوط الحياة بشكؿ ايجابي، وعدـ افراطيا في التقمبات الحادة في 
 المزاج و ينتج عف ىذا الرفاىية النفسية ( 

من خلال  معلمة الروضةحصل عليها تهو الدرجة الكلية التي التعريؼ الاجرائي )

 عالي(الاتزان الانفالإجابة على فقرات مقياس 
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 (1961 ،البورت ) ػعرفو كؿ مف ػ :Propriate Striving  الكفاح المناسب ػثانيا 
المرحمة التي يصؿ الييا الفرد والتي يدرؾ فييا اف ىناؾ اىدافا بعيدة المدى  "   

يسعى لتحقيقيا لتكوف نظرتو واضحة نحو المستقبؿ الذي خطط لو وتتسـ ىذه 
(ػ Allport  ,1961: 51")لاىداؼا  عف طريقيا ىذهالمرحمة باف سموؾ الفرد يتميز 

سعي معممة الروضو لتحقيؽ الذات والتفرد والتمييز في  ىوالتعريؼ النظري ) 
عمميا داخؿ وخارج صؼ الروضو لتصبح اىدافيا واضحة ورصينة قابمة لمتطبيؽ( ػ 

ل من خلا معلمة الروضةحصل عليها تهو الدرجة الكلية التي التعريؼ الاجرائي )

 الكفاح المناسب (الإجابة على فقرات مقياس 
 ( 1994،رمضاف )   معممة رياض الأطفال  ـثالثا  

"ىي حجر الزاوية في العممية التعميمية وىي مسؤولة في كثير مف المواقؼ عف     
تنظيـ الخبرات التعميمية وتخطيطيا وعف ربط الطفؿ بالخبرة ومساعدتو  عمى 

 (211: 1994) رمضاف  "التفاعؿ معيا .
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 الفصل الثاني 
  نظريالطار الا

يشكّؿ الاتزاف الانفعالي منعطفا جميا في النفس البشرية ولذا تجد لدى البعض       
ميارة إتقانو والبعض الآخر لا يستطيع إتقانو ، ومف وُىب اتزانا عقلانيا و عاطفيا 
لا تستميمو الأىواء ولا تتكئ عمى أرضية واقعو الخيالات. وقد أطمؽ عمييا في 

ونيي النفس عف اليوى.. ويشير الشناوي  القرآف و السنة اصطلاح مجاىدة النفس
إلى مجاىدة النفس أنيا عممية مستمرة يعدؿ بيا الفرد مف سموكياتو بمنع نفسو مف 
الاستجابة الموجودة في البيئة بأفعاؿ تخالؼ الديف والعرؼ. فالنفس البشرية التي 

عمى  اعتادت عمى أف تقود صاحبيا ولا يقودىا فسيظؿ يتبعيا وليس لديو أي سيطرة
كبح جماحيا والاتزاف الانفعالى  ايضا صفة ىامة لدى المعمـ الواعي الناضج فيظؿ 
دائما فى حالة استقرار نفسي وسموكي و لا يصدر منو اى فعؿ او رد فعؿ يترتب 

 نيـ عميو فشؿ فى العممية التربوية، ولذا عندما سأؿ أحد الصحابة رضى الله ع
عظ ، فقاؿ عميو الصلاة والسلاـ : لا تغضب لا رسوؿ الله صمى الله عميو وسمـ أف ي

تغضب وفى حديث آخر عف الرسوؿ الأميف عميو الصلاة والسلاـ : " ليس الشديد 
نما الشديد مف تممؾ نفسو ساعة الغضب.   بالصرعة ) أى بقوة البدف ( وا 

 ابعاد الاتزان الانفعالي
 ( ثلاثة ابعاد للاتزان الانفعالي Symonds,1951حدد )

المتمثؿ بقدرة الافراد في التحكـ بانفعلاتيـ بدرجة عالية ومف ػ لضبط الانفعالي :ا ػ1
 خصائص ىذا البعد الثبات الانفعالي والتروي والحكمة الانفعالية 

وتتمثؿ بقدرة الافراد عمى تحمؿ التيديدات الخارجية ػ المواجية الانفعالية : ػ2
ومواجية الضغوط النفسية مف دوف تطرؼ انفعالي مثؿ القمؽ العالي والخوؼ الشديد 

 والغضب بصورة مبالغ فييا 
وتتمثؿ بقدرة الافراد عمى التكيؼ تكيؼ استجابتيـ الانفعالية ػ المرونة الانفعالية :ػ 3

 ( 57:  2117ية .)ىميؿ واخروف  ،بما يناسبيا مف مواقؼ خارج



 وعلاقته بالكفاح المناسب لدى معلمات رياض الاطفالالاتزان الانفعالي 

 م . زينب خنجر مزيد                          .د. بيداء عبد السلام الحياليم 

 - 218 - 5032 -301العدد  - 52مجلة كلية التربية الاساسية                          المجلد 

 الاتزان الانفعالي لمعممة الروضة في المواقف التربوية تتميز بالسمات الاتية  
 التحرر مف الاعراض المرضيةػ 1
تتصؼ معممة الروضة بدرجة عالية مف التحكـ في الذات وتستطيع مواجية ػ 2

 الضغوط سواء كانت داخؿ الروضة اـ خارجيا 
 زاجي لممعممة  وعدـ التذبذب لأسباب تافية بيف الحزف والفرحالثبات الم ػ 3
 تحسف استعماؿ مياراتيا وقدراتيا الى اقصى حد ممكف ػ 4
ألا تثير المعممة مثيرات تافية وأف تتخمص  مف الميوؿ الصبيانية كالخوؼ مف  ػ5

 المسؤولية والانانية .
 اما اهم النظريات التي تناولت الاتزان الانفعالي 

  Eysenckنظرية ايزنك ـ اولا 
توصؿ الى اف شخصية الانساف تتكوف مف مجموعة مف الانماط النفسية وحدد   

ػػ الانطواء سمة الاتزاف الانفعالي ػػ الانبساط  :  الانساف بنمطيف اساسيف ىما
العصابية وذلؾ مف خلاؿ مجموعة مف اختبارات الشخصية التي طبقيا عمى عينة 

(. اذ 43: 2117سنة . ) سعيد ، 25ػ 21 ر تتراوح اعمارىـ مف مف الاناث والذكو 
اشار ايزنؾ الى اف سمة الاتزاف الانفعالي تمثؿ تركيبا اساسيا في احد ىذيف 
النمطيف في بنية الشخصية ويرى ايزنؾ اف الافراد يتصفوف بسمة الاتزاف الانفعالي 

بالمرونو وعدـ الاندفاع يستجيبوف لممواقؼ والاحداث الذي تواجييـ باسموب يتصؼ 
او المغالاة في الاستجابة ويتصؼ سموكو بالتوافؽ مع محيطو المادي والاجتماعي 

درجات عالية عمى ىذا البعد مف الوصوؿ الى اىدافيـ  ااذ يستطيع الافراد يحققو 
الشخصية مف دوف صعوبات واضحة ولا يقعوف فريسة لمحياة ويشعروف بالرضا 

حباطات اليومية اما الفرد الذي يتصؼ بضعؼ الاتزاف ومواجية الضغوط او الا
وف غير قادر عمى ضبط انفعالاتو وضعيؼ الارادة ولديو قصور في كيفالانفعالي 

 التعاطؼ ولا يستطيع التعبير عمافي داخمو وىو غير اجتماعي 
 ("27: 2119)مصطفى،
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 نظرية كاتل  ــثانيا 
عمى خط متصؿ عمى احد طرفيو "يرى كاتؿ اف سمة الاتزاف الانفعالي تقع    

الاتزاف الانفعالي والطرؼ الاخر العصابية وتؤثر سمة الاتزاف بدرجة كبيرة في مزاج 
 (41:  2111الافراد وفي تحديد اسموبو العاـ او اليومي )الاغا ، 

ويرى كاتؿ اف الفرد الذي الذي تضعؼ لديو سمة الاتزاف الانفعالي يتصؼ    
و عرضو للاضطرابات النفسية واكد عمى اف سمة الاتزاف بالشؾ والقمؽ والوتر وى

الانفعالي ترتبط بشكؿ ايجابي بالكفاية والقدرة عمى تحمؿ التيديدات الخارجية 
 (" 41: 1986والاحساس بمشاعر الذنب )كفافي ، 

 منظور كولدبيرج : ثالثاـ 
د مف لقائمة تضـ العدي 1991استعمؿ كولد بيرج التحميؿ العاممي في عاـ     

السمات وتوصؿ الى خمسة ابعاد كبرى في تفسير شخصية الانساف ومف ىذه 
الابعاد الاتزاف الانفعالي والذي يتكوف مف السمات المرتبطة باليدوء والثقة والسيطرة 
 الانفعالية والمرونة مقابؿ العصبية والتوتر والمزاج المتقمب والنزعو الى القمؽ والحزف

رج  فيما بعد مفيوـ الاتزاف الانفعالي وكشؼ تحميلاتو طور كولد ب 1997وفي عاـ 
 مفيوـ والتي تتمثؿلالعاممية عف وجود ثلاثة مكونات جوىرية تعكس ىذا ا

بالرفاىية النفسية وتتمثؿ بشعور الفرد بحسف الحاؿ والرضا والسعادة ومف يحصؿ ػ ا 
 عمى درجات منخفظة عمى ىذا المجاؿ يتصؼ بالحزف والغضب والياس

عدـ القمؽ ويتصؼ الافراد بالطمانينة والميؿ الى الاسترخاء واليدوء والسيطرة ب ػ 
 عمى انفعالاتيـ 

ؿ والفرد ؤ حسف المزاج يميؿ الفرد الى اعتداؿ المزاج والانشراح والايجابية والتفاج ػػ 
الذي يحصؿ عمى درجات واطئة في ىذا المجاؿ يتصؼ بالتيور والعدوانية 

 (Grijava , 2011:  10والغضب الشديد )
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 مفهوم الكفاح المناسب 
الخصوصية ليتجنب استخداـ مصطمحات  (propriumابتكر البورت مصطمح )   

ىذيف المصطمحيف كثيرا ما يستخدماف لمتعبير عف  اف الانا والنفس حيث يعتقد
خرى ،فالخصوصية يمكف االعناصر الشخصية التي لايمكف تفسيرىا باي طريقة 

التعرؼ عمييا عف طريؽ وظائفيا اطمؽ عمييا تسمية الوظائؼ الذاتية وىي ليست 
فطرية بؿ ىي وظائؼ تتطور تدريجيا مع مرور الزمف والكفاح المناسب ىو المرحمة 
السابعو والاخيرة ويسيـ في رابط شخصية الافراد مع بعضيا ذاتيا وحسيا ومعنويا 

 (228: 1993)لازاروس ،
اليوية الذاتية  ػ2الذات الجسمية  ػ1وىذه المراحؿ السبعة التي ححدىا البورت ىي  
الكفاح ػ 7صورة الذات ػ 6الذات كمفكر عقلاني  ػ5امتداد الذات  ػ4احتراـ الذات  ػ3

المناسب والذي يعني وجو الدقة ،الدافع الذي يحث او يدفع الفرد نحو بموغ الاىمية 
ى ومثؿ ىذا الدافع يتضمف زيادة في التوتر وليس نقصانا فيو والاىداؼ البعيدة المد

والاخير مف البروبريوـ او الذات الذي يبدا مف ئي والكفاح المناسب ىو الجانب النيا
تتوقؼ تنمية الدوافع للانجاز ومستوى الطموح عمى المناخ النفسي سف مبكرة 

الخصوص وتعد والاجتماعي السائد في الروضة وفي الصؼ الدراسي عمى وجو 
المعممة اكثر الاشخاص مقدرة عمى ايجاد وتوفير المكاف والمناخ الملائـ للاطفاؿ 
مف خلاؿ توفير المثيرات والوسائؿ التعميمية والالعاب المختمفة ولرفع مستويات 
الطموح واكسابيـ الميارات الازمة لحؿ ا لمشكلات وتعتمد قدرة المعممة عمى 

)عبد الرحمف   ،ى اتزانيا الانفعالي وقناعتيا بوظيفتيا ممارسة ىذه الادوار عمى مد
تؤثر المعممة بدورىا في تكويف  مستوى الطموح ومابعدىا ( 324ػ  321:  1998، 

ورفعو لدى الاطفاؿ وخفضو لدييـ واذا كاف مستوى الطموح منخفضا انعكس عمى 
والبيئة الغنية بالمؤثرات تشكؿ عامؿ تحد لمطفؿ ولقدراتو وىي  اطفاؿ الروضو

ضرورية لشحذ ىذه القدرات والميارات والعمؿ عمى تنميتيا وبالقدر الذي تجعميا اداة 
فاعمة ضمف حد الاثارة الذي تقدر عمى حممو ذلؾ اف كؿ طفؿ لو حد معيف 
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فاذا زادت درجة  للاستجابة ليذه المؤثرات واف ىذا الحد يختمؼ مف طفؿ لاخر
الاثارة عف ىذا الحد او قمت عنو لزيادة عدد المثيرات او نقص ىذا العدد عادت 
عمى الطفؿ بضرر بالغ وتتوفر ىذه الايجابيات لدى المعممة التي لدييا كفاح 

وقد ميز البورت نوعيف مف الدواقع الاولى الدوافع  (139 :1997،عدس )مناسب 
والثانية دوافع تتضمف كفاحنا مف اجؿ اىداؼ الحياة   التي تتجو نحو اشباع الحاجات

واف ظيور الكفاح الخاص بالافراد يرتبط بشكؿ وثيؽ بتطور الضمير اذ يكوف 
الضمير في مرحمة الطفولة  بصيغة يجب في حيف يكوف الضمير في مرحمة الرشد 

حيف بصيغة ينبغي اي انو في مرحمة الطفولة يكوف متاثرا بالسمطات الخارجية في 
 (95:  1988يكوف في مرحمة الرشد حالة مقررة ذاتيا  )صالح ،

وقد اكد البورت اف الاستقلالية الوظيفية تتضمف الاعتراؼ باف دافع الشخص    
النظر عف  صرؼ البالغ ليس بالضرورة مرتبط بماضيو فسموكو قد يصبح ىدفا ب
تبطة بالخبرات المبكرة قصده او نواياه الاولية اذف فدوافع البالغ ليس بالضرورة مر 

 والتي يبدو فييا الدوافع او النشاط ويقر بوجود مستويات مف الاستقلالية الوظيفية 
الاستقلالية الوظيفية الدؤؤب او المثابرة :تنسب الى تمؾ التصرفات او السموكيات  ػ1

التي تعاد حتى واف كانت فقدت وظيفيا الاولية فيي محكومة بالخصوصية ولايوجد 
تنسب التي تمؾ ػ الاستقلالية الوظيفية الذاتية او الاختبارية :ػ 2حقيقي بيا   اتصاؿ

الاىتمامات والمقاصد والقيـ واساليب الحياة والاتجاىات المكتسبة والتي توجييا 
 الخصوصية مف تمؾ الدوافع المبكرة والقدرات تتحوؿ تدرجيا الى اىتمامات 

 ( 173:   2111) الطائي ،  
 ي فسرت الكفاح المناسب النظريات الت

 جوردن البورت 
كولوجية السمات الشخصية لمساىمتو المباشرة والفعالة في دراسة ييمقب بعميد س    

السمات وتاكيده دورىا المميز في وصؼ الشخصية بوصفيا الطبيعية ونقطة البداية 
وتماشيا مع افكار البورت  (55:   1993الحقيقية لدراسة الشخصية )لازاروسف ، 
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عف محسوسية الدوافع الانسانية فانو يقدـ وصفا عف تركيب الشخصية في مصطمح 
ويرى البرت اف السمات تركيبات نفسية عصبية ليا القدرة عمى استدعاء  ،السمات 

العديد مف المثيرات الوظيفية بفاعمية ، والمبادى والتوجيو الفعاؿ لمعديد مف صور 
وقد اتخذت السمات في ( 318:  1998يفي والتعبيري ) عبد الرحمف ، السموؾ التك

ىذه النظرية موقع القوة الدافعة الرئيسو لمسموؾ والموجية لو ضمف مسار معيف 
ومحدد .وعدت السمة الحقيقية ىي سمة الفردية ؛لاف السمات تتواجد دائما في 

 ( 35: 2113الافراد وليس في الجماعات بشكؿ عاـ )احمد ، 
 وميز البورت بيف ثلاثة انواع مف السمات بحسب اىميتيا

شاممة عامة ومؤثرة وىي  Common Traitsالعامة) المشتركة ( السمات الرئيسةػ 1
بشكؿ خارؽ بحيث انيا توجد في كؿ جانب مف جوانب حياة الشخص وىذه السمة 

لي و تكوف مؤثرة جدا كونيا تسيطر عمى الشخص واف كؿ فعؿ يتاثر بيى  )الكربو 
 (249:  1983القيسي ، 

تتضمف انواعا مف الخصائص الخاصة  Central)المحورية(  السمات المركزية ػ2
بسموؾ الافراد ويتكرر التعبير عنيا في مواقؼ متباينة وتطبع سموؾ الفرد بميزة 

واف ىذا النوع مف  ( Allport ، 1961  :370معينة مثؿ العاطفي والعدواني)
مية وشمولية ويكوف موجود لدى الشخص لكف بعدد  قميؿ ػ السمات يكوف اقؿ عمو 

 بيف الخمسة والعشرة لمفرد في المعدؿ حسب ما يذىب اليو البورت 
وىي سمات لا يتمثؿ فييا Personal Traits ,  الفردية )الشخصية (السمات  ػ3

 الفرد مع غيره ولكنو يتفرد بيا عف الاخريف وتحدد طريقتو في السموؾ ، ويمعب ىذا
النوع مف السموؾ دورا اساسيا في تحديد الخطوط العريضة المميزة لشخصية الفرد 

واخرى ولا يسيؿ ملاحظتيا الا مدة وىذا النوع مف السمات يظير بيف  عف غيره ،
وىو اقؿ انواع السمات بالمعايشة مدة طويمة في داخؿ الاسرة او الاصدقاء المقربيف 

 (321:  1998اىمية )عبد الرحمف  ، 
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ماء الذيف ابدعو بتحديد الشخصية الناضجة لعمويمكف القوؿ باف البورت مف ا      
اذ اىتـ بالذات ووضع ليا مصطمحا خاصا بيا ىو البروبريوـ اي الجوىر ويشمؿ 
جميع الجوانب الشخصية الناضجة التي تميز الحياة الانفعالية الوجدانية لمشخص 

احساس الشخص بذاتو وفرديتو وكذلؾ قيامو وتشكؿ الوحدة المتكاممة التي ينمو فييا 
 (26ػ  25: 2118)الدفاعي،   بتنظيـ الشخصية حتى تصؿ الى الوحدة والتفرد 

 وقد تبنت الباحثتيف نظرية البورت  
  الدراسات السابقة

  اولاـ دراسات  تناولت الاتزان الانفعالي
 (1999ػ )دراسة البيادلي ، 1

ىدفت الدراسة الى بناء مقياس الاتزاف الانفعالي وقياس الاتزاف الانفعالي لمدرسي 
المرحمة المتوسطة ومدرساتيا واليدؼ الثاني التعرؼ عمى الفروؽ بحسب متغير 

مدرس ومدرسة في تربية البصرة  311النوع ذكور اناث والعمر وتكونت العينة مف 
عاممي بوصفيا وسائؿ احصائية توصمت وبعد استخداـ معامؿ ارتباط والتحميؿ ال

الدراسة الى لايوجد لدييـ اتزاف انفعالي ولا توجد فروؽ ذات دلالة احصائية وفؽ 
 (15ػ11: 1998 ،البيادلي )متغير النوع والعمر 

 ثانيا ـ الدراسات التي تناولت الكفاح المناسب 
 (2118ػ )دراسة الدفاعي ، :اولا 

 ىدفت الدراسة التعرؼ عمى 
 ػ الكفاح المناسب لدى طالبات رياض الاطفاؿ 1
ػ الفروؽ في الكفاح المناسب لدى طالبات قسـ رياض الاطفاؿ تبعا لمرغبة في 2

 الدراسة 
ػ الفروؽ في الكفاح المناسب لدى طالبات قسـ رياض الاطفاؿ تبعا لممرحمة 3

 الدراسية 
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طالبة  بطريقة عشوائية مف طالبات قسـ  511ولتحقيؽ اىداؼ البحث اختيرت 
رياض الاطفاؿ وقد اعتمدت الباحثة مقياس الكفاح المناسب مف اعدادىا اذا تكوف 

فقرة واستخدمت الباحثة مؤشريف لمصدؽ ىما  31المقياس بصيغتو النيائية مف 
نتائج الاتية تبايف بيف الصدؽ الظاىري وصدؽ البناء وتوصمت الباحثة الى ال

والمنخفظة  % 14طالبات المواتي يمتمكف الكفاح المناسب اذ شكمت النسبة المرتفعة 
ووجدت الباحثة فروؽ في الكفاح المناسب تبعا لمتغير  %74والمتوسطة   11%

 (ذ ػ ز :2118،الدفاعي )المستوى الدراسي لطالح طالبات المرحمة الرابعة 
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 الفصل الثالث
جراءاته :  منهجية  البحث وا 

Research methodology and procedures 
والكفيمة بتحقيؽ  يتضمف ىذا الفصؿ عرض الإجراءات المتبعة في البحث،    

أىدافو بدءاً مف تحديد منيج البحث الوصفي ومجتمعو، وعينتو وطريقة اختيارىا 
جراءات القياس فضلًا عف تحديد أىـ الوسائؿ  الإحصائية المستعممة وتحديد أدواتو وا 

 واعتمدت الباحثتاف عف المنيج الوصفي فيو .
 Population of the Researchأولًا : مجتمع البحث  : 

يتألؼ مجتمع البحث الحالي مف معممات الرياض الحكومية التابعة إلى المديرية     
 2117لدراسي في مدينة بغداد لمعاـ اوالثانية والثالثة العامة لتربية الرصافة الأولى 

 ( يوضح ذلؾ : 1والجدوؿ )  2118/ 
 (1جدول )

 )توزيع مجتمع البحث بحسب المديرية العامة لتربية بغداد(
عـــــــــــــــدد   عدد الرياض المديرية 

 المعممات
 405 28 الرصافة الاولى
 475 50 الرصافة الثانية
 168 18 الرصافة الثالثة

 96 1048 
ــى المعمومــات  ــة عم ــي المــديريات العامــة * حصــمت الباحث الإحصــاةية مــن شــعبة التيطــيط ف

 لمتربية بغداد الرصافة الأولى  والثانية والثالثة.
 Research Sampleعينة البحث : ثانياً 
( روضة 31عمى )ات موزع( معممة 211تألفت عينة الدراسة الحالية مف )     

اختيرت بطريقة عشوائية مف الرياض التابعة إلى مديرية الرصافة الاولى والثانية 
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والثالثة اذ كاف عدد المعممات غير متساوٍ في الرياض التابعة ليذه المديرية مما 
( يوضح 2ادى إلى اف تكوف عدد المعممات داخؿ العينة غير متساوٍ  والجدوؿ )

 ذلؾ
 (2جدول )
 حث عينة الب

عدد المعممات  اسماء الروضات المديرية التسمسل
 في كل روضة

1 

ولى
 الا

افة
رص

ال
 

 8 روضة الشعب
 7 روضة الوحدة 2
 8 روضة السندباد 2
 8 روضة نازك الملاةكة 2
 7 روضة مايس 5
 6 روضة الجمهورية 6
 7 روضة البيت العربي 7
 8 روضة الاريج 8
 7 روضة  اليمود 9

 7 روضة البشاةر 10
11 

نية
الثا

فة 
صا
الر

 

 6 البهجة
 7 الحكمة 12
 7 الشموس 13
 6 الاقحوان 14
 6 الفردوس 15
 6 ندى الصباح 16
 8 احباب الرحمن 17
 7 الرحاب 18
 8 الصفا 19
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 8 البهجة 20
21 

لثة
الثا

فة 
صا
الر

 

 5 الهديل
 6 الكناري 22
 5 الفردوس 23
 6 السوسن 24
 6 الحياة 25
 6 القناديل 26
 5 الندى 27
 7 البستان 28
 6 اشبال الغد 29
 5 العسل 30

 200 30 المجموع
                                                                                                                                

  ـالبحث  : أدوات
 مقياس الاتزان الانفعالي اولا ـ
إف عممية بناء المقياس تمرُّ بعدة خطوات حسب ما أورده اليف ويف      

(Allen&Yen,1979وىي ، ) 
 ػ التخطيط لممقياس وذلؾ لتحديد المجالات التي تغطييا فقراتو .1
 ػ صياغة فقرات لكؿ مجاؿ .2
 ػ تطبيؽ الفقرات عمى عينة ممثمة لمجتمع البحث .3
 ياتي ( ، وفيما  Allen&Yen,1979:118ػ 119تحميؿ الفقرات . ) ػ إجراء4

 تفصيؿ ذلؾ :
 ـ التيطيط لممقياس :

اعتمدت الباحثتاف في بناء المقياس الحالي عمى الإطار النظري والدراسات       
السابقة و المقاييس التي تناولت الاتزاف الانفعالي وفي ضوء التعريؼ الذي وضعتو 
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الاتزاف الانفعالي وىو ) قدرة معممة الروضو عمى ضبط انفعالاتيا،  الباحثتاف لمفيوـ
والتحكـ بيا، والتعامؿ مع ضغوط الحياة بشكؿ ايجابي، وعدـ افراطيا في التقمبات 

 الحادة في المزاج و ينتج عف ىذا الرفاىية النفسية (
ابقة تـ بعد مراجعة الأدبيات والدراسات الس  ـ صياغة فقرات الاتزان الانفعالي :

 ( فقرة بصورتيا الأولية ، وقد روعي في صياغتيا ما يأتي :31صياغة )
غير ػ أف تبتعد الفقرة عف التعبير المغوي 2ػ أف يكوف محتوى الفقرة واضحاً . 1

 الواضح 
 ػ أف تتجنب الباحثتاف أسموب النفي 4ػ أف تحتوي الفقرة عمى فكرة واحدة 3

 الانفعالي :ـ صلاحية فقرات مقياس الاتزان 
قامت الباحثتاف بعرض المقياس عمى مجموعة مف الخبراء والمختصيف في      

( فقرة مع وضع تعريؼ 31( وقد تكوف المقياس مف )1التربية وعمـ النفس ممحؽ )
( وطمبت منيـ 1مفيوـ الاتزاف الانفعالي وبدائؿ الإجابة والأوزاف والتعميمات ممحؽ )

اغتيا ووضوحيا  ، وفي ضوء آراء المحكميف عف إبداء أرائيـ حوؿ صلاحية صي
%  فأكثر وبناءً عمى 81المقياس ، تـ قبوؿ الفقرات التي حصمت عمى نسبة اتفاؽ 
 ذلؾ لـ تحذؼ أي فقرة مف فقرات مقياس الاتزاف الانفعالي.

 ـ إعداد تعميمات مقياس الاتزان الانفعالي :
تـ إعداد ( 2يف في ممحؽ ) بعد إعداد المقياس بصيغتو الأولية كما مب      

تعميمات خاصة لمقياس الاتزاف الانفعالي تضمنت اليدؼ مف المقياس وكيفية 
الإجابة عف الفقرات، ولغرض التعرؼ عمى وضوح التعميمات والفقرات ومدى وضوح 
بدائؿ الاستجابة ومعرفة الزمف المستغرؽ للإجابة عف المقياس بيدؼ التغمب عمى 

المقياس عمى عينة البحث الأساسية إذ تـ تطبيؽ المقياس الصعوبات قبؿ تطبيؽ 
روضتي ) البيت ( معممات مف 11عمى عينة مف المعممات وقد اختير عشوائيا )

 حا( معممات مف كؿ روضة، فكاف المقياس واض5وبواقع )العربي و نازؾ الملائكة( 
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قة وبمتوسط ( دقي11 ػ 8لدى العينة الاستطلاعية وكاف الوقت المستغرؽ ) ماومفيو 
 ( دقائؽ تقريباً .9قدره )

 ـ تصحيح مقياس الاتزان الانفعالي :
تـ تحديد خمسة بدائؿ للاستجابة المتدرجة في المقياس وىي ) تنطبؽ عميّ      

دائماً( ، )تنطبؽ عميّ غالباً( ، )تنطبؽ عميّ احياناً( ، )تنطبؽ عميّ نادراّ( ، ) لا 
 ( عمى التوالي .    1، 2، 3، 4،  5تنطبؽ عميّ ابداً ( وحددت الدرجات ، )
 ـ التحميل الإحصاةي لفقرات المقياس :

المقياس إحصائياً مف المستمزمات الأساسية في بناء  يعد تحميؿ فقرات      
الاختبارات والمقاييس التربوية والنفسية ، لأنو يوضح مدى دقتيا وقدرتيا عمى قياس 

 (. 331:  1981ما وضعت مف أجمو ) فرج ، 
لذلؾ فاف اليدؼ مف ىذا التحميؿ ىو التأكد مف صلاحية فقرات المقياس      

تحسيف نوعيتيا ، ولتحقيؽ عممية التحميؿ الإحصائي لفقرات مقياس الاتزاف و 
 الانفعالي تـ القياـ بما يأتي :

 ـ القوة التمييزية لفقرات مقياس الاتزان الانفعالي : 
إف اليدؼ مف تحميؿ الفقرات ىو الحصوؿ عمى بيانات يتـ عف طريقيا       

إذ توضح القوة التمييزية لمفقرات مدى قدرتيا يزية لفقرات المقياس ، يحساب القوة التم
عمى التمييز بيف الأفراد المتميزيف في الصفة التي يقيسيا المقياس ، وبيف الأفراد 
الضعاؼ في تمؾ الصفة ، وبالتالي فيي تعمؿ عمى إبقاء الفقرات الجيدة في 

تخذت ( ، ولغرض إيجاد القوة التمييزية فقد ا  Ebel , 1972 : 393المقياس  ) 
 الخطوات الآتية :

( معممة ) عينة بناء 211)ػ طبؽ مقياس الاتزاف الانفعالي عمى عينة بمغت 
 (المقياس

ػ رتبػت الػدرجات التػي حصػؿ عمييػا أفػراد العينػة فػي مقيػاس الاتػزاف الانفعػالي تنازليػا 
 مف أعمى درجة إلى أوطأ درجة.
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أعمػػػى الػػػدرجات ) المجموعػػػة  %( مػػػف الاسػػػتمارات الحاصػػػمة عمػػػى27ػػػػ تػػػـ تعيػػػيف )
 . وطأ الدرجات ) المجموعة الدنيا(%( مف الاستمارات الحاصمة عمى أ27( و )العميا

%( 27( معممة فقد بمغت نسبة )211ػ بحسب عينة البحث ، فإف عدد أفراد العينة)
( معممة لممجموعتيف العميا والدنيا ولذلؾ تكوف لدينا مجموعتاف 54في كؿ مجموعة)

 ـ ممكف وأقصى تبايف بأكبر حج
تـ حساب المتوسط الحسابي والتبايف لكؿ مجموعة عمى حدة ولكؿ فقرة مف فقرات  

( وبمستوى 116المقياس واستخدـ الاختبار التائي لعينتيف مستقمتيف وبدرجة حرية )
 14،  5( فتبيف أف جميع فقرات المقياس دالة إحصائيا دوف الفقرات )15,1دلالة )

( لكؿ مف 98,1(عند مقارنتيا بالقيمة التائية الجدولية البالغة )25،  22،  16، 
 ( يوضح ذلؾ .3مقياس الاتزاف الانفعالي والجدوؿ ) 

 (3جدول ) 
 عتينالقيم التميزية لفقرات مقياس الاتزان الانفعالي بأسموب المجمو 

 المتطرفتين والقيم التاةية 
 القيم التاةية الدرجات الدنيا الدرجات العميا تسمسل

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

1 43,4 767,0 00,2 082,1 443,13 
2 43,4 767,0 89,1 883,0 936,15 
3 65,3 246,1 63,2 418,1 964,3 
4 89,3 040,1 26,3 417,1 633,2 
5 31,3 315,1 80,2 433,1 959,1* 
6 72,3 265,1 61,2 250,1 591, 4 
7 54,3 177,1 80,2 365,1 020,3 
8 63,3 364,1 44,2 383,1 484,4 
9 15,3 479,1 41,2 460,1 710,2 
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10 43,4 767,0 81,1 803,0 280,17 
11 26,4 851,0 89,1 883,0 922,14 
12 09,4 014,1 52,2 328,1 922,6 
13 59,3 281,1 91,2 457,1 595,2 
14 44,3 127,1 46,3 356,1 077,0* 
15 72,3 235,1 44,2 462,1 906,4 
16 63,3 278,1 69,2 301,1 044,0* 
17 17,4 042,1 37,2 405,1 548,7 
18 44,3 327, 1 61,2 089,1 567,3 
19 63,3 405,1 85,2 497,1 784,2 
20 61,3 295,1 81,2 150,1 379,3 
21 07,4 949,0 11,2 925,0 887,10 
22 24,3 352,1 98,2 296,1 037,1* 
23 87,3 245,1 95,2 276,1 039,5 
24 41,4 765,0 83,2 270,1 801,7 
25 48,3 299,1 07,3 515,1 500,1* 
26 17,4 042,1 33,2 346,1 916,7 
27 47,3 253,1 87,2 401,1 172,2 
28 44,3 423,1 57,2 253,1 373,3 
29 07,4 988,0 89,1 883,1 120,12 
30 17,4 042,1 41,2 421,1 337,7 

 ـ علاقة درجة الفقرة بالدرجة الكمية لمقياس الاتزان الانفعالي :
لمتحقؽ مف صدؽ فقرات مقياس الاتزاف الانفعالي اعتمدت الباحثتاف في حساب     

صدؽ الفقرة عمى معامؿ ارتباط بيرسوف لاستخراج العلاقة بيف درجة كؿ فقرة مف 
الفقرات والدرجة الكمية لممقياس ، وكانت جميع فقرات مقياس الاتزاف الانفعالي دالة 
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( 15,1(عند مستوى دلالة )25،  22،  16،  14،  5إحصائياً باستثناء الفقرات )
 ( يوضح ذلؾ .4والجدوؿ ) 

 (  4جدول )
 علاقة درجة الفقرة بالدرجة الكمية لمقياس الاتزان الانفعالي

رقم 
 الفقرة

رقم  النتيجة معامل الارتباط
 الفقرة

 النتيجة معامل الارتباط

 غير دالة 0, 036 16 دالة 0, 747 1
 دالة 0, 494 17 دالة 0, 774 2
 دالة 0, 287 18 دالة 0, 293 3
 دالة 0, 203 19 دالة 0, 196 4
 دالة 0, 262 20 غير دالة 0, 135 5
 دالة 0, 584 21 دالة 0, 292 6
 غير دالة 0, 104 22 دالة 0, 238 7
 دالة 0, 348 23 دالة 0, 287 8
 دالة 0, 533 24 دالة 0, 201 9

 غير دالة 0, 135 25 دالة 0, 784 10
 دالة 0, 509 26 دالة 0, 726 11
 دالة 0, 171 27 دالة 0, 486 12
 دالة 0, 211 28 دالة 0, 230 13
 دالة 0, 662 29 غير دالة 0, 020 14
 دالة 0, 495 30 دالة 0, 364 15

( تساوي 198( وبدرجة حرية )0, 05* القيمة الحرجة لمعامل الارتباط عند مستوى دلالة )
(139,0) 

 ـ اليصاةص السيكومترية لمقياس الاتزان الانفعالي 
أف المقياس ينبغي أف تتوافر فيو بعض الخصائص السيكومترية الميمة 

( ، لأف 184: 2111والأساسية التي مف أىميا صدقو وثبات درجاتو )علاـ، 
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عممية القياس تتطمب توافر العديد مف  الشروط في بناء الأداة ليذا يؤكد عمماء 
س ضرورة التحقؽ مف صدؽ الاختبار وثباتو، وقد تحققت الباحثتاف مف صدؽ القيا

 اختبار الاتزاف الانفعالي   وثباتو عمى النحو الأتي:
 ( Validity الصدق  )ػ 

يقصد بالصدؽ أف يقيس المقياس الخاصية التي وضع مف اجميا وصدؽ 
يؽ ما وضع مف المقياس يمدنا بدليؿ مباشر عمى صلاحيتو لمقياـ بوظيفتو ولتحق

،ويعدُّ المقياس صادقاً عندما يكوف قادراً عمى قياس السمة أو الخاصية التي  اجمو 
 (.51: 2111وضع مف اجميا . ) عز وجاموس ، 

ولغػػػرض التحقػػػؽ مػػػف ىػػػذه الخاصػػػية فػػػي أداة البحػػػث ، فقػػػد اعتمػػػدت الباحثتػػػاف     
 الإجراءات الآتية لإيجاد صدؽ المقياس . 

 (Face Validity)الصدق الظاهري ػ 1
( إلى أف الطريقة المفضمة لمتأكد مف ىذا النوع Ebel  1972 ,ويشير إيبؿ )       

مف الصدؽ يتـ بعرض المقياس عمى عينة مف الخبراء و المختصيف في المجاؿ 
لمحكـ عمى مدى صمة الفقرات بالمتغير المراد قياسو ويتمثؿ بالمظير العاـ للأداة 

 1972 , 555ومدى مناسبة الأداة لمغرض الذي وضع لو ) مف حيث فقراتيا وكيفية
: Ebel  وقد تحقؽ ىذا النوع مف الصدؽ بعرضو عمى مجموعة مف الخبراء ، )

والمختصيف في مجاؿ التربية وعمـ النفس بتقييـ صلاحية المقياس وفقراتو ومدى 
 (1قدرتو عمى قياس المتغير المطموب قياسو ممحؽ )

 (Construct Validityصدق البناء )ػ 2
يقصد بو ذلؾ النوع مف الصدؽ الذي يبيف مدى العلاقة بيف الأساس النظري     

( ، وتَمثؿ الصدؽ البنائي 33: 1999لممقياس وبيف فقرات المقياس المعد )الروساف،
( علاقة درجة الفقرة بالدرجة الكمية  3بالأساليب الآتية : تمييز الفقرات جدوؿ)

 ( 4لممقياس جدوؿ )
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 (  Reliabilityالثبات ) ػ 
يشير مفيوـ الثبات الى الدقة ومدة الاتساؽ في تقدير العلاقة التي يقيسيا        

ولأجؿ إيجاد الثبات لمقياس الاتزاف ( 19: 1922الاختبار )عودة وممكاوي  ، 
( معممة مف 71طبؽ المقياس عمى عينة بمغت )الفاكرونباخ بطريقة الانفعالي 

 (.  1885معممات الروضة وبعد تحميؿ إجاباتيـ تبيف اف معامؿ ثبات المقياس بمغ )
 ( 3مقياس الاتزان الانفعالي بصيغته النهاةية ممحق ) 

 5( فقرة ويتـ تسجيؿ الإجابة عمى الفقرات بإعطاء 25يتألؼ المقياس مف )     
درجات )تنطبؽ  3درجات )تنطبؽ عميّ غالباً( ، 4دائماً( ،  درجات ) تنطبؽ عميّ 

درجة ) لا تنطبؽ عميّ ابداً ( وأعمى  1( ، لا تنطبؽ عمي درجات ) 2عميّ احياناً( ،
( والمتوسط 25( واقؿ درجة ىي ) 125درجة لممقياس تحصؿ عمييا المعممة ىي )

 ( .75الفرضي ىو)
 ثانيا ـ الكفاح المناسب

مف خلاؿ إطلاع الباحثتاف عمى الأدبيات والدراسات السابقة في مجاؿ مقاييس    
الكفاح المناسب اتضح إف ىناؾ مقياسا لمفيوـ الكفاح المناسب المعد مف قبؿ 

 فقرة. ) 31( لمبيئة العراقية ، المتضمف )2118الدفاعي ، ) 
     Validityالصدق  

فػػػي بنػػػاء المقػػػاييس النفسػػػية  يعػػػد الصػػػدؽ مػػػف الخصػػػائص الأساسػػػية والميمػػػة
، ويشػػير المعنيػػوف بالقيػػاس وذلػػؾ لمكشػػؼ عػػف محتويػػات المقيػػاس الداخميػػة والتربويػػة 

الػػػى تعػػػػدد أسػػػػاليب وطػػػػرؽ حسػػػػاب وتقػػػػدير الصػػػػدؽ وقػػػػد اختػػػػارت الباحثتػػػػاف مؤشػػػػرا 
 لمصدؽ وىو الصدؽ الظاىري.

 الصدق الظاهري
ويعد الصدؽ الظاىري المظير العاـ لممقياس وىو يشير الى قدرة المقياس الى       

، وعػػػػرض المقيػػػػاس بصػػػػورتو الأوليػػػػة عمػػػػى لجنػػػػة مػػػػف  قيػػػػاس مػػػػا وضػػػػع مػػػػف اجمػػػػو
وىـ خبراء وأساتذة في التربية وعمـ النفس، وقػد ابػدوا رأييػـ حػوؿ صػلاحية  المحكميف
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الفقػػػرات التػػػي حصػػػمت عمػػػى نسػػػبة  الفقػػػرات، وفػػػي ضػػػوء آراء المحكمػػػيف تػػػـ اسػػػتبقاء
 ( اي جميع الفقرات .31واف الفقرات )% فأكثر 81

 تعميمات المقياس
تضمنت اليدؼ مف المقيػاس  الكفاح المناسبتـ إعداد تعميمات خاصة لمقياس 

وكيفيػػة الإجابػػة عػػف الفقػػرات، ولغػػرض التعػػرؼ عمػػى وضػػوح التعميمػػات والفقػػرات تػػـ 
( 11ض اختيرت عشوائيا فبمغ عددىف )مات الرياتطبيؽ المقياس عمى عينة مف معم

مػػف  روضػة الزنبػػؽ مػف مديريػػة تربيػػة الرصػافة الأولػػى و العنػػدليب روضػةمعممػة مػػف 
( أطفػػػاؿ مػػػف كػػػؿ روضػػػة، فكػػػاف المقيػػػاس 11مديريػػػة تربيػػػة الرصػػػافة الثانيػػػة بواقػػػع )

 واضح ومفيوـ لدى عينة الدراسة الاستطلاعية.
 تصحيح المقياس

يقصد بتصحيح المقياس ىو الحصوؿ عمى الدرجة الكمية لكؿ فرد مف أفراد     
العينة وذلؾ بجمع الدرجات التي تمثؿ استجاباتو عمى كؿ فقرة مف فقرات المقياس، 

) تنطبؽ عميّ دائماً، تنطبؽ عميّ وقد تـ تحديد خميس بدائؿ للإجابة عف كؿ فقرة 
( وأوزاف البدائؿ ىي عميّّ ، لا تنطبؽ عميّ ابداً تنطبؽ  لاغالباً ، تنطبؽ عميّ احياناً،

(5،4،3،2،1 ) 
 Reliability الثبات    

(  معممػػػػة مػػػػف  71تػػػػـ حسػػػػاب الثبػػػػات باسػػػػتخداـ طريقػػػػة الفػػػػا كرونبػػػػاخ عمػػػػى )      
 (.81.1وبعد تحميؿ اجاباتيف بمغ معامؿ  الثبات )رياض معممات ال

( درجػػة واقػػؿ درجػػة محتممػػة 151اف أعمػػى درجػػة محتممػػة عمػػى المقيػػاس ىػػي )     
 (  3(. ممحؽ رقـ )91(  ومتوسط الدرجات النظرية ىي )31ىي )

 مقياس الكفاح المناسب 
وقد بنت الدفاعي المقياس معتمدة  (2118) تبنت الباحثتاف مقياس الدفاعي     

عمى الاطر النظرية  نظرية جوردف البورت في الشخصية والدراسات السابقو اذ بنت 
ئـ طبيعة العينة المختارة معتمدة بذلؾ عمى تعريؼ البورت لمكفاح مقياس يلا
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المناسب الذي ينص عمى انو المرحمة التي يصؿ الييا الفرد التي يدرؾ فييا اف 
ىناؾ اىدافا بعيدة المدى يسعى الى تحقيقيا لتكوف نظرية واضحة نحو المستقبؿ 

 مف خلاؿ ىذه الاىداؼ الذي خطط لو وتتسـ ىذه المرحمة باف سموؾ الفرد يتميز
 5( فقرة ويتـ تسجيؿ الإجابة عمى الفقرات بإعطاء 31يتألؼ المقياس مف ) اذ

درجات )تنطبؽ  3درجات )تنطبؽ عميّ غالباً( ، 4درجات ) تنطبؽ عميّ دائماً( ، 
درجة ) لا تنطبؽ عميّ ابداً (  1درجات )تنطبؽ عميّ نادراّ( ،  2عميّ احياناً( ،

( 31( واقؿ درجة ىي ) 151اس تحصؿ عمييا المعممة ىي )وأعمى درجة لممقي
 ( .91والمتوسط الفرضي ىو)

 رابعا ـ الوساةل الإحصاةية
فػػػػي    SPSSاسػػػتخدمت الباحثتػػػاف الحقيبػػػػة الإحصػػػائية لمعمػػػوـ الاجتماعيػػػػة

إجػػػراءات بنػػػاء مقيػػػاس الاتػػػزاف الانفعػػػالي وتحقيػػػؽ أىػػػداؼ البحػػػث الحػػػالي لكػػػؿ مػػػف 
  فاح المناسب، وكما يأتي:  الاتزاف الانفعالي والك

 ـ الوساةل الاحصاةية  
ػ الاختبار التائي لعينة واحدة 3ػ معامؿ ارتباط بيرسوف 2ػ معامؿ ثبات الفاكرونباخ 1
 ػ الاختبار التائي لعينتيف مترابطتيف 4
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 الفصل الرابع
 عرض النتاةج وتفسيرها

يتضمف ىذا الفصؿ عرضا لمنتائج التي توصؿ إلييا البحث الحالي عمى وفؽ    
 أىدافو وتفسير تمؾ النتائج تبعا لمخمفية النظرية التي اعتمدتيا الباحثتاف وكالاتي :

 :الهدف الأول ـ قياس الاتزان الانفعالي لدى معممات رياض الاطفال 
الاختبار التائي لعينة واحدة لغرض لمتحقؽ مف اليدؼ الحالي استخدمت الباحثة     

معرفة دلالة الفروؽ بيف متوسط درجات المعممات عمى مقياس الاتزاف الانفعالي 
 (  5والمتوسط الفرضي لممقياس إذ كانت النتائج كما موضح في الجدوؿ )

 (5جدول ) 
لايتبار دلالة الفروق بين متوسط درجات العينة والوسط  نتاةج الايتبار التاةي

 الفرضي لممقياس
عدد  المتغير

 العينة
 
 

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 
 

الوسط 
 الفرضي

 
 

درجة 
 الحرية
 
 

مستوى  القيمة التاةية
 الدلالة

(05 ,0) 
 الجدولية المحسوبة

الي
نفع

 الا
زان

الات
 

   
200 

 
 

 
904420 

 
 

 
184266 

 

 
75 
 

 
199 

 

 
94  ,
11 
 

 
1496 

 
 

 
دال 

 إحصاةيا

 (1496( تساوي )   249رجة حرية ) ( وبد 0405* القيمة التاةية الجدولية عند مستوى دلالة ) 
درجة  ( 904420( إف متوسط درجات أفراد العينة ىو )5يتضح مف الجدوؿ )

الفرؽ بيف متوسط ( درجة ، وعند حساب دلالة 188266بانحراؼ معياري قدره )
( درجة ، وباستخداـ الاختبار التائي 75العينة والمتوسط الفرضي لممقياس البالغ )

( درجة ، وىي أكبر مف 118944لعينة واحدة ، بمغت القيمة التائية المحسوبة )
( . 199( وبدرجة حرية )15,1عند مستوى دلالة )( 1896القيمة التائية الجدولية )
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لفرؽ ذو دلالة إحصائية و لصالح متوسػط العينة ، وتشير ىذه وأظيرت النتائج أف ا
 النتيجة إف معممات الرياض يتمتعف بدرجة عالية في الاتزاف الانفعالي .
 :الهدف الثاني ـ قياس الكفاح المناسب لدى معممات رياض الاطفال 

غرض لمتحقؽ مف اليدؼ الحالي استخدمت الباحثة الاختبار التائي لعينة واحدة ل    
معرفة دلالة الفروؽ بيف متوسط درجات المعممات عمى مقياس الكفاح المناسب 

 (6والمتوسط الفرضي لممقياس إذ كانت النتائج كما موضح في الجدوؿ )
 (6جدول ) 

نتاةج الايتبار التاةي لايتبار دلالة الفروق بين متوسط درجات العينة والوسط 
 الفرضي لممقياس

عدد  المتغير
 العينة
 
 

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 
 

الوسط 
 الفرضي

 
 

درجة 
 الحرية
 
 

مستوى  القيمة التاةية
 الدلالة

(05 ,0) 
 الجدولية المحسوبة

سب
منا
ح ال

كفا
ال

 
   

200 
 
 

 
974350 

 
 

 
164142 

 

 
90 
 

 
199 

 

 
441 ,6 

 

 
1496 

 
 

 
دال 

 إحصاةيا

 (1496( تساوي )   249رجة حرية ) ( وبد 0405الجدولية عند مستوى دلالة )  * القيمة التاةية
درجة  ( 974350( إف متوسط درجات أفراد العينة ىو ) 6يتضح مف الجدوؿ )

( درجة ، وعند حساب دلالة الفرؽ بيف متوسط 168142بانحراؼ معياري قدره )
( درجة ، وباستخداـ الاختبار التائي 91العينة والمتوسط الفرضي لممقياس البالغ )

( درجة ، وىي أكبر مف القيمة 68441لعينة واحدة ، بمغت القيمة التائية المحسوبة )
( . 199( وبدرجة حرية )15,1عند مستوى دلالة )( 1896التائية الجدولية )

وأظيرت النتائج أف الفرؽ ذو دلالة إحصائية و لصالح متوسػط العينة ، وتشير ىذه 
 نتيجة إف معممات الرياض يتمتعف بدرجة عالية في الكفاح المناسب .ال
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الهدف الثالث ـ التعرف عمى العلاقة بين الاتزان الانفعالي والكفاح المناسب لدى 
                                 معممات رياض الاطفال                                                                                                   

 (7جدول )
 يوضح علاقة الاتزان الانفعالي بالكفاح المناسب

قيمة معامل ارتباط  العينة
الاتزان الانفعالي 
 بالكفاح المناسب

 مستوى الدلالة القيمة التاةية          
 الجدولية المحسوبة (0, 05)

200 371  ,0 
 

954 ,3 
 

96 ,1 
 

 دالة

( وجود علاقة ارتباطيو بيف الاتزاف الانفعالي والكفاح 7يتضح مف الجدوؿ ) 
( ولمتحقؽ مف 18371المناسب وىذا يظير مف خلاؿ قيمة معامؿ الارتباط البالغة )

دلالة معامؿ الارتباط تـ استخراج الاختبار التائي إذ أظيرت أنيا ذات دلالة 
 إحصائية.

 : ـ الاستنتاجات
 في ضوء نتائج البحث الحالي تستنتج الباحثتاف ماياتي :

 ػ اف افراد العينة مف معممات رياض الاطفاؿ يتمتعف بالاتزاف الانفعالي 
 ػ اف افراد العينة مف معممات رياض الاطفاؿ يتمتعف بالكفاح المناسب

مات ػ وجود علاقة ارتباطية دالة بيف الاتزاف الانفعالي والكفاح المناسب لدى معم
 رياض الاطفاؿ

 :التوصيات ـ 
 توصمت الباحثة الى مجموعة مف التوصيات  في ضوء نتائج البحث:  

ػ إقامة دورات تدريبية وتأىيمية لمعممات رياض الأطفاؿ تتضمف كيفية تعديؿ السموؾ 
 غير المرغوب فيو في مرحمة ما قبؿ المدرسة 
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الاطفاؿ لتقميؿ الضغوط النفسية ػ القياـ بسفرات ترفييية لمعممات رياض الاطفاؿ مع 
 لدييف. 

ػ تقميؿ عدد الأطفاؿ في الصؼ في رياض الأطفاؿ وزيادة عدد الألعاب والأنشطة 
 وؾ  العدواني مالتعميمية الممتعة مف أجؿ إبعاد الأطفاؿ عف الس

 : ـ المقترحات 
 ػ إجراء دراسات أخرى عمى الاتزاف الانفعالي لدى معممات المرحمة الابتدائية 

ػ إجراء دراسة مقارنة الكفاح المناسب لدى معممات رياض الاطفاؿ الحكومية 
 والاىمية 

 اجراء دراسة عف الاتزاف الانفعالي لدى طالبات قسـ رياض الاطفاؿ  
 المصادر
لمكتاب  ،مركز الاسكندرية ،الشخصية سايكولوجية  ( 2113) :سيير ،ػ احمد

 الاسكندرية  مصر 
المؤسسة  1ط ،تكويف المعمـ العربي والثورة التكنموجية  1989جبرائيؿ ،ػبشارة 

 بيروت،الجامعية لمدراسات والنشر 
ػ   : نظريات الشخصية ػ البناء ػ الديناميات(1991)عبد الحميد جابر  ،جابر .

ع والنشر مصر دار النيضة العربية لمطب ،النمو ػ طرؽ البحث ػ التقديـ  القاىرة 
 والتوزيع 
: موسوعة عمـ النفس والتحميؿ النفسي مكتبة  (1975 ) :عبد المنعـ   ،ػ الحفني 

 مدبولي القاىرة
 1: الذكاء العاطفي والذكاء الانفعالي ط(2114) :عبد الله محمد،محمود ،ػ خوالدة 

 ر الدفاعي دا
الكفاح المناسب والادراؾ العقلاني لمواقع وعلاقتيما  بالتغير :  2118منى محمد .

الفعاؿ لدى طالبات قسـ رياض الاطفاؿ  اطروحة دكتوراه في فمسفة التربية رياض 
 الاطفاؿ اطروحة دكتوراه غير منشورة    



 وعلاقته بالكفاح المناسب لدى معلمات رياض الاطفالالاتزان الانفعالي 

 م . زينب خنجر مزيد                          .د. بيداء عبد السلام الحياليم 

 - 241 - 5032 -301العدد  - 52مجلة كلية التربية الاساسية                          المجلد 

خصية  وزارة :عمـ نفس الش (1991:)ػ داود  والعبيدي  عزيز حنا وناظـ ىاشـ 
       التعميـ العالي والبحث العممي بغداد                                                                                           

معممة رياض الأطفاؿ ودورىا  :( 1994مضاف ، كافية وعبد الموجود ، عزت )ػ ر 
في عممية التنشئة الاجتماعية ، المجنة الاقتصادية الاجتماعية لغرب آسيا : الأمـ 

 المتحدة 
( : أساليب القياس و التشخيص في التربية الخاصة ،  1999الروساف ، فاروؽ )  ػ

                                        دار الفكر لمطباعة و النشر و التوزيع ، عماف ، الأردف .
القرار وعلاقتو بالاتزاف  جودة  :(  1997: )خميفة طاىر يونس ، ػ الزبيدي

كمية الاداب الجامعة المستنصرية   ، الانفعالي ومقع الضبط لدى المدراء العامميف
 اطروحة دكتوراه غير منشورة                                                     

:الشخصية بيف التنظير والقياس المكتبة الوطنية  (1988 )قاسـ حسيف  ،ػ صالح 
 كمية الاداب جامعة بغداد الشروؽ لمنشر والتوزيع عماف الاردف  

 الاختبارات ولهك انذاتً نهتعهم انمابهٍة فً انفزوق" ( 2002 )الله انصافً،عبذ. 

 بانصف ومنخفضٍه انذراسً انتحصٍم مزتفعً انطلاب انطموح  بٍه ومستوي

 الأول
(: الشخصية الناضجة وعلاقتيا بادراة الذات 2111ػ الطائي  ايماف عبد الكريـ )

 وتوكيدىا لدى تدريسي الجامعة المستنصرية  اطروحة دكتوراه غير منشورة  
( :نظريات الشخصية ، دار قباء لمطباعة 1998ػ عبد الرحمف ، محمد السيد )

 والنشر والتوزيع ، القاىرة .
 انفكز ،دار الأونى انطبعة ،"جذٌذ منظور مه انذكاء( 1997 ): محمذ  ـ عذس،

 .،الأردن ،عمان
( : القياس والتقويـ لأنشطة رياض 2111عز ، إيماف و جاموس ، ياسر )ػ 

توح ( فالأطفاؿ ، حقوؽ الطبع والنشر محفوظة لجامعة دمشؽ ) مركز التعميـ الم
 سورية .
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: تحميؿ بيانات البحوث النفسية والتربوية  (2111علاـ ، صلاح الديف محمود )ػ 
 والاجتماعية ، دار الفكر العربي ، القاىرة ، مصر.

مجمة ،اتجاىات معممي التعميـ الثانوي الميني   (:1994)محمد مقبؿ ،عميمات .
عودة ، احمد سميماف ، وممكاوي ، فتحي  ػ                 . 61الباحث العدد 

حث العممي في التربية وعمـ النفس ، اربد : مكتبة ( : أساسيات الب1992حسف )
 .2الكتاني ، الأردف ، ط

، القاىرة ،  1( : القياس النفسي ، دار الفكر العربي ،ط1981فرج ، صفوت ) ػػ 
 مصر .

( : نظريات الشخصية ، 1983ػ الكربولي ، حمد دلي و القيسي ، عبد الرحمف )
 طبع عمى نفقات جامعة بغداد .

( : الصدؽ الاكمينكي لمقياس باروف لقوة الانا المجمة 1986علاء الديف )  ،ػ كفافي
 جامعة الكويت  (22)العربية لمعموـ الانسانية العدد 

 4: الشخصية  دار الشروؽ ط (1993 ) ريتشارد ترجمة غنيـ ونجاتي،ػ لازاروس  
 القاىرة مصر

ة الجامعة بناء ( : قياس الاتزاف الانفعالي لدى طمب2112عبد )،ػ المسعودي  
 وتطبيؽ  رسالة ماجستير غير منشورة كمية التربية 

 " الكريـ القرآف في الأنبياء عند النفسية الانفعالات :" (2119) ،إبراىيـ مصطفىػ 
 رسالة

الضبط الصفي لدى  : (2118)عباس الياـ فاضؿ ،استبرؽ داود  ،النداوي 
    .مجمة الباحث في العموـ الانسانية والاجتماعية  ،معممات رياض الاطفاؿ  

( : الاتزاف الانفعالي لدى طمبة 2117مروة خلاوي) ،محمد ،محمد طعمة ،ػ ىميؿ 
 جامعة القادسية  كمية الاداب قسـ عمـ النفس جامعة القادسية                                         

ػ  Allen , J. Yen ,W . M (1979) Interoduction To Measuremen 
Theory , California . Book Cole  
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ػ   Bee , Helen. L .(1995) The Developing Child . Seventh 
Edition , Harper Collins College Publishers . 
 Ebel , R.L. (1972) Essentions of Educational ػ
Measurement .New Jersey :prentice Hall ,Inc Emotional 
Stability of Visually Challenged Students 
 Flavell, J. H (1976): Metacognitive aspects of problemػ ػ
solving  In L. B Resenich (Ed) The nature of intlligence , NJ, 
Hillsdale : Lawrence  
Journal of India Academy of Applied Psychology, 35(2): 
Erlbam Associates 
 Tarannum, M and Khatoon, N. 2009. Self- Esteem and  ػ
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 الملاحق
 (1ممحق )

اسماء اليبراء الذي استعانت فيها الباحثتان في مقياس الاتزان الانفعالي ومقياس الكفاح 
 حسب الألقاب العممية والتيصصالمناسب 

 جاسم عطيه / الجامعة المستنصرية / كمية التربية الأساسية/عمم النفس التربوي. أ.د.سعدي
 أ.م. د أشواق صبر ناصر /  الجامعة المستنصرية / كمية التربية الأساسية/ صحة نفسية

 أ.م. د ايناس محمد / الجامعة المستنصرية  / كمية التربية الاساسية/ عمم النفس التربوي.
 الجامعة المستنصرية  / كمية التربية الاساسية/ عمم النفس التربوي.  أ.م. د بشرى حسين /

أ.م. د زينة عبد المحسن/  الجامعة المستنصرية / كمية التربية الأساسية/ عمم نفس 
 التربوي 

 أ.م. د.فلاح حسن /  الجامعة المستنصرية / كمية التربية الأساسية/قياس وتقويم
 مستنصرية  / كمية التربية الاساسية/ رياض الاطفال                د  ليمى يوسف  / الجامعة ال.م.ا
 م.د .محمد عبد الكريم /  الجامعة المستنصرية / كمية التربية الأساسية/قياس وتقويم           .أ

 أ.م. د ياسمين طه / الجامعة المستنصرية  / كمية التربية الاساسية/ قياس وتقويم 
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 (2ممحق )
اليبراء في مقياس الاتزان الانفعالي لدى  معممات رياض الاطفال بصيغته اراء 

 الاولية
 جامعة المستنصرية
 كمية التربية الاساسية
 قسـ رياض الاطفاؿ

 
 المحترـ ---------الاستاذ   
 تحية طيبة 

لدى  تروـ الباحثتاف اجراء بحثيما الموسوـ بػ )الاتزاف الانفعالي وعلاقتو بالكفاح المناسب    
معممات رياض الاطفاؿ( وتحقيقا لاىداؼ البحث الحالي اعدت الباحثتاف  مقياس  الاتزاف 

قدرة معممة الروضو عمى ضبط انفعالاتيا، والتحكـ  بانو)الانفعالي. ويعرؼ الاتزاف الانفعالي 
و بيا، والتعامؿ مع ضغوط الحياة بشكؿ ايجابي، وعدـ افراطيا في التقمبات الحادة في المزاج 

ونظراً لما تتمتعوف بة مف خبرة ومعرفة في ىذا المجاؿ ترجو  (ينتج عف ىذا الرفاىية النفسية
 الباحثة التفضؿ بابداء رأيؾ في مدى ملائمة ىذا المقياس لاىداؼ البحث . 

 ولكـ جزيؿ الشكر                                        
 الباحثتان      

 ت  الفقرة  صالحة غير صالحة التعديل 
اشعر بمعنى وجودي حين احقق شيةا جديدا    

 للاطفال  
1 

اشعر اني قادرة عمى اتياذ القرارات التي تيص    
 الاطفال دون تردد

2 

اشعر ان علاقاتي ليست عمى مايرام مع المعممات    
 دايل الروضه 

3 

 4 اغضب اذا ماقاطعني الاطفال اثناء تقديم اليبرة     
 5 اشعر بالضيق عند مراجعتي لميطة قبل تقديمها    



 وعلاقته بالكفاح المناسب لدى معلمات رياض الاطفالالاتزان الانفعالي 

 م . زينب خنجر مزيد                          .د. بيداء عبد السلام الحياليم 

 - 246 - 5032 -301العدد  - 52مجلة كلية التربية الاساسية                          المجلد 

اشعر ان وجودي مع الاطفال والعمل دايل    
 الروضه يجمب لي السعادة واليير 

6 

استمتع بالسفرات والحفلات مع الاطفال      
 والمعممات دايل الروضه

7 

اشعر بالضجر عندما اجمس في مكان هادئ بعيدا    
 عن الاطفال 

8 

 9 اعود طفمة مرة ايرىليتني    
 10 احب التحرك دايل الصف طيمة تقديمي لميبرة     
 11 يطا بحقي من المعممات بعد الاعتذارااسامح من    
 12 اجهل قدراتي ولا اعرف التصرف بموجبها    
 13 اشعر بعدم وجود معنى لمحياة من دون الاطفال   
 14 ارغب بتشكيل علاقات طيبة  مع المعممات    
اكظم غيظي حين تؤنبي مديرة الروضه عمى يطا    

 لم ارتكبه 
15 

اغير رايي لينسجم مع اراء المعممات حتى لو كان    
 عمى يطا 

16 

 17 حقتت الكثير في يدمتي لمطفل وساحقق الكثير    
اطمح في اكمال الدراسات العميا في مجال    

 تيصصي في رياض الاطفال 
18 

 19 ابحث عن ميتمف الاعذار لكي احصل عمى اجازة     
تنتابني حالات من الضحك يصعب التوقف عنها    

 في بعض المواقف مع الاطفال 
20 

 21 ارفض ان اكون تابعة لقرارات الادارة      
 22 امام المشرفه  اترتجف اطرافي حين اقدم درس   
 23 اقدم المساعدة للاطفال في كل الاوقات    
ايتهمني البعض ان علاقتي مع الاطفال تمتاز     24 
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 بالقسوة والشدة  
 25 اتحمل النقاش والجدال المطول مع مديرة الروضه    
 26 اصنع الفرص التي تقوي علاقتي مع المعممات    
 27 اشعر اني محبوبة من قبل الاطفال والمعممات    
 28 استطيع ان ادافع عن حقي امام أي مسؤول         
ابني علاقاتي مع الادارة والمعممات عمى اساس    

 الاحترام  
29 

ارغب بالصراخ امام أي شيص عندما اكون    
 غاضبة 

30 
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 (  3ممحق )
 مقياس الاتزان الانفعالي لدى  معممات رياض الاطفال بصيغته النهاةية

 جامعة المستنصرية
 كمية التربية الاساسية
 قسـ رياض الاطفاؿ

 
  ---------عزيزتي المعممة    

 تحية طيبة 
تروـ الباحثتاف اجراء بحثيما الموسوـ بػ )  الاتزاف الانفعالي وعلاقتو بالكفاح المناسب      

لدى معممات رياض الاطفاؿ( وتحقيقا لاىداؼ البحث الحالي اعدت الباحثتاف  مقياس  الاتزاف 
قدرة معممة الروضو عمى ضبط انفعالاتيا، والتحكـ بانو) نفعالي. ويعرؼ الاتزاف الانفعالي الا

بيا، والتعامؿ مع ضغوط الحياة بشكؿ ايجابي، وعدـ افراطيا في التقمبات الحادة في المزاج و 
بة الباحثتيف منؾ قراءة فقرات المقياس بكؿ عناية والاجا وترجو (ينتج عف ىذا الرفاىية النفسية

عنيا بدقة وموضوعية وذلؾ بوضع علامة )  /  ( اماـ الفقرة تحت البديؿ الذي ينطبؽ عميؾ، 
 عمما اف ىذه الاجابة ىي لاغراض البحث العممي فقط ولا يطمع عمييا سوى الباحثة 

 ولكي جزيؿ الشكر             
 الباحثتان  

لا تنطبق 
 عمي ابد 

لاتنطبق 
 عمي 

تنطبق عمي 
 احيانا 

تنطبق 
عمي 
 غالبا 

تنطبق 
عمي 
 داةما 

 ت الفقرة 

اشعر بمعنى وجودي حين احقق شيةا      
 جديدا للاطفال  

1 

اشعر اني قادرة عمى اتياذ القرارات      
 التي تيص الاطفال دون تردد

2 

اشعر ان علاقاتي ليست عمى مايرام      
 مع المعممات دايل الروضه 

3 

الاطفال اثناء  اغضب اذا ماقاطعني      4 
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 تقديم اليبرة  
اشعر ان وجودي مع الاطفال والعمل      

دايل الروضه يجمب لي السعادة 
 واليير 

5 

استمتع بالسفرات والحفلات مع الاطفال      
 والمعممات دايل الروضه

6 

اشعر بالضجر عندما اجمس في مكان      
 هادئ بعيدا عن الاطفال 

7 

 8 طفمة مرة ايرىليتني اعود      
احب التحرك دايل الصف طيمة       

 تقديمي لميبرة 
9 

اسامح من تيطا بحقي من المعممات      
 بعد الاعتذار

10 

اجهل قدراتي ولا اعرف التصرف      
 بموجبها 

11 

اشعر بعدم وجود معنى لمحياة من دون      
 الاطفال

12 

 اكظم غيظي حين تؤنبي مديرة الروضه     
 عمى يطا لم ارتكبه

13 

حقتت الكثير في يدمتي لمطفل      
 وساحقق الكثير 

14 

اطمح في اكمال الدراسات العميا في      
 مجال تيصصي في رياض الاطفال 

15 

ابحث عن ميتمف الاعذار لكي احصل      
 عمى اجازة  

16 

تنتابني حالات من الضحك يصعب      
التوقف عنها في بعض المواقف مع 

 الاطفال 

17 

 18 ارفض ان اكون تابعة لقرارات الادارة        
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 19 اقدم المساعدة للاطفال في كل الاوقات      
ايتهمني البعض ان علاقتي مع      

 الاطفال تمتاز بالقسوة والشدة  
20 

اصنع الفرص التي تقوي علاقتي مع      
 المعممات 

21 

اشعر اني محبوبة من قبل الاطفال      
 والمعممات 

22 

استطيع ان ادافع عن حقي امام أي      
 مسؤول      

23 

ابني علاقاتي مع الادارة والمعممات      
 عمى اساس الاحترام  

24 

ارغب بالصراخ امام أي شيص عندما      
 اكون غاضبة 

25 

 
 
 
 

  



 وعلاقته بالكفاح المناسب لدى معلمات رياض الاطفالالاتزان الانفعالي 

 م . زينب خنجر مزيد                          .د. بيداء عبد السلام الحياليم 

 - 251 - 5032 -301العدد  - 52مجلة كلية التربية الاساسية                          المجلد 

 (4ممحؽ )
رياض الاطفال بصيغته معممات اراء اليبراء في مقياس الكفاح المناسب لدى 

 الاولية
                  جامعة المستنصرية
 كمية التربية الاساسية 
 قسـ رياض الاطفاؿ 
 

 المحترـ ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ لاستاذ   ا
 تحية طيبة 

تروـ الباحثتاف اجراء بحثيما الموسوـ بػ ) الاتزاف الانفعالي وعلاقتو بالكفاح المناسب لدى     
البحث الحالي تبنت الباحثات مقياس الكفاح المناسب  معممات رياض الاطفاؿ( وتحقيقا لاىداؼ

تو الباحثتاف انو )سعي معممة الروضو لتحقيؽ الذات والتفرد ( وقد عرف2118 ،) الدفاعي
والتمييز في عمميا داخؿ وخارج صؼ الروضو لتصبح اىدافيا واضحة ورصينة قابمة 

جاؿ ترجو الباحثة التفضؿ بابداء ونظراً لما تتمتعوف بة مف خبرة ومعرفة في ىذا الملمتطبيؽ(
 رأيكـ في مدى ملائمة ىذا المقياس لاىداؼ البحث . 

 ولكـ جزيؿ الشكر والاحتراـ
 الباحثتان                      

 ت الفقرة  صالحة غير صالحة التعديل 
امتمك  الاسموب المناسب  في اداء الواجبات    

 عمى ايتلافها 
1 

 2 اهتم بالطريقة التي اقدم بها نفسي للايرين    
افكر فيما اذا تركت انطباع جيد عني لدى    

 الايرين 
3 

 4 اتطمع الى المستقبل بايجابية    
اهتم بمظهري اليارجي لانه يمثل الصورة    

 الاولى لي امام الايرين            
5 
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 6 اسعى ان اكون ذو مكانة عالية في المستقبل                
 7 اتامل قدراتي لتطويرها او انفذها               
 8 اراقب تصرفاتي مع الايرين   
 9 يتغير مزاجي حسب الموقف   
احتاج الى وقت لمتغمب عمى يجمي في     

 المواقف الجديدة  
10 

استطيع تنفيذ اليطط التي اضعها لعمل شيء    
 ما 

11 

 12 استطيع اقناع الايرين بافكاري    
 13 استطيع التعامل مع ضغوط الحياة الصعبة    
 14 اتسامح مع من تسئ لي    
 15 استطيع اداء نشاطات تتطمب مهارات    
 16 اممك الحماس لمتابعة نشاطاتي               
 17 امتمك القدرة عمى تحديد مستقبمي             
 18 اقوم باعمالي حسب يطة ولا اتركها لمظروف                     
اتبع اسموب مناسب لموصول الى مركز    

 اجتماعي مرموق               
19 

اعجب بشيصيات بارزة بالمجتمع محاولة    
 تقميدها                                    

20 

 21 اسعى لمحصول عمى ماحصل عميه الناجحون    
اسعى لمتفوق والنجاح بامتياز في دراستي    

 اكثر من مجرد الحصول عمى النجاح فقط
22 

 23 اؤدي واجباتي بلا تعب او ممل   
 24 ارغب بالقيادة عند العمل مع الجماعه     
انجز الواجبات العممية التي تحتاج الى جهد    

 كبير بدقه 
25 

 26 نتاةج امتحاناتي  مطابقة لمااتوقعه   
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اتحمل مسؤولية ما اقوم به من نشاطات    
 ميتبريةة

27 

اسعى للاستفادة من دراستي في عممي    
 المستقبمي              

28 

اترك  بعض الامور لتحقيق اهداف مهمة    
 لمستقبمي    

29 

 30 اوفر من مصروفي لاقتناء اشياء  ثمينه   
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 (  5ممحؽ )
 لدى معممات رياض الاطفال بصيغته النهاةية الكفاح المناسبمقياس 

 
 جامعة المستنصرية                   

 كمية التربية الاساسية 
 قسـ رياض الاطفاؿ 

                                                                ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػعزيزتي المعممة 
 تحية طيبة 

الانفعالي وعلاقتو بالكفاح المناسب لدى تروـ الباحثتاف اجراء بحثيما الموسوـ بػ )الاتزاف     
معممات رياض الاطفاؿ( وتحقيقا لاىداؼ البحث الحالي تبنت الباحثات مقياس الكفاح المناسب 

الباحثتاف انو )سعي معممة الروضو لتحقيؽ الذات والتفرد  تووقد عرف (2118 ،) الدفاعي
 اضحة ورصينة قابمة لمتطبيؽ( والتمييز في عمميا داخؿ وخارج صؼ الروضو لتصبح اىدافيا و 

ونظراً لما تتمتعيف بة مف خبرة ومعرفة في ىذا المجاؿ ترجو الباحثتيف منؾ قراءة فقرات 
المقياس بكؿ عناية والاجابة عنيا بدقة وموضوعية وذلؾ بوضع علامة )  /  ( اماـ الفقرة 

العممي فقط ولا تحت البديؿ الذي ينطبؽ عميؾ، عمما اف ىذه الاجابة ىي لاغراض البحث 
 يطمع عمييا سوى الباحثة 

 ولكي جزيؿ الشكر والاحتراـ                               
 الباحثتان                      

                                                                                                                     
لا تنطبق 
 عمي ابد 

لاتنطبق 
 عمي 

تنطبق عمي 
 احيانا 

تنطبق 
عمي 
 غالبا 

تنطبق 
عمي 
 داةما 

 ت الفقرة 

امتمك  الاسموب المناسب  في اداء      
 الواجبات عمى ايتلافها 

1 

اهتم بالطريقة التي اقدم بها نفسي      
 للايرين 

2 
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افكر فيما اذا تركت انطباع جيد عني      
 لدى الايرين 

3 

 4 اتطمع الى المستقبل بايجابية      
اهتم بمظهري اليارجي لانه يمثل      

 الصورة الاولى لي امام الايرين            
5 

اسعى ان اكون ذو مكانة عالية في      
 المستقبل             

6 

 7 قدراتي لتطويرها او انفذها          اتامل     
 8 اراقب تصرفاتي مع الايرين     
 9 يتغير مزاجي حسب الموقف     
احتاج الى وقت لمتغمب عمى يجمي في      

 المواقف الجديدة  
10 

استطيع تنفيذ اليطط التي اضعها لعمل      
 شيء ما 

11 

 12 استطيع اقناع الايرين بافكاري      
استطيع التعامل مع ضغوط الحياة      

 الصعبة 
13 

 14 اتسامح مع من تسئ لي      
 15 استطيع اداء نشاطات تتطمب مهارات      
 16 اممك الحماس لمتابعة نشاطاتي                 
 17 امتمك القدرة عمى تحديد مستقبمي               
حسب يطة ولا اتركها  اقوم باعمالي     

 لمظروف                  
18 

اتبع اسموب مناسب لموصول الى مركز      
 اجتماعي مرموق               

19 

اعجب بشيصيات بارزة بالمجتمع      
 محاولة تقميدها                                    

20 

اسعى لمحصول عمى ماحصل عميه      
 الناجحون 

21 
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اسعى لمتفوق والنجاح بامتياز في      
دراستي اكثر من مجرد الحصول عمى 

 النجاح فقط

22 

 23 اؤدي واجباتي بلا تعب او ممل     
 24 ارغب بالقيادة عند العمل مع الجماعه       
انجز الواجبات العممية التي تحتاج الى      

 جهد كبير بدقه 
25 

 26 لمااتوقعهنتاةج امتحاناتي  مطابقة      

اتحمل مسؤولية ما اقوم به من      
 نشاطات ميتبريةة

27 

اسعى للاستفادة من دراستي في عممي      
 المستقبمي              

28 

اترك  بعض الامور لتحقيق اهداف      
 مهمة لمستقبمي    

29 

اوفر من مصروفي لاقتناء اشياء       
 ثمينه

30 

 
 
 


