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 :ِغزخٍض اٌجذش

ٛىف جُركع ج٠ُ ضو٣ْٞ جُرٍجٓؽ جُطى٣ٌر٤س ك٢ ٞٞء ٜٓحٌجش جُطى٣ٌّ جُلؼحٍ ٖٓ ٝؾٜط٢ ٗظٍ     

ً . جػطٔىش جُرحقػطحٕ جُٜٔ٘ؽ جُٞٚل٢ جلاٍٖجف جُطٍذ ١ٞ ٝجلانطٛح٢ٚ ك٢ ٓكحكظس و٣ح٠ُ أٗٔٞيؾح

( ٍٓٗكحً 40)جُىٌجْس جُٔٓك٤س( ٝضٔػِص ػ٤٘س جُركع ٖٓ جُؼ٤٘س ج٤ٍُٔٓز )جُٛىكس( ٝضٌٞٗص ٖٓ )

( جنطٛح٤ٚحً 24( ضٍذ٣ٞحً ٝ)16ٍٝٓٗكس ضٍذ٤٣ٖٞ ٝجنطٛح٤٤ٖٚ ك٢ ٓى٣ٍ٣س جلاٍٖجف جُطٍذ١ٞ ذٞجهغ )

ك٢ جُركع ٝجلاؾحذس ػ٠ِ أْثِطٚ جػطٔىش جُرحقػطحٕ جلاْطٔحٌز جلاٌُط٤ٍٗٝس ٝضٌٞٗص . ُٝطكو٤ن ٛى

( ٜٓحٌز كٍػ٤س 5( ٜٓحٌجش أْح٤ْس ذحُطٓح١ٝ ذٞجهغ )9( كوٍز َٓٞػس ػ٠ِ )45ذ٤ٛـطٜح جُٜ٘حت٤س ٖٓ )

ـ ٌَُ ٜٓحٌز ٌت٤ٓ٤س ٢ٛٝ )جُط٤ٜثس ج٤ًُ٘ٛس ، ض٣ٞ٘غ جُٔػ٤ٍجش ، ج٤ُِْٞس جُطؼ٤ٔ٤ِس ، جُىجكؼ٤س ، جٍُٗ

ٝجُطل٤ٍٓ ، جُطؼ٣ُُ ، جُٔ٘حهٗس ، أٗٔح٠ ضؼِْ جُطِرس ، جُـِن( ٝضْ جُطكون ٖٓ ٚىم جلأوجز ٝغرحضٜح ق٤ع 

( ٝذأِْٞخ جلاضٓحم جُىجن٢ِ ذحْطؼٔحٍ ٓؼحوُس أُلح ًٍٝٗرحل ذِؾ 0888ذِؾ جُػرحش ذأِْٞخ جلاػحوز )

٤ٖ ٝجلانطٛح٤٤ٖٚ ػرٍ ( . ٠روص جلاْطرحٗس ػ٠ِ أكٍجو ػ٤٘س جُركع جٍُٔٗك٤ٖ جُطٍذ0886٣ٞجُػرحش )

ٝذؼى ؾٔغ جُر٤حٗحش ٝضك٤ِِٜح جقٛحت٤ح ذحْطؼٔحٍ  29/5/2020( ذىءج ٖٓ ٣ّٞ Google Driveٓ٘ٛس )

( ٝٓؼحوُس ج١ُْٞ جٍُٔؾف ٝجلانطرحٌ جُُجت٢ spssجُكو٤رس جلاقٛحت٤س ُِؼِّٞ جُطٍذ٣ٞس ٝجلاؾطٔحػ٤س )

 ُِؼ٤٘س جُٞجقىز وُص جُ٘طحتؽ: 

س ذ٤ٖ جُ٘ٓد جُٔطكووس ػ٘ى ٜٓحٌجش جُطى٣ٌّ جُلؼحٍ جُطٓغ ٝجُ٘ٓرس لا ٣ٞؾى كٍم يٝ ولاُس جقٛحت٤.1

 %( ػ٘ى جٍُٔٗك٤ٖ جُطٍذ٤٣ٖٞ.70جُل٤ٍٞس ػ٘ى جُٔكي )

لا ٣ٞؾى كٍم يٝ ولاُس جقٛحت٤س ذ٤ٖ جُ٘ٓد جُٔطكووس ػ٘ى ٜٓحٌجش جُطى٣ٌّ جُلؼحٍ جُطٓغ ٝجُ٘ٓرس .2

 %( ػ٘ى جٍُٔٗك٤ٖ جلانطٛح٤٤ٖٚ .70جُل٤ٍٞس ػ٘ى جُٔكي )

 ك٢ ٞٞء جُ٘طحتؽ نٍؾص جُرحقػطحٕ ذؼىو ٖٓ جلاْط٘طحؾحش ٜٓ٘ح :ٝ    

كحػ٤ِس جُرٍجٓؽ جُطى٣ٌر٤س ك٢ ض٤ٌٖٔ ٓؼ٢ِٔ جٍُٔقِس جلاذطىجت٤س ٝٓى٢ٌْ جٍُٔقِس جُػح٣ٞٗس ٖٓ ٜٓحٌجش    

ًٔح أٝٚطح ذحُطأ٤ًى ػ٠ِ ضط٣ٍٞ ذٍجٓؽ جُطى٣ٌد كٟلاً ػٖ جهطٍجقٜٔح ػىوج      جُطى٣ٌّ جُلؼحٍ ذٌلحءز .

 جٗحش جُٔٓطور٤ِس ُِىٌجْحش جُلاقوس . ٖٓ جُؼ٘ٞ

 جُطو٣ْٞ ، جُرٍجٓؽ جُطى٣ٌر٤س ، ٜٓحٌجش جُطى٣ٌّ جُلؼحٍ اٌىٍّبد اٌّفزبدُخ:

 :  Problem of Researchأولاً : ِشىٍخ اٌجذش  

جٕ جُطـ٤٤ٍ ك٢ أٛىجف جُطٍذ٤س أُو٠ ذحٗؼٌحْحضٚ ػ٠ِ ذٍٗحٓؽ جػىجو جُٔؼ٤ِٖٔ ٝأٛىجكٚ ٝض٘ظ٤ٔٚ ٝٓكطٞجٙ     

ضو٣ٞٔٚ ٝذحُطح٢ُ كلا ذى إٔ ضٓطؿ٤د ذٍجٓؽ جػىجو جُٔؼ٤ِٖٔ ُٔططِرحش ػ٤ِٔس جُطى٣ٌد ٝأٛىجكٜح  ٝأْح٤ُد

ك٢ جُطك٤َِ جُٜ٘حت٢ ُٔهٍؾحش جُطؼ٤ِْ ، ٖٝٓ ًٛٙ جٌُِٔٗس  ٣ٌٖٔ جُطٔحِ ذؼٝ جلاضؿحٛحش جُطط٣ٍ٣ٞس 

ً ٖٓ ٣ٍ٠ن ض٘ظ٤ْ ذٍجٓؽ جػىجو جُٔؼِْ  جُلؼحٍ ػ٠ِ ُطِي جُرٍجٓؽ ٝؾؼَ ه٤حِ  ٓهٍؾحضٜح أٍٓجً ٌٓٔ٘ح

أْحِ جلأوجء ٝػ٠ِ أْحِ جٌُلح٣حش ٝجُٜٔحٌجش ٍُذ١ جُٔؼٍكس ذحُططر٤ن ك٢ ػ٤ِٔس جػىجو جُٔؼِْ ٝجٗٔحء 
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( . ًٛٙ جُكٍِٞ ًٝٛج جُ٘ؿحـ ٣ؼطٔىجٕ ػ٠ِ ٓىٟ 165:  2011ٜٓحٌجضٚ جُطى٤ٓ٣ٌس )ج٤ُٓى ٝآنٍٕٝ ، 

ْٛ ٖٓ أْٛ ضِي جُٔىنلاش كؼح٤ُس ٓىنلاش ًٛج جُ٘ظحّ ،جي ضطٔػَ ذٔٞجٚلحش جُٔؼِْ ٝجُٔىٌِ ج٣ًُِٖ 

 ذحػطرحٌٛٔح :جُؼٍ٘ٛ ج١ُٗ٘ٔ ُِؼ٤ِٔس جُطؼ٤ٔ٤ِس ،ٝجُٔطـ٤ٍ جٍُت٢ٓ٤ ُٜح. 

ٓٔح ضوىّ ٖهٛص جُرحقػطحٕ جٕ ٛ٘حى ضٞؾٜحش ػح٤ُٔس ٝػٍذ٤س ٝٓك٤ِس ٗكٞ ٌكغ ًلحءز جُرٍجٓؽ     

طٞجكن ٓغ جُطى٣ٌر٤س جُط٢ ضو٤ٜٔح ٓإْٓحش جلاػىجو ٝجُطى٣ٌد ك٢ ضأ٤َٛ جُٔؼ٤ِٖٔ ٝجُٔى٤ٌْٖ ذٔح ٣

ٜٓحٌجش جُطى٣ٌّ جُلؼحٍ ٝذ٘ظٍز ٓٞٞٞػ٤س ُِرحقػط٤ٖ ج٠ُ ٝجهغ جُطى٣ٌّ ك٢ ٓكحكظس و٣ح٠ُ ٝجٗٓؿحٓحً 

ٓغ ضٞؾٜحش َٝجٌز جُطٍذ٤س ٗكٞ ضط٣ٍٞ جُطؼ٤ِْ جُلؼحٍ ٝجْطؿحذس ُط٤ٚٞحش جُىٌجْحش جُكى٣ػس ًىٌجْس 

لاٌضوحء ذٜح ٓٔح وكغ جُرحقػط٤ٖ ( جُط٢ أًىش ػ٠ِ ضو٣ْٞ جُرٍجٓؽ جُطى٣ٌر٤س ْٝرَ ج2009)جُوحْْ ٝجُُذ٤ى١ 

ج٠ُ جْط٘حٌز آٌجء ٝٓلاقظحش جٍُٔٗك٤ٖ جُطٍذ٤٣ٖٞ ٝجلانطٛح٤٤ٖٚ ٝٗهرس ٖٓ جنطٛح٢ٚ ٠ٍجتن 

جُطى٣ٌّ ك٢ جُٔؿحٍ جُؼ٢ِٔ ٝجلاٗٓح٢ٗ ٝذكٌْ ػَٔ جُرحقػس جلأ٠ُٝ ك٢ ٓؿحٍ جُطى٣ٌّ جُػح١ٞٗ ُٔحوز 

ؿحُٜح ، ٝجُرحقػس جُػح٤ٗس ه٤حٜٓح ذٜٔحّ جُِـس جُؼٍذ٤س ٝضهٜٛٛح ك٢ ٓؿحٍ ٠ٍجتن ضى٣ٌٜٓح ٝجُركع ك٢ ٓ

جلاٍٖجف جلانطٛح٢ٚ ٖهٛطح جٕ ذٍجٓؽ جُطى٣ٌد جُط٢ ضو٤ٜٔح ٓى٣ٍ٣س جلاػىجو ٝجُطى٣ٌد ذكحؾس ج٠ُ 

ٍٓجؾؼس ٝضو٣ْٞ أوجتٜح ٖٓ نلاٍ ٓهٍؾحضٜح ٝٓؼٍكس هىٌز ٓؼ٤ِٜٔح ٝٓى٤ٌْٜح ػ٠ِ ٓٔحٌْس ٜٓحٌجش 

ٛح٢ٚ ًْٜٞٗ جُؼ٤ٖ جُط٢ ضٍٚى ذٔٞٞٞػ٤س جُطى٣ٌّ جُلؼحٍ ٖٓ ٝؾٜط٢ جلاٍٖجف جُطٍذ١ٞ ٝجلانط

ٓٔحٌْحضْٜ جُطؼ٤ٔ٤ِس ٝجُطى٤ٓ٣ٌس ٖٝٓ ٛ٘ح ضرٌِٞش ٌِٓٗس جُركع  لاؾَ ضو٣ْٞ ػَٔ ًٛٙ جُٔإْٓحش ػ٠ِ 

ٝكن ٓؼح٤٣ٍ قى٣ػس ك٢ ٗظ٣ٍحش جُطؼ٤ِْ ٝجُطؼِْ جُٔٗطوس ٖٓ ٓرحوب جُ٘ظ٣ٍس جُر٘حت٤س جُط٢ ضٓؼ٠ ج٠ُ ضكو٤ن 

 ذٌِٞز ٌِٓٗس جُركع ٖٓ نلاٍ جلاؾحذس ػٖ جُٓإجٍ ج٥ض٢ :  ٝذًٜج ٣ٌٖٔ     ذ٤ثس ٚل٤س كؼحُس .

ٓح ٓٓطٟٞ أوجء جُرٍجٓؽ جُطى٣ٌر٤س ك٢ ٞٞء ٜٓحٌجش جُطى٣ٌّ جُلؼحٍ ٖٓ ٝؾٜط٢ ٗظٍ جلاٍٖجف     

 جُطٍذ١ٞ ٝجلانطٛح٢ٚ ك٢ ٓكحكظس و٣ح٠ُ أٗٔٞيؾحً ؟ 

 :  The Important of Researchصبُٔبً : أهُّخ اٌجذش 

ٍذ٤س ذٌٜٞٗح ػ٤ِٔس ٛحوكس ٝٓوٛٞوز ُٜٝح أؿٍجٜٞح ٝؿح٣حضٜح ك٢ٜ ضركع ك٢ أٍٚٞ ض٘رػن أ٤ٔٛس جُط    

جُطى٣ٌّ ٖٓ ق٤ع ض٘ظ٤ْ ٌٓٞٗحضٚ جُط٢ ضإو١ ج٠ُ ضك٤ٖٓ جُطؼِْ ًحلأٛىجف ٝجُطٍجتن ٝجلاْطٍجض٤ؿ٤حش 

ٝجُْٞحتَ جُٔٓطؼِٔس ، ًٛج ٖٓ جُؿحٗد جُ٘ظ١ٍ ، أٓح ٖٓ جُؿحٗد جُؼ٢ِٔ ك٤طٟٖٔ ًلح٣حش ضهط١٤ 

ل٤ًٙ ٝضو٣ٞٔٚ ك٢ جُطٍذ٤س جُؼ٤ِٔس ج٤ُٔىج٤ٗس ٝٓٔحٌْس جُطى٣ٌّ ك٢ ٍٓقِس جُطأ٤َٛ جُطٍذ١ٞ جُطى٣ٌّ ٝض٘

ٝٓطحذؼس جُٔٔحٌْس جُطى٤ٓ٣ٌس جُلؼ٤ِس أغ٘حء جُهىٓس ، ًُج ضٓؼ٠ جُطٍذ٤س جُكى٣ػس ج٠ُ ض٘ظ٤ْ ٌٓٞٗحش 

ون جُطى٣ٌّ ٝضطر٤وٜح ٝضط٣ٍٞٛح ٖٓ أؾَ ضكو٤ن أٛىجكٜح ٝجٍُٞٚٞ ج٠ُ جُطٌٖٔ ٝجلاضوحٕ ٓٔح ٣ك

(. جٕ ٓرىأ جُطى٣ٌّ جُلؼحٍ ٣ٗطن ٖٓ جُٔ٘ظٌٞ جُطؼ٢ٔ٤ِ جي 21:  2014ٓهٍؾحش ضى٤ٓ٣ٌس كؼحُس )وجٝو ، 

٣طْ جُطٗى٣ى ك٤ٚ ػ٠ِ ضكى٣ى جُِٓٞى وجنَ ؿٍكس جُٛق ٣ٜٝىف ج٠ُ ضأ٤ًى جُؿٞجٗد جلاوٌج٤ًس ٝجلاٗلؼح٤ُس 

ز ػ٠ِ جقىجظ جُطؼِْ ذُٜٓٞس ٝجلاؾطٔحػ٤س ُِطؼِْ لأٗٚ ٗٗح٠ ضؼ٢ٔ٤ِ ٓهط١ يٝ أٛىجف ٓكىوز ٓٓروحً هحوٌ

٣ٍٝٓ ٝكحػ٤ِس ٝضلحػَ ج٣ؿحذ٢ ذ٤ٖ أ٠ٍجف جُؼ٤ِٔس جُطؼ٤ٔ٤ِس ، كٜٞ ٣ُ٣ى ٖٓ كحػ٤ِس جُٔطؼِْ ك٢ جُطؼحَٓ 

ٓغ جُٔٞجهق جُطؼ٤ٔ٤ِس جُٔهطِلس ٣ُ٣ٝى هىٌز جُٔطؼِْ ػ٠ِ جوجٌز ٓؼٍكطٚ ٝضٞظ٤لٜح ذط٣ٍوس كؼحُس ك٢ 

ٍ ٣ٌٖٔ ك٢ ضكى٣ى جُِٓٞى جُلؼحٍ ٝجٍُذ١ ذ٤ٖ ٓٞجؾٜس ٌٓٗلاش جُٞجهغ، لإ ؾٍٞٛ جُطى٣ٌّ جُلؼح

ٓلٍوجش جُؼ٤ِٔس جُطؼ٤ٔ٤ِس ٝٓهٍؾحضٜح ، ٣ٝططِد ٖٓ جُٔؼِْ ٝجُٔىٌِ هىٌز ػ٠ِ ضكو٤ن ًٛٙ جُٔهٍؾحش 

ٝضٍٟ جُرحقػطحٕ جٕ جُطى٣ٌّ جُلؼحٍ ٛٞ جُطى٣ٌّ ج١ًُ ٣٘ؿُ ٝلا ٣ٌطل٢   (.63-62:  2008)ػط٤س ، 

ُٔطؼِْ ٣ٝؼٌٜٓح ك٢ ًِْٞٚ أ١ ذٔؼ٠٘ ٣طٍى أغٍ ك٢ ِْٞى جُٔطؼِْ ذطوى٣ْ جُٔحوز ٝجٗٔح ٣َٞٚ جُٔحوز ج٠ُ ج

( جٕ جُطى٣ٌّ ٤ُّ ٓؿٍو ٣ٝ2007ؼطٔى جػطٔحوج ٤ًِحً ػ٠ِ ض٘ل٤ً ٜٓحٌجضٚ . ٝك٢ ًٛج ج٤ُٓحم أًى جُك٤ِس )

ٗٗح٠ ذ١٤ٓ ٣طٌٕٞ ٖٓ جُلؼَ ٌٝو جُلؼَ ذَ جٕ جُطى٣ٌّ ٜٓ٘س ٓؼوىز ضططِد ٓؼٍكس ٓط٘ٞػس ٝهىٌجش 

٤ٓس ًٍٓرس ًٜٔحٌجش جُطى٣ٌّ جُلؼحٍ جُط٢ ضؼٍف ػ٠ِ جٜٗح ٓؿٔٞػس ج٤ًُِٞٓحش ػح٤ُس ٜٝٓحٌجش ضى٣ٌ
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جُطى٤ٓ٣ٌس جُط٢ ٣ظٍٜٛح جُٔؼِْ ك٢ ٗٗح٠ٚ جُطؼ٢ٔ٤ِ ذٜىف ضكو٤ن أٛىجف ٓؼ٤٘س ، ٝضظٍٜ ًٛٙ ج٤ًُِٞٓحش 

ٖٓ نلاٍ جُٔٔحٌْحش جُطى٤ٓ٣ٌس ُِٔؼِْ ك٢ ٌٚٞز جْطؿحذحش جٗلؼح٤ُس أٝ ق٤ًٍس أٝ ُلظ٤س ضط٤ُٔ ذؼ٘حٍٚ 

هس ٝجٍُٓػس ك٢ جلأوجء ٝجُط٤ٌق ٓغ ظٍٝف جُٔٞهق جُطؼ٢ٔ٤ِ ٜٝٓحٌجش جُطى٣ٌّ ُٜح جُوىٌز ػ٠ِ جُى

جقىجظ جُطؼِْ ٝض٤ٓ٤ٍٙ ٝض٘ٔٞ ًٛٙ جُٜٔحٌجش ػٖ ٣ٍ٠ن جُطى٣ٌد ٝجُهرٍز ، ذٔؼ٠٘ ٣ٌٖٔ جًطٓحذٜح ٖٓ 

جػىجو  ( ج2004ٕ( . ًٔح أًى جُُٗى )129: 2002نلاٍ ذٍجٓؽ ضى٣ٌر٤س ٓؼىز أغ٘حء جُهىٓس )جُك٤ِس ، 

جُٔؼِْ ك٢ ٤ًِس جُطٍذ٤س ُِك٤حز جُطؼ٤ٔ٤ِس ٜٓٔح ًحٗص ؾٞوضٚ ٛٞ جػىجو أْح٢ْ ٣ٜىف ج٠ُ ٝٞغ )جُٔؼِْ( 

ك٢ ٣ٍ٠ن جُطهٛٙ ٌُ٘ٚ ٤ُّ ضؼِٔح ٜٓح٣ٌح ػح٢ُ جُٔٓطٟٞ ، لإٔ جُطؼ٤ِْ ٜٓ٘س جلاًطٓحخ ٝجُططٌٞ 

جُٔؼِْ ٝضوى٣ْ ٝهلحش جُٔٓط٣ٍٖٔ ، كحُهرٍز جُٔطأض٤س ٖٓ جُٔؼح٣ٗس ًُٜج جُىٌٝ ٜٓٔس ك٢ ضط٣ٍٞ ػَٔ 

ضى٣ٌر٤س أغ٘حء جُهىٓس جُط٢ ضٔ٘ف جُٔؼِْ ؾٍػس ؾى٣ىز ك٢ جُػوَ جُٜٔح١ٌ ٝٓطحذؼس جلأنطحء ٌٝكغ ٓٓطٟٞ 

جُىجكؼ٤س ٗكٞ جُطى٣ٌّ ، كٟلا ػٖ ضرحوٍ جُهرٍجش ٝجلاْطٍٔج٣ٌس ك٢ جُ٘ٔٞ ٝجُططٌٞ ٣أض٢ ٖٓ جُؼَٔ 

ٍجٓؽ جُٔؼ٤ِٖٔ ػ٠ِ ٝكن ٜٓحٌجش جُطى٣ٌّ جٕ ه٤ٟس جػىجو ذ (.228:  2004ٝئغ٘حتٚ ٤ُّ هرِٚ )جُُٗى ، 

جُلؼحٍ أنًش ق٤ُج ًر٤ٍج ٖٓ جٛطٔحّ جُطٍذ٤٣ٖٞ ٝجُرحقػ٤ٖ ٝجُٔإْٓحش جُركػ٤س لإٔ جُٔؼِْ ٛٞ جلأوجز ك٢ 

ضكو٤ن جلأٛىجف ٝٗط٤ؿس ُٔح قَٛ ٣ٝكَٛ ٖٓ ضطٌٞ ٛحتَ ك٢ جُٔؼِٞٓحش ٝضو٤٘حش جُٔؼِٞٓحض٤س كوى أغٍ 

ْ ٓٔح أوٟ ج٠ُ ظٌٜٞ جضؿحٛحش ؾى٣ىز ك٢ ضى٣ٌد ٝجػىجو ٓؼِْ ًٛج جُططٌٞ ك٢ ػ٤ِٔط٢ جُطؼِْ ٝجُطؼ٤ِ

جُٔٓطورَ ٜٓ٘ح ٓح ٣ٗىو ػ٠ِ جُٛلحش ٝجُهٛحتٙ جُط٢ ٣ؿد ضٞكٍٛح ك٢ جُٔؼِْ جُؿ٤ى ٜٝٓ٘ح ٓح ٣طٗىو 

ػ٠ِ جُِٓٞى جُطى٢ٓ٣ٌ ذ٤٘ٔح ٣طٗىو ج٥نٍ ػ٠ِ جُطلحػَ جُِلظ٢ ذ٤ٖ جُٔؼِْ ٝجُٔطؼِْ ٝجلاضؿحٙ جلأن٤ٍ 

ُطى٤ٓ٣ٌس جُط٢ ٣طٌٖٔ ٜٓ٘ح جُٔؼِْ ٝجٕ ًٛج جلاضؿحٙ ٖٓ أْٛ جلاضؿحٛحش ك٢ جػىجو ٣طٗىو ػ٠ِ جٌُلح٣حش ج

ٓؼِْ جُٔٓطورَ ٣ٝوّٞ ًٛج جلاضؿحٙ ػ٠ِ ضكى٣ى جُٜٔحّ ٝجٖطوحم جٌُلح٣حش جلاوجت٤س ٝجُٔؼٍك٤س ُط٘ل٤ًٛح ٝك٢ 

 ٌلح٣س ٞٞء ٗطحتؽ ًٛج جُطك٤َِ ضْ ٝٞغ جُرٍجٓؽ جُطى٣ٌر٤س جُط٢ ضٌٖٔ جُٔؼِْ ٖٓ أوجء ضِي جُٜٔحّ ذ

( ج٠ُ ذىج٣س جلاٛطٔحّ جُؼح٢ُٔ 2008(. ك٢ ق٤ٖ أٖحٌ ؿ٤ْ٘ ٖٝكحضٚ )196:  2008)ػط٤س ٝجُٜح٢ٖٔ ، 

ٝجُؼٍذ٢ ذحُٔؼِْ ٝجٌُلح٣حش جُط٢ ٣كطحؼ ج٠ُ إٔ ٣ٔطٌِٜح ذظٌٜٞ قًٍس ًرٍٟ ك٢ ٓؿحٍ ضٍذ٤س جُٔؼ٤ِٖٔ 

حتٔس ػ٠ِ جٌُلح٣حش ًحضؿحٙ ضٍذ١ٞ ْحػى ذٍجٓؽ جػىجو جُٔؼ٤ِٖٔ ٝهى ػٍف ًٛج جلاضؿحٙ جُطٍذ٤س جُو

(Competency Based Teacher Education ٌٜٞٝيُي ك٢ أٝجنٍ جُوٍٕ جُٔح٢ٞ ٝٗط٤ؿس ُظ )

أٍٝ ذٍٗحٓؽ ضى٣ٌر٢ نح٘ ُِطى٣ٌد جُؼ٢ِٔ غْ ضٞجُص ظٌٜٞ جُرٍجٓؽ جُطى٣ٌر٤س جُوحتٔس ػ٠ِ جٌُلح٣حش ٖٓ 

ش جُطى٤ٓ٣ٌس ٝجُطؼ٤ٔ٤ِس ؾٜس ٝظٌٜٞ ًػ٤ٍ ٖٓ جُىٌجْحش ٝجلأذكحظ ج٤ُٔىج٤ٗس ُِطؼٍف ػ٠ِ أْٛ جٌُلح٣ح

جُٞجؾد ضٞجكٍٛح ك٢ جُٔؼِْ جُلؼحٍ ٖٓ ؾٜس أنٍٟ ٝأٚركص ضِي جٌُلح٣حش ٓو٤حْح ٣وحِ ػ٤ِٚ ٗؿحـ 

جُٔؼِْ ٝهىٌضٚ ػ٠ِ أوجء ٜٓحٓٚ ًؼٍ٘ٛ أْح٢ْ ك٢ جُؼ٤ِٔس جُطؼ٤ٔ٤ِس ك٢ٜ ضٔ٘كٚ جُوىٌز ػ٠ِ ؾؼَ 

ٖٝٓ أؾَ ٌكغ ٓٓطٟٞ جٗؿحَٙ  (.25:  2008جُطى٣ٌّ كؼحلاٝأًػٍ ضكو٤وح ُلأٛىجف )ؿ٤ْ٘ ٖٝكحضٚ ، 

ذٔٓطٟٞ ٖٓ جُلحػ٤ِس ٝجُط٢ ٣ٌٖٔ ٓلاقظطٜح ٝضو٣ٜٞٔح ذْٞحتَ جُٔلاقظس ، ٝجٕ جُلٌٍز جٍُت٤ٓ٤س ًُٜج 

جلاضؿحٙ ضطِهٙ ك٢ ضكى٣ى ٜٓحٌجش أوجء جُٔؼِْ ٝكن ٓكي ٓكىو ٝٛٞ جلاْحِ ج١ًُ ٣ٓط٘ى ج٤ُٚ جػىجو 

 (.25:  2003جُٔؼِْ ٝضى٣ٌرٚ ٝضو٣ٞٔٚ )جُلطلا١ٝ ، 

( ػ٠ِ جْطكىجظ جُٔى٣ٍ٣س جُؼحٓس لإػىجو 2004ٖٝٓ ًٛج جُٔ٘طِن ػٔىش َٝجٌز جُطٍذ٤س جُؼٍجه٤س )    

جُٔؼ٤ِٖٔ ٝجلاٍٖجف جُطٍذ١ٞ ٝضْٟ أٌذؼس أهٓحّ جلاٍٖجف جُطٍذ١ٞ ، ٝجلاٍٖجف جلانطٛح٢ٚ ، 

ػىجو ٝجػىجو جُٔؼ٤ِٖٔ ، ٝجُطى٣ٌد ، ٝض٤ٌَٗ ٓى٣ٍ٣س ػحٓس ُلإٍٖجف جُطٍذ١ٞ ذؿحٗد جُٔى٣ٍ٣س جُؼحٓس ُلإ

ٝجُطى٣ٌد لإٔ جلاٍٖجف جُطٍذ١ٞ ٛٞ ج١ًُ ٣ؼح٣ٕ جُؼَٔ جُطٍذ١ٞ ك٢ ج٤ُٔىجٕ ٓرحٍٖز ٓغ هطر٢ جُؼ٤ِٔس 

جُطٍذ٣ٞس )جُٔؼِْ ٝجُٔطؼِْ( ٣ٝلاقع جُؼ٘حٍٚ جُٔطِٛس ذطِي جُؼ٤ِٔس ٣ٝىٌى جُىٌٝ ج١ًُ ٣إو٣ٚ جُٔؼِْ 

 ( .8:  2009ذٔٓحػىز جُٔطؼ٤ِٖٔ ٝضكو٤ن جلأٛىجف )جُوحْْ ٝجُُذ٤ى١ ، 
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ُذذذذًج ٣ٌٔ٘٘ذذذذح  جٕ ٗؼذذذذى  ضوذذذذ٣ْٞ أوجء جُٔؼِٔذذذذ٤ٖ ٝجُٔىٌْذذذذ٤ٖ ٓذذذذٖ نذذذذلاٍ ه٤ذذذذحِ ٜٓذذذذحٌجضْٜ جُطى٣ٌٓذذذذ٤س     

أقذذذى جًٍُذذذحتُ جلأْحْذذذ٤س جُطذذذ٢ ٣ٌٔذذذٖ جػطٔحوٛذذذح كذذذ٢ ضطذذذ٣ٍٞ ذذذذٍجٓؽ جُطذذذى٣ٌد جي ٣ٌٔذذذٖ ٓذذذٖ نلاُٜذذذح 

ضكٓذذذذ٤ٖ جُؿٞجٗذذذذد جُ٘ٞػ٤ذذذذس كذذذذ٢ أوجتٜذذذذْ كٟذذذذلا ػِذذذذ٠ جٕ جُطوذذذذ٣ْٞ ٣ٔػذذذذَ ضـ٣ًذذذذس ٌجؾؼذذذذس ضذذذذإو١ جُذذذذ٠ 

( جٕ 2007ٝكذذذذ٢ جُٓذذذذ٤حم ٗلٓذذذذٚ أًذذذذى ٣َطذذذذٕٞ ) ( . 13:  1987جُطٍذ٣ٞذذذذس )ػذذذذحوٍ ،  ضطذذذذ٣ٍٞ جُؼ٤ِٔذذذذس

ػ٤ِٔذذذذذس ضوذذذذذ٣ْٞ أوجء جُٔؼِٔذذذذذ٤ٖ ٓذذذذذٖ هرذذذذذَ جُذذذذذىجتٍز جُل٤٘ذذذذذس )جُٔٗذذذذذٍك٤ٖ جُطٍذذذذذذ٤٣ٖٞ ٝجلانطٛحٚذذذذذ٤٤ٖ( 

ُٔؼٍكذذذس أوجتٜذذذْ ٝكؼذذذح٤ُطْٜ كذذذ٢ جُطذذذى٣ٌّ ٝه٤ذذذحِ ٓذذذح ضكوذذذن ٓذذذٖ ٗطذذذحتؽ جُذذذطؼِْ ُطؼ٣ُذذذُ ٗوذذذح٠ جُوذذذٞز 

٤ٖ ٓٔحٌْذذذذذطْٜ جُطى٣ٌٓذذذذذ٤س ٌٝكذذذذذغ ٓٓذذذذذطٞجٛح ٝٗٞػ٤طٜذذذذذح ٝٛ٘ذذذذذحى ٝٓؼحُؿذذذذذس ٗوذذذذذح٠ جُٟذذذذذؼق ُطكٓذذذذذ

ٓؿذذذذحلاش ػى٣ذذذذىز ُطوذذذذ٣ْٞ أوجء جُٔؼِذذذذْ أٓذذذذح ٓذذذذٖ نذذذذلاٍ ٗطحؾذذذذحش جُذذذذطؼِْ ٝٓهٍؾحضذذذذٚ أٝ ضك٤ِذذذذَ ٗطذذذذحتؽ 

جُٔطؼِٔذذذذ٤ٖ ُٔؼٍكذذذذس ٓذذذذىٟ ضكوذذذذن جلأٛذذذذىجف ، أٓذذذذح جُٔؿذذذذحٍ جُػحُذذذذع كٜذذذذٞ جُٓذذذذِٞى جُطى٣ٌٓذذذذ٢ جُٛذذذذل٢ 

، جُطوذذذذ٣ْٞ( ، ٝضذذذذُوجو أ٤ٔٛذذذذس ضوذذذذ٣ْٞ جلأوجء ػ٘ذذذذىٓح ٜٝٓحٌجضذذذذٚ جلأْحْذذذذ٤س جُذذذذػلاظ )جُطهطذذذذ١٤ ، جُط٘ل٤ذذذذً 

٣ؼطٔذذذى ػِذذذ٠ جُٜٔذذذحٌجش ٝٛ٘ذذذحى ػذذذىز أوٝجش ٣ٌٔذذذٖ إٔ ٗؼطٔذذذى ػ٤ِٜذذذح ٓػذذذَ جُٔلاقظذذذس ، ٝجلاْذذذطلطحءجش 

، ٝضٛذذذ٤ْٔ جلاْذذذطرحٗس جُطذذذ٢ ضطٟذذذٖٔ جُٜٔذذذحٌجش جُطى٣ٌٓذذذ٤س جُٔذذذٍجو ه٤حْذذذٜح لأٜٗذذذح أكٟذذذَ أوجز ضو٤ٔ٤٤ذذذس 

ٝكذذذذذ٢ جلاضؿذذذذذحٙ ٗلٓذذذذذٚ  (.676-675:  2007ٕ ، ضو٤ٔ٣ٞذذذذذس لأوجء جُٔؼِذذذذذْ ٝكؼح٤ُذذذذذس ضى٣ٌٓذذذذذٚ )٣َطذذذذذٞ

أًذذذذذىش جُركذذذذذٞظ ٝجُىٌجْذذذذذحش جُكى٣ػذذذذذس أ٣ٟذذذذذحً ػِذذذذذ٠ جُذذذذذىٌٝ جُذذذذذ١ً ٣إو٣ذذذذذٚ جلاٖذذذذذٍجف جُطٍذذذذذذ١ٞ 

ٝجلانطٛحٚذذذذ٢ ذٞٚذذذذلْٜ نرذذذذٍجء ٝٓهطٛذذذذ٤ٖ كذذذذ٢ جُٔ٘ذذذذحٛؽ ٠ٍٝجتذذذذن جُطذذذذى٣ٌّ ٝجلاوجٌز جُطٍذ٣ٞذذذذس 

جُٓذذذرَ جُطذذذ٢  ُٜٝذذذْ ضذذذأغ٤ٍ ذذذذحُؾ كذذذ٢ ٤ٓذذذىجٕ ػِٜٔذذذْ جُٔطٞجٚذذذَ ُٔٓذذذحػىز جُٔؼِٔذذذ٤ٖ ٝضذذذٞؾ٤ْٜٜ ٗكذذذٞ

ض٣ُذذذذى ٓذذذذٖ كؼذذذذح٤ُطْٜ ٝضؼذذذذَُ ٗٔذذذذْٞٛ جُٜٔ٘ذذذذ٢ ٣ٝطذذذذحذؼٕٞ جُؼ٤ِٔذذذذس جُطٍذ٣ٞذذذذس كذذذذ٢ ٤ٓذذذذىجْٜٗ ٣ٝؼٍكذذذذٕٞ 

 ٓٗحًِْٜ ٣ٝطكٕٓٓٞ ٓطحُرْٜ ك٤وٜٞٓٞٗح ضو٣ٞٔحً ضط٣ٍ٣ٞحً ٓٓطٍٔجً 

 (.9:  2009)جُوحْْ ٝجُُذ٤ى١،                                                                            

 ٝٓٔح ضوىّ ٣ٌٖٔ ذٌِٞز أ٤ٔٛس جُركع ك٢ جُؿٞجٗد ج٥ض٤س :    

٣وىّ ٌؤ٣س ٓوطٍقس ُِٔٓإ٤ُٖٝ ك٢ ٓى٣ٍ٣ط٢ جلاػىجو ٝجُطى٣ٌد ٝجلاٍٖجف جُطٍذ١ٞ ٝجلانطٛح٢ٚ .1

 ػ٠ِ ٝجهغ ضى٣ٌّ أػٟحء ج٤ُٜثحش جُطؼ٤ٔ٤ِس ٝجُطى٤ٓ٣ٌس ك٢ ٓىجٌِ ٓكحكظس و٣ح٠ُ . 

 ضط٣ٍٞ جُطؼ٤ِْ ٌٝكغ ًلحءز أوجء جُٔؼ٤ِٖٔ ٝجُٔى٤ٌْٖ . .٣ؼى جُركع جٗطلاهس ُِرحقػ٤ٖ ك٢ ٓؿحٍ 2

٣وىّ جُرحقع جْطٔحٌز ٣ٌٖٔ ُلإٍٖجف جُطٍذ١ٞ ٝجلانطٛح٢ٚ جلاْطلحوز ٜٓ٘ح ك٢ ضو٣ْٞ أوجء جُٔؼ٤ِٖٔ .3

 ٝجُٔى٤ٌْٖ ك٢ ٞٞء ٜٓحٌجش جُطى٣ٌّ جُلؼحٍ . 

 ٍ . ٣طٔح٠ٖ جُركع جُكح٢ُ ٓغ ضٞؾٜحش َٝجٌز جُطٍذ٤س ك٢ ضط٣ٍٞ جُطؼ٤ِْ جُلؼح.4

 ٣وىّ ٓإٍٖجً ُطو٣ْٞ أوجء جُرٍجٓؽ جُطى٣ٌر٤س ك٢ ٞٞء ٓؼح٤٣ٍ جُطى٣ٌّ جُلؼحٍ . .5

 :  The Objectives of Researchصبٌضبً : هذفب اٌجذش 

ضو٣ْٞ أوجء ٓؼ٢ِٔ جٍُٔقِس جلاذطىجت٤س ك٢ ٞٞء ٓٔحٌْطْٜ ٜٓحٌجش جُطى٣ٌّ جُلؼحٍ ٖٓ ٝؾٜس ٗظٍ .1

 جٍُٔٗك٤ٖ جُطٍذ٤٣ٖٞ 

ى٢ٌْ جٍُٔقِس جُػح٣ٞٗس ك٢ ٞٞء ٓٔحٌْطْٜ ٜٓحٌجش جُطى٣ٌّ جُلؼحٍ ٖٓ ٝؾٜس ٗظٍ ضو٣ْٞ أوجء ٓ.2

 جٍُٔٗك٤ٖ جلانطٛح٤٤ٖٚ . 

 ٖٓ أؾَ ضكو٤ن ٛىك٢ جُركع ٚحؿص جُرحقػطحٕ جلأْثِس ج٥ض٤س :     

: ٓح ٓٓطٟٞ أوجء ٓؼ٢ِٔ جٍُٔقِس جلاذطىجت٤س ك٢ ٞٞء ٓٔحٌْطْٜ ٜٓحٌجش جُطى٣ٌّ جُلؼحٍ ٖٓ  1ِ

 جف جُطٍذ١ٞ ؟ ٝؾٜس ٗظٍ جلاٍٖ

: ٓح ٓٓطٟٞ أوجء ٓى٢ٌْ جٍُٔقِس جُػح٣ٞٗس ك٢ ٞٞء ٓٔحٌْطْٜ ٜٓحٌجش جُطى٣ٌّ جُلؼحٍ ٖٓ  2ِ

 ٝؾٜس ٗظٍ جلاٍٖجف جلانطٛح٘ ؟ 
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: َٛ ٛ٘حى كٍم يٝ ولاُس جقٛحت٤س ذ٤ٖ ٓٓطٟٞ أوجء ٓؼ٢ِٔ جٍُٔقِس جلاذطىجت٤س ُٜٔحٌجش جُطى٣ٌّ  3ِ

 %( ؟ 70جُلؼحٍ ٝجُٔكي جُل٢ٍٞ )

حى كٍم يٝ ولاُس جقٛحت٤س ذ٤ٖ ٓٓطٟٞ أوجء ٓى٢ٌْ جٍُٔقِس جُػح٣ٞٗس ُٜٔحٌجش جُطى٣ٌّ : َٛ ٛ٘ 4ِ

 %( ؟ 70جُلؼحٍ ٝجُٔكي جُل٢ٍٞ )

 :  The Limits of Researchساثؼبً : دذود اٌجذش 

٣طكىو جُركع جُكح٢ُ ذحٍُٔٗك٤ٖ جُطٍذ٤٣ٖٞ ٝجٍُٔٗك٤ٖ جلانطٛح٤٤ٖٚ جُٔٓط٣ٍٖٔ ذحُهىٓس ك٢     

 .  2020/2021ُطٍذ٤س و٣ح٠ُ ُِؼحّ جُىٌج٢ْ جُٔى٣ٍ٣س جُؼحٓس 

 :  Definition of the termsخبِغبً : رذذَذ اٌّظطٍذبد 

 :  Valuationاٌزمىَُ  01

ّ( ٝضوذذذ٣ْٞ جُٗذذذ٢ء ذٔؼ٘ذذذ٠ :  اٌزموووىَُ ٌ وووخ  ٞ : جُطوذذذ٣ْٞ كذذذ٢ هذذذٞج٤ّٓ جُِـذذذس : ُلذذذع ٓٗذذذطن ٓذذذٖ جُلؼذذذَ )هذذذ

ضذذذذٚ َٝٝٗطذذذذٚ ٝقٌذذذذْ ػِذذذذ٠ ه٤ٔطذذذذٚ ٝػىُطذذذذٚ ، ٝجُطوذذذذ٣ْٞ ذٜذذذذًج جُ ٔؼ٘ذذذذ٠ ٣ؼ٘ذذذذ٢ ذ٤ذذذذحٕ جُٗذذذذ٢ء )جذذذذذٖ هىٌ 

 (. 225: 2005ٓ٘ظٌٞ، 

ػٍكذذذٚ جُِٔذذذي ػرذذذىة : )ػ٤ِٔذذذس ضلكذذذٙ ؾ٤ٔذذذغ ٓٛذذذحوٌ جُٔؼِٞٓذذذحش جُٔطذذذٞكٍز  اٌزموووىَُ اطوووط دبً :

ػذذذذٖ جُطحُذذذذد أٝ جُٔؼِذذذذْ أٝ جُرٍٗذذذذحٓؽ جُطٍذذذذذ١ٞ أٝ جُؼ٤ِٔذذذذس جُطٍذ٣ٞذذذذس أٝ جُٔإْٓذذذذس جُطٍذ٣ٞذذذذس ُِطأًذذذذى 

أٝ قٌذذْ ٚذذحوم ػٜ٘ذذح كٜذذ٢ جيٕ ػ٤ِٔذذس ٣ذذطْ ك٤ٜذذح  ٓذذٖ وٌؾذذس جُطـ٤٤ذذٍ جُذذ١ً قذذىظ ك٤ٜذذح ٝجػطذذحء ه٤ٔذذس

جٚذذذىجٌ قٌذذذْ ػِذذذ٠ ه٤ٔذذذس أٝ ٗٞػ٤ذذذس جُٗذذذ٢ء أٝ جُ٘ٗذذذح٠ أٝ جُؼ٤ِٔذذذس جُطذذذ٢ ٛذذذ٢ ٓٞٞذذذغ ضو٤ذذذ٤ْ جْذذذط٘حوجً 

 ( .17:  2009ُٔكٌحش نحٚس ٓكىوز( )ػرىة ، 

ذأٗٚ : ػ٤ِٔس ضٗه٤ٛ٤س ػلاؾ٤س ضططِد ؾٔغ ذ٤حٗحش ٓٞٞٞػ٤س ٝٓؼِٞٓحش ٚحوهس وػشفزه اٌطٕبوٌ     

أكٍجو أٝ ٜٓحّ أٝ ذٍجٓؽ ك٢ ٞٞء أٛىجف ٓكىوز ذحْطهىجّ أوٝجش جُو٤حِ ك٢ جٚىجٌ أقٌحّ ٝجضهحي  ػٖ

 ( .226: 2009هٍجٌجش ٓ٘حْرس ٣ُُحوز كحػ٤ِطٜح ك٢ ضكو٤ن جلأٛىجف )جُط٘ح١ٝ ، 

جُطؼ٣ٍق جلاؾٍجت٢ ُِطو٣ْٞ : ٛٞ ػ٤ِٔس ٓهططس ٝٓ٘ظٔس ُطو٤٤ْ جُرٍجٓؽ جُطى٣ٌر٤س جُط٢ ضو٤ٜٔح ٓى٣ٍ٣س  

ىجو ٝجُطى٣ٌد جُطحذؼس ُٔى٣ٍ٣س ضٍذ٤س و٣ح٠ُ ك٢ ٞٞء ض٤ٌٖٔ ٓؼ٢ِٔ جٍُٔقِس جلاذطىجت٤س ٝٓى٢ٌْ جلاػ

جٍُٔقِس جُػح٣ٞٗس ٖٓ ٓٔحٌْس ٜٓحٌجش جُطى٣ٌّ جُلؼ حٍ ، ٣ٝوحِ ٖٓ نلاٍ جْطرحٗس ٓؼىز لأؿٍجٜ 

 جُركع .

  : Programs Trainingاٌجشاِج اٌزذسَجُخ  02

أٗٞجع جُطى٣ٌد ٣ٜىف ج٠ُ جػىجو جلأكٍجو ٝضى٣ٌرْٜ ك٢ ٓؿحٍ ٓؼ٤ٖ ػٍكٚ ٖكحضٚ ٝجُ٘ؿحٌ ذأٗٚ : )ٗٞع ٖٓ 

ٝضط٣ٍٞ ٓؼحٌكْٜ ٜٝٓحٌجضْٜ ٝجضؿحٛحضْٜ ذٔح ٣طلن ٓغ جُهرٍجش جُطؼ٤ٔ٤ِس ُِٔطىٌذ٤ٖ ْٝٗٔٞٛ ٝقحؾحضْٜ 

 ( .77:  2003ُط٤ٔ٘س ٜٓحٌز ٓح( )ٖكحضٚ ٝجُ٘ؿحٌ ، 

ً ٝجُٔطٟٖٔ )ٓؿٔٞػس ٖٓ جُِوحءجش جُطؼ٤ٔ٤ِس جُٔهططس ٝجُٔ٘ظ ػشفه ٔىفً: .1 ٔس ٝجُٔرٍٓؿس ٤َ٘ٓح

جُطؼ٤ِٔس جُط٢ ضٜىف ج٠ُ ض٤ٔ٘س ٜٓحٌجش ٓكىوز ذًجضٜح ػ٠ِ ٝكن  –ِِْٓس ٖٓ جلاْطٍجض٤ؿ٤حش جُطؼ٤ٔ٤ِس 

 ( .42: 2008جلأْحِ جُ٘ظ١ٍ جُٔٓط٘ى ج٤ُٚ جُرٍٗحٓؽ( )ٗٞكَ ، 

 اٌزؼشَف الاجشائٍ ٌٍجشاِج اٌزذسَجُخ: 

جُط٢ ضو٤ٜٔح ٓى٣ٍ٣س جلاػىجو ٝجُطى٣ٌد ك٢ ضٍذ٤س  ٢ٛ ٓؿٔٞػس ٖٓ جلأٗٗطس جُٔهططس ٝجُٔ٘ظٔس    

و٣ح٠ُ ُطى٣ٌد ٓؼ٢ِٔ جٍُٔقِس جلاذطىجت٤س ٝٓى٢ٌْ جٍُٔقِس جُػح٣ٞٗس ػ٠ِ أٗٗطس ضؼ٤ٔ٤ِس ٝضى٤ٓ٣ٌس 

قى٣ػس ػ٠ِ ٝكن ذٍٗحٓؽ ٢َ٘ٓ ٓكىو ػٖ ٣ٍ٠ن ٓؿٔٞػس ٖٓ جلاْطٍجض٤ؿ٤حش جُطى٤ٓ٣ٌس ػ٠ِ ٣ى 

 ٝضٍذ٣ٞس ػحٓس .ٓىٌذ٤ٖ أًلحء ُطى٣ٌرْٜ ػ٠ِ ٓٞٞٞػحش ضه٤ٛٛس 
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 :  Effective Teaching Skillsِهبساد اٌزذسَظ اٌفؼبي  03

ٓؿٔٞػس ج٤ًُِٞٓحش جُطى٤ٓ٣ٌس جُط٢ ٣ظٍٜٛح جُٔؼِْ ك٢ ٗٗح٠ٚ جُطؼ٢ٔ٤ِ ذٜىف ػشفه اٌذٍُخ ثأٔه: .1

ضكو٤ن أٛىجف ٓؼ٤٘س ، ٝضظٍٜ ًٛٙ ج٤ًُِٞٓحش ٖٓ نلاٍ جُٔٔحٌْحش جُطى٤ٓ٣ٌس ُِٔؼِْ ك٢ ٌٚٞز 

ؼح٤ُس أٝ ق٤ًٍس أٝ ُلظ٤س ضط٤ُٔ ذؼ٘حٍٚ جُىهس ٝجٍُٓػس ك٢ جلأوجء ٝجُط٤ٌق ٓغ ظٍٝف جْطؿحذحش جٗل

جُٔٞهق جُطؼ٢ٔ٤ِ ٜٝٓحٌجش جُطى٣ٌّ ًوىٌز ػ٠ِ جقىجظ جُطؼِْ ٝض٤ٓ٤ٍٙ ٝض٘ٔٞ ًٛٙ جُٜٔحٌجش ػٖ ٣ٍ٠ن 

 ( . 129: 2002جُطى٣ٌد ٝجُهرٍز )جُك٤ِس ، 

ي١ ػلاهذذذس ذطهطذذذ١٤ جُطذذذى٣ٌّ ، ض٘ل٤ذذذًٙ  : )جُوذذذىٌز ػِذذذ٠ أوجء ػٔذذذَ أٝ ٗٗذذذح٠ ٓؼذذذ٤ٖ ػشفوووه صَزوووىْ.2

، ضو٣ٞٔذذذذٚ ، ٝٛذذذذًج جُؼٔذذذذَ هحذذذذذَ ُِطك٤ِذذذذَ ُٔؿٔٞػذذذذس ٓذذذذٖ جُٓذذذذ٤ًِٞحش)جلأوجءجش( جُٔؼٍك٤ذذذذس جُك٤ًٍذذذذس 

 (.8: 2006جلاؾطٔحػ٤س()٣َطٕٞ، 

 اٌزؼشَف الاجشائٍ ٌّهبساد اٌزذسَظ اٌفؼبي : 

ٓؿٔٞػس ٖٓ ج٤ًُِٞٓحش  ٢ٛ هىٌز ٓؼِْ جٍُٔقِس جلاذطىجت٤س ٝٓىٌِ جٍُٔقِس جُػح٣ٞٗس ػ٠ِ جوجء    

جُٔهططس ٝجُٔ٘ظٔس ػ٠ِ ٝكن ؾىٍٝ ٢َ٘ٓ ٓ٘ظْ ُطكو٤ن أٛىجف جُىٌِ ٝػ٘حٍٚٙ ٝضظٍٜ ك٤ٜح 

ٖه٤ٛس جُٔؼِْ ٝجُٔىٌِ ٝهحذ٤ِطٚ ػ٠ِ ضوى٣ْ جُٔحوز ٝنِن ذ٤ثس ضؼ٤ٔ٤ِس ٓٗؿؼس ُطِرطٚ ٝجوجٓس جُطٞجَٚ 

 ذ١ٞ ٝجلانطٛح٢ٚ . ٓؼْٜ ٝضوحِ ٖٓ نلاٍ جْطٔحٌض٢ جُطو٣ْٞ جُٔؼطٔىز ٖٓ هرَ جلاٍٖجف جُطٍ

 الاششاف اٌزشثىٌ : 

: )ٜٓٔس ه٤حو٣س ُٔى جُؿٌٓٞ ذ٤ٖ جلاوجٌز ٝجُٔ٘حٛؽ ٝجُطى٣ٌّ ٝض٤ٓ٘ن  ػشفه )وٍَض وثىٔذٌ( ثأٔه .1

 ( Wiles and Bondi 1980, p11جُ٘ٗح٠حش جُٔى٤ٌْس يجش جُؼلاهس ذحُؼِْ( )

ٍُجٖٛ ٣ٜٝىف ج٠ُ نىٓس ؾ٤ٔغ : )ٗٗح٠ ٓٞؾٚ ٣ؼطٔى ػ٠ِ وٌجْس جُٞٞغ ج ػشفزه وصاسح اٌزشثُخ هى .2

جُؼح٤ِٖٓ ك٢ ٓؿحٍ جُطٍذ٤س ٝجُطؼ٤ِْ لإ٠لام نىٓحضْٜ ٌٝكغ ٓٓطٞجْٛ جُٗه٢ٛ ٝج٢ُٜ٘ٔ ذٔح ٣كون ٌكغ 

 ( . 33:  1985ٓٓطٟٞ جُؼ٤ِٔس جُطؼ٤ٔ٤ِس ٝضكو٤ن أٛىجكٜح( )َٝجٌز جُطٍذ٤س ، 

 اٌزؼشَف الاجشائٍ ٌلإششاف اٌزشثىٌ : 

٣ٍس جلاٍٖجف جُطٍذ١ٞ ٝجلانطٛح٢ٚ ُٔطحذؼس ٤ٍْ جُؼ٤ِٔس ٛٞ ٗٗح٠ ضٍذ١ٞ ٓٞؾٚ ٖٓ هرَ ٓى٣    

جُطؼ٤ٔ٤ِس ك٢ جٍُٔقِط٤ٖ جلاذطىجت٤س ٝجُػح٣ٞٗس ٖٓ هرَ جٍُٔٗك٤ٖ جُطٍذ٤٣ٖٞ ٝجلانطٛح٤٤ٖٚ جُٔإ٤ِٖٛ 

ُطو٣ْٞ جُ٘ٔٞ ج٢ُٜ٘ٔ ٌُِحوٌ جُطؼ٢ٔ٤ِ ٍُِٔقِط٤ٖ جُىٌج٤ْط٤ٖ ػ٠ِ ٝكن أٛىجف َٝجٌز جُطٍذ٤س ٝٓططِرحش 

 ٤ِٖٔ ػ٠ِ ٝكن جْطٔحٌز ٓلاقظس . جُؼٍٛ ٝن٤ٚٞٛس جُٔطؼ

 جبٔت ٔظشٌ : أولاً : اٌجشاِج اٌزذسَجُخ : 

 :  The compete of Trainingِفهىَ اٌزذسَت 

ٝذ٤ٖ ضى٣ٌد  Teacher Educationجنطِلص جلأوذ٤حش ذحُط٤٤ُٔ ذ٤ٖ ٓٛطِك٤ٖ ٛٔح جػىجو جُٔؼِْ      

ٝجٗٔح ك٢ جُىلالاش ٝجُٔؼح٢ٗ ، كحُٔلّٜٞ . جٕ جلانطلاف ٤ُّ ك٢ جُِـس كو١  Teacher Trainingجُٔؼِْ 

جلأٍٝ ٤ٗ٣ٍ ج٠ُ جػىجو جُٔؼِْ ك٢ جُٔؼحٛى ٝج٤ٌُِحش ، ٝجُػح٢ٗ ٤ٗ٣ٍ ج٠ُ جُطى٣ٌد أغ٘حء جُهىٓس ، ًُج 

ٌٝوش ػىز ٓلح٤ْٛ ُِطى٣ٌد ذكٓد آٌجء جُرحقػ٤ٖ ٝضؼىوش ذكٓد جْطؼٔحٍ ًَ ٓإْٓس ، كحُطى٣ٌد ًٔح 

ػ٠ِ جٗٚ ػرحٌز ػٖ ٗٗح٠ ٓهط١ ٣ٜىف ج٠ُ جقىجظ ضـ٤٤ٍجش ك٢  ػٍكطٚ جُٔ٘ظٔس جُؼٍذ٤س ُِػوحكس ٝجُؼِّٞ

جُلٍو ٝجُؿٔحػس ٝج٣ًُٖ ٣َٗٔ ضى٣ٌرْٜ ػ٠ِ ض٘حٍٝ ٓؼِٞٓحضْٜ ٝأوجتْٜ ًِْْٜٝٞ ٝجضؿحٛحضْٜ ٍُِٞٚٞ 

( . ك٢ ق٤ٖ ٌٝو ٓلّٜٞ جُطى٣ٌد ك٢ و٤َُ ضو٤٤ْ 21:  2003ُلإضوحٕ ك٢ ٝظحتلْٜ ذٌلحءز )جُلطلا١ٝ ، 

ٗٗطس ٓ٘طظٔس ُطٞك٤ٍ جُٔؼحٌف ٝجُٜٔحٌجش ُِٔطىٌذ٤ٖ ٤ُطٌٔ٘ٞج ٖٓ جْط٤ؼحخ ذٍجٓؽ جُطى٣ٌد ػ٠ِ جٗٚ أ

جُٔلح٤ْٛ ٝجػحوز ض٣ٌٖٞ جُِٓٞى ٝضطر٤ن جُطؼِْ ػ٠ِ ٓٞجهق ٓهطِلس ذٌلحءز ٓطُج٣ىز ُطكو٤ن جُ٘طحتؽ 

(. أٓح ٓلّٜٞ جُرٍجٓؽ جُطى٣ٌر٤س ك٤ٗ٤ٍ ج٠ُ ٗٗح٠حش ٓهططس ذٜىف جقىجظ 11:  2012جٍُٔؾٞز )ْؼى ، 

ً ٣ٝطْ جُطهط١٤ ٖٓ هرَ جُؿٜحش جُٔؼ٤٘س ُطى٣ٌد  ضـ٤٤ٍجش ك٢ ً ٝٝؾىج٤ٗح ً ٜٝٓح٣ٌح جُٔؼ٤ِٖٔ ٓؼٍك٤ح
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جُٔؼ٤ِٖٔ ًحُٔى٣ٍ٣حش جُطؼ٤ٔ٤ِس ٝجوجٌجضٜح جُطحذؼس ُٜح أٝ ػٖ ٣ٍ٠ن جُطؼحٕٝ ٓغ ٤ًِحش جُطٍذ٤س ك٢ َٝجٌز 

ٖٓ  جُطؼ٤ِْ جُؼح٢ُ ٣ٝ٘لً ػ٠ِ ٌَٖ وٌٝجش ٣ٞ٠ِس أٝ ه٤ٍٛز جُٔىٟ ذكٓد جُٜىف جٍُٔجو ضكو٤وٚ

 ( . 96:  2003جُطى٣ٌد )جُِوح٢ٗ ٝجُؿَٔ ، 

 الأعظ اٌفٍغفُخ ٌٍزذسَت :

إٔ ضطْٓ ػ٤ِٔس جُطى٣ٌد ذحلاْطٍٔج٣ٌس لإٔ جُطى٣ٌد ػ٤ِٔس ٓٓطىجٓس كٜٞ ٣ٟٖٔ  الاعزّشاسَخ:.1

جُهٍٝؼ ٖٓ جُطى٣ٌد جُطو٤ِى١ ج٠ُ جُٔٓطٍٔ ي١ جٍُٔٝٗس ٝجُوحذ٤ِس ُِط٤ٌق ٝجًٓحخ جُٔؼ٤ِٖٔ ٜٓحٌجش 

 ز ذٛلس ٓٓطٍٔز .ٝهىٌجش ؾى٣ى

إٔ ٣ٌٕٞ جُطى٣ٌد ٓططٌٞج ٝٓطؿىوج ٢ٌُ ٝجًد جُطوىّ جُكٟح١ٌ ، كحُرٍجٓؽ  اٌزطىس واٌزجذَذ:.2

جُطى٣ٌر٤س لا ضطؿٔى ك٢ هٞجُد ٓكىوز ٝجٗٔح ٣ؿد إٔ ضطٛق ك٢ جُطـ٤٤ٍ ٝجُطؿى٣ى ٝجُطط٣ٍٞ ، كحُٔؼِْ 

 ٌجضٚ . ج١ًُ ٣طِو٠ جُطى٣ٌد ػٍٞس ُِطـ٤٤ٍ ك٢ ػحوجضٚ ًِْٝٞٚ ٝجضؿحٛحضٚ ٜٝٓح

: ٣ؿد إٔ ضِر٢ جُرٍجٓؽ جُطى٣ٌر٤س قحؾحش جُٔطىٌذ٤ٖ ٣ٝططِد  ِشاػبح الادزُبجبد اٌفؼٍُخ ٌٍّزذسثُٓ.3

يُي ضكى٣ى ٓٓطٟٞ أوجء جُٔؼِْ ٝٓح ُى٣ٚ ٖٓ جٌٓح٤ٗحش ك٢ ٓؿحٍ ػِٔٚ كٟلا ػٖ ٓح ٣ٔطِي ٖٓ هىٌجش 

 ٜٝٓحٌجش .

ٓكىوز ٝإٔ ضٌٕٞ ًٛٙ جلأٛىجف ٓٗطوس إٔ ضٌٕٞ أٛىجف جُرٍجٓؽ جُطى٣ٌر٤س ٝجٞكس ٝ وػىح الأهذاف:.4

ٖٓ جلاقط٤حؾحش جُلؼ٤ِس ُِٔطىٌذ٤ٖ كحيج ًحٗص جلاقط٤حؾحش جُٔإٍٖ ج١ًُ ٣ٞؾٚ جُرٍجٓؽ جُطى٣ٌر٤س كحٕ 

 ٝٞٞـ جلأٛىجف ُِرٍٗحٓؽ جُطى٣ٌر٢ ٣ؼى جُٔؼ٤حٌ جُكو٤و٢ ُ٘ؿحـ ضِي جُرٍجٓؽ . 

٣ٓطل٤ى جُٔؼِْ ذٌٛٞز أكَٟ ػ٘ى جُو٤حّ جُؼ٤ِٔس ٝجُؼ٤ِٔس : ٖٓ جُطر٤ؼ٢ إٔ ٣ٌٕٞ جُطى٣ٌد ػ٤ِٔح قط٠ .5

ذحُؼَٔ ضكص ضٞؾ٤ٚ ٝجٌٖحو جُٔىٌخ ًٝٛج ٣ؼ٢٘ جًطٓحخ ٝغرحش جُهرٍز جُٔٓطٜىكس ٖٓ ػ٤ِٔس جُطى٣ٌد 

 ( . 14-13:  ٣ٝ2013طْ يُي ٖٓ نلاٍ جُىٌِٝ جُط٤ٞٞك٤س )جُلٍج ، 

 ٓططِرحش جُرٍجٓؽ جُطى٣ٌر٤س لإػىجو )جُٔؼِْ جُلؼحٍ( : 

جُطى٣ٌد جُؿ٤ى ٝجُطأ٤َٛ جُؼح٢ُ ُِٔؼ٤ِٖٔ ٣ؿد إٔ ٣َٗٔ نٔٓس ٓططِرحش ( جٕ 2000) Smithأًى 

 ٍُٔجػحز ًلحءز جُٔؼ٤ِٖٔ ٝهىٌجضْٜ ٤ٌُٞٗٞج ٓؼ٤ِٖٔ كؼح٤ُٖ أغ٘حء ه٤حْٜٓ ذطكو٤ن أٛىجف جُطؼِْ : 

 جُطُٝو ذحُٔؼٍكس جُ٘ل٤ٓس ٝٗظ٣ٍحش جُطؼِْ ٝجُِٓٞى جلاٗٓح٢ٗ . .1

 ٍُٔذ٤ٖ ٝجُهرٍجء قٍٞ جُؼلاهحش جلاٗٓح٤ٗس .إٔ ٣طؼٍٜ جُٔؼِْ أغ٘حء جُطى٣ٌد ٥ٌجء ج.2

 جلأُحّ ذؿٞجٗد جُٔحوز جُط٢ ٤ْىٌْٜح ك٢ جُٔٞهق جُطؼ٢ٔ٤ِ ..3

 جُطكٌْ ذحُٜٔحٌجش جُطٍذ٣ٞس جُط٢ ٣طؼِٜٔح جُٔطىٌذٕٞ ٣ٌٝطٓرٜٞٗح.4

جُٔؼٍكس جُٗه٤ٛس ُِٔؼِْ ػ٠ِ ٗكٞ ٓؼ٤ٖ ٝضَٗٔ ؾٞجٗد جػطوحوجش جُٔؼ٤ِٖٔ ٝػحوجضْٜ جُط٢ ضٌْٜٔ٘ .5

 ( .23:  2007جُو٤حّ ذٞجؾرحضْٜ )جُك٤ِس ، ٖٓ 

 خطىاد ثٕبء اٌجشاِج اٌزذسَجُخ : 

ضطؿىو ك٢ ًَ ػحّ ضكى٣حش ضٞجؾٚ جُوحت٤ٖٔ ػ٠ِ جػىجو ذٍجٓؽ جُطى٣ٌد ٝجُطط٣ٍٞ قٍٞ ٤ًل٤س ضط٣ٍٞ     

 ٓهٍؾحش جُرٍجٓؽ جُطى٣ٌر٤س : 

جُط٢ ضؼى جُؼٍ٘ٛ جلأْح٢ْ ك٢  أٍٝ نطٞجش ذ٘حء جُرٍجٓؽ جُطى٣ٌر٤س ٢ٛ ضكى٣ى جلاقط٤حؾحش جُطى٣ٌر٤س.1

 جػىجو جُرٍجٓؽ جُطٍذ٣ٞس جُ٘حؾكس .

ضكى٣ى أٛىجف جُطى٣ٌد ًٔؼ٤حٌ ُِكٌْ ػ٠ِ ٗؿحـ أ١ ذٍٗحٓؽ ضى٣ٌر٢ ٖٓ نلاٍ ضكون جلأٛىجف .2

 ٝجُطـ٤٤ٍ جلا٣ؿحذ٢ ج١ًُ قَٛ ك٢ أوجء جُٔؼ٤ِٖٔ .

 غْ جُطو٣ْٞ .  ضكى٣ى جُلثس جُٔٓطٜىكس ٝض٤ْٔٛ جُرٍٗحٓؽ ٖٝٓ غْ ضكى٣ى ٓحوز جُطى٣ٌد.3

ضو٣ْٞ جلاقط٤حؾحش جُلؼ٤ِس ُِٔطىٌخ لإٔ ػ٤ِٔحش جُطو٣ْٞ ضكطحؼ ج٠ُ ٓطحذؼس ُِطأًى ٖٓ وٌؾس ضكون .4

 ( .  147:  2010جلأٛىجف )جُطؼح٢ٗ ، 
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 رمىَُ اٌجشاِج اٌزذسَجُخ : 

 طؼىوز :جُطو٣ْٞ ػ٤ِٔس ٖحِٓس ٣َٗٔ ضو٣ْٞ جُٔطىٌذ٤ٖ ٝجُٔىٌذ٤ٖ ٝجُرٍجٓؽ جُطى٣ٌر٤س ٣ٝأنً أٌٖحلآ    

جْطرحٗس هرَ جُرٍٗحٓؽ جُطى٣ٌر٢: ٣ٜٝىف جلاْطر٤حٕ جُطؼٍف ػ٠ِ آٌجء جُٔطىٌذ٤ٖ ذحُٔ٘حٛؽ ٝجُٛؼٞذحش .1

 ٝجُٜٔحٌجش جُط٢ ٣ٞوٕٝ جُطى٣ٌد ػ٤ِٜح ُطكى٣ى جقط٤حؾحضْٜ جُطى٣ٌر٤س .

ضوَ  جلاٗطظحّ ك٢ جُرٍٗحٓؽ : ٣ٌٖٔ إٔ ٣هٛٙ وٌؾس ُٔىٟ جٗطظحّ جُٔطىٌذ٤ٖ ذحُرٍٗحٓؽ ٣ٝوطٍـ إٔ لا.2

 %( ك٢ ػىو جُِوحءجش .85جُىٌؾس ػٖ )

كؼح٤ُس جُٔ٘حهٗس: ضهٛٙ وٌؾس ُٔىٟ كؼح٤ُس جُٔطىٌذ٤ٖ ك٢ قِوحش جُٔ٘حهٗس ٝض٣َٞغ جُىٌؾس ػ٠ِ .3

 ؾ٤ٔغ قِوحش جُٔ٘حهٗس . 

 جُٔوحذِس جُٗل٣ٞس: ٢ٛٝ ٓوحذِس جُٔطىٌذ٤ٖ ْٝإجُْٜ ػٖ ٓىٟ جْطلحوضْٜ ٖٓ جُرٍجٓؽ ..4

ُٔطىٌذٕٞ ذٌطحذس ضو٣ٍٍ ك٢ ٜٗح٣س جُىٌٝز ٣ٞٞف ك٤ٚ ٓىٟ جْطلحوضٚ ٖٓ جُىٌٝز جُطو٣ْٞ جًُجض٢ : ٣ٌِق ج.5

 ٣ٝؼط٢ ضٌٛٞجً ػ٠ِ جُٜٔحٌجش جُط٢ جًطٓرٜح . 

جُطى٣ٌّ جُٔٛـٍ : ٣طْ ٖٓ نلاٍ ض٤ٌِق جُٔطىٌذ٤ٖ ذططر٤ن وٌِ أٓحّ جُٔىٌذ٤ٖ ُٔؼٍكس ٓىٟ أوجتْٜ .6

 جُل٢٘ ك٢ جُٔٞهق جُطؼ٢ٔ٤ِ .

: ٣ٝطرن ػ٠ِ جُٔطىٌذ٤ٖ ك٢ ٜٗح٣س جُىٌٝز ُِطؼٍف ػ٠ِ آٌجتْٜ قٍٞ ضط٣ٍٞ  جْطر٤حٕ ك٢ ٜٗح٣س جُىٌٝز.7

جُرٍجٓؽ ٣ٝؼط٢ ُِٔطىٌخ وٌؾس ٣ٌٖٝٔ ٓوحٌٗس ٗطحتؽ جلاْطر٤حٕ جُٜ٘حت٢ ُِرٍٗحٓؽ ٓغ جلاْطر٤حٕ جُور٢ِ 

 ُِرٍٗحٓؽ .

٤ٖ ك٢ ضوح٣ٌٍ جُٔىٌذ٤ٖ : ٣ٌٖٔ ضوى٣ْ جْطر٤حٕ ُِٔىٌذ٤ٖ ًإٔ ٣ٌٞٗٞج ٍٓٗك٤ٖ ضٍذ٤٣ٖٞ أٝ جنطٛح٤ٚ.8

 ( . 307:  2006ٓؿحٍ جُطؼٍف ػ٠ِ آٌجتْٜ قٍٞ جُرٍجٓؽ جُطى٣ٌر٤س ْٝرَ ضط٣ٍٞٛح )٠ؼ٤ٔس ، 

 صبُٔبً : ِهبساد اٌزذسَظ اٌفؼبي : 

 ِفهىَ ِهبساد اٌزذسَظ : 01

ضؼىوش ضؼح٣ٌق جُٜٔحٌز ذٞؾٚ ػحّ ٜٝٓحٌجش جُطى٣ٌّ ذٞؾٚ نح٘ ، ٝهى جْطؼَٔ جُٔٛطِف     

ذٞٚق ٝض٤٘ٛق ذؼٝ أٗٞجع جُِٓٞى جُٔلاقع ٖٓ ؾحٗد جُٔؼِْ ك٢ )جُٜٔحٌز( ك٢ جُٔؿحٍ جُطٍذ١ٞ 

ٞٞء ٓكٌحش أٝ ٓٓط٣ٞحش جلأوجء جُٔطٞهؼس وجنَ قؿٍز جُىٌجْس . كحُٜٔحٌز ضؼ٢٘ جُُٜٓٞس ٝجٍُٓػس 

ٝجُىهس ك٢ جُؼَٔ جُلؼ٢ِ ، ٝهى ػٍف )ػُش ػرى جُٔٞؾٞو( جُٜٔحٌز ػ٠ِ جٜٗح جُوىٌز ػ٠ِ أوجء ػَٔ 

جُؿٜى ٝجُٞهص ٝضكو٤ن جلأٓحٕ ، ذ٤٘ٔح ػٍكٜح )ٖكحضٚ( ذأٜٗح أوجء ٣طْ ك٢  ٓؼ٤ٖ ذاضوحٕ ٓغ جلاهطٛحو ك٢

ٍْػس ٝوهس ٝجٕ ٗٞع جلأوجء ٤ًٝل٤طٚ ٣هطِق ذحنطلاف ٗٞع جُٔحوز ٠ٝر٤ؼطٜح ٝنٛحتٜٛح ٝجُٜىف ٜٓ٘ح 

 ( . 12-11:  2003)ق٤ٔىز ٝآنٍٕٝ ، 

ٍ ك٤ٚ جُٞهص ٣ٝؿؼِٚ ضٌٖٔ أ٤ٔٛس جُٜٔحٌجش ك٢ جٜٗح ػَٔ ٤٣ٍٓ ٣ٝهطٛ أهُّخ ِهبساد اٌزذسَظ: 02

أًػٍ جضوحٗحً ، ٝضؼطٔى ػ٠ِ جٗؿحَ جُلٍو ًُٜٙ جُٜٔحٌجش ٖٓ نلاٍ أكؼحُٚ ٝأٗٔح٠ ًِْٞٚ ، ًٝٛٙ جُٜٔحٌجش 

 ٣ٌٍٝٞس ُ٘ؿحـ جُؼَٔ ج٢ًُ٘ٛ ٝج٤ُى١ٝ ػ٠ِ قى ْٞجء . ٝضٍؾغ أ٤ٔٛس جُٜٔحٌجش ج٠ُ جلاػطرحٌجش ج٥ض٤س 

 . ضٌٓد جُلٍو جُوىٌز ػ٠ِ أوجء جلأػٔحٍ ذُٜٓٞس ٣ٍٝٓ -

 ضٌٓد جُلٍو جُوىٌجش ٜٓ٘ح جُػوس ذحُ٘لّ ٝجُٔٓإ٤ُٝس ٝجضهحي جُوٍجٌ . -

 ضٍكغ ٓٓطٟٞ جضوحٕ جلأوجء . -

 ضؿؼَ جُلٍو هحوٌجً ػ٠ِ ٓٓح٣ٍز جُططٌٞجش جُؼ٤ِٔس ٝجُطٌُ٘ٞٞؾ٤س .-

 ضٌٓد جُلٍو ٤ٓلا ج٠ُ جُطؼِْ ٝجُطى٣ٌد . -

 (. 84:  2007ج٤ُٓى ٝآنٍٕٝ ، ضؿؼَ جُلٍو هحوٌجً ػ٠ِ ض٤ْٞغ ٗطحم ػلاهحضٚ ذح٥ن٣ٍٖ )-
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 رذًٍُ ِهبساد اٌزذسَظ :  03

 ضطٌٕٞ ٜٓحٌجش جُطى٣ٌّ ٖٓ غلاغس ٌٓٞٗحش ٢ٛ :     

جُؿحٗد جلأٍٝ ُِٜٔحٌز ٛٞ جُؼَٔ ج١ًُ ٣إو٣ٚ جُٔؼِْ ٓػَ ٤ٚحؿس جلأٛىجف ج٤ًُِٞٓس ، ضٞؾ٤ٚ أْثِس أ. 

 ض٤ٞٞك٤س ، ض٤ْٔٛ جُطؿحٌخ . 

ٛٞ جُٔإٍٖجش جُط٢ ضىٍ ػ٠ِ جُٜٔحٌز ، أ١ أٗٞجع جُِٓٞى جُٔلاقع  جُؿحٗد جُػح٢ٗ ُٜٔحٌز جُطى٣ٌّ خ. 

 ٓرحٍٖز أٝ جُِٓٞى ج١ًُ ٣ٌٖٔ جُطؼٍف ػ٤ِٚ ٖٓ جُ٘حضؽ جُطؼ٢ٔ٤ِ . 

جُؿحٗد جُػحُع ُٜٔحٌز جُطى٣ٌّ ٛٞ ٓىٟ جُُٜٓٞس ك٢ أوجء جُؼَٔ جُطى٢ٓ٣ٌ ٣ٝطٟٖٔ ًٛج جُؿحٗد  ؼ. 

جٌ قٌْ ٖحَٓ ػ٠ِ جُُٜٓٞس ك٢ أوجء جُٜٔحٌز ضوى٣ٍ جلأوجء ػٖ ٣ٍ٠ن ٓلاقظس ٓإٍٖجش جُِٓٞى ٝجٚى

 ( . 18-17:  ٣ٝ2003ططِد ٗٞػح ٖٓ جُو٤حِ ًُٜٙ جُٜٔحٌز )ق٤ٔىز ٝآنٍٕٝ ، 

 ػٕبطش رىىَٓ ِهبساد اٌزذسَظ:  04

ذٔح جٕ ٜٓحٌجش جُطى٣ٌّ ٢ٛ ١ٔٗ ٖٓ جُِٓٞى ك٢ ضكو٤ن أٛىجف ٓكىوز ٣ؼرٍ ػٜ٘ح جُٔؼِْ ػ٠ِ ٌَٖ     

 ٤س ٓطٌحِٓس ك٢ ًٛٙ جلاْطؿحذحش ٝضطٌٕٞ ٖٓ جُؼ٘حٍٚ ج٥ض٤س : جْطؿحذحش ػو٤ِس ُلظ٤س أٝ قًٍ

جُلْٜ: ٣ٝوٛى ذٚ جوٌجى جُٔؼ٠٘ ٝجوٌجى جُٔٞهق ًٌَ غْ جوٌجى ٓىٟ جُؼلاهس ذ٤ٖ جُؼ٘حٍٚ جُٔطىجنِس أ. 

 ٝجنط٤حٌ جُؼ٘حٍٚ جُٔ٘حْرس ٝجْطرؼحو ؿ٤ٍٛح ٓغ جُوىٌز ػ٠ِ ضك٤َِ ٝضل٤ٍٓ جُؼ٘حٍٚ ذٌٛٞز قو٤و٤س .

 وٛى ذٜح إٔ ٣٘ؿُ جُلٍو جُؼَٔ ك٢ أهَ َٖٓ ٌٖٓٔ ٝأهَ ؾٜى ٌٖٓٔ . جٍُٓػس : ٣ٝخ. 

 جُىهس : ٝضؼ٢٘ جلاضوحٕ جُلاَّ لإؾٍجء جُؼَٔ ٝجٍُٞٚٞ ج٠ُ ٗطحتؽ ٚك٤كس .ؼ. 

جلاضوحٕ : ٣ٝوٛى ذٚ جٍُٞٚٞ ج٠ُ ٗطحتؽ ٤ِْٔس وٕٝ أنطحء، كٔٓطٟٞ جلاضوحٕ ٛٞ جُىلاُس ػ٠ِ ض٣ٌٖٞ و. 

 جُٜٔحٌز. 

جلاهطٛذذذذحو كذذذذ٢ جُهحٓذذذذحش جُٔٓذذذذطؼِٔس جٕ ٝؾذذذذىش كذذذذ٢ جُٞهذذذذص ٝجُؿٜذذذذى )جُٓذذذذ٤ى  جلاهطٛذذذذحو : ٣ٝؼ٘ذذذذ٢ٙ. 

 ( . 78:  2007ٝآنٍٕٝ ، 

 رذذَذ ِهبساد اٌزذسَظ : 

ضٛ٘ق جُٜٔحٌجش ج٠ُ غلاغس ٓؿحلاش )جُطهط١٤ ، جُط٘ل٤ً ، جُطو٣ْٞ( ٣ٝ٘ط١ٞ ضكص ًَ ٓؿحٍ ٓؿٔٞػس     

ٌٖٔ ٤ٚحؿس جُٜٔحٌجش جُطى٤ٓ٣ٌس ٤ٚحؿس ٖٓ جُٜٔحٌجش جُطى٤ٓ٣ٌس جٍُت٤ٓ٤س جُٔطِٛس ذؼ٤ِٔس جُطى٣ٌّ ٣ٝ

أوجت٤س ضىٍ ػ٠ِ ٗطحتؽ ضؼ٤ٔ٤ِس ٣ٌٖٔ ه٤حْٜح ٖٝٓ نلاُٜح ٣ٌٖٔ ضكى٣ى أٛىجف جُرٍجٓؽ جُطى٣ٌر٤س جُٔؼىز 

ُِٔؼ٤ِٖٔ ٝجُٔى٤ٌْٖ ٝضكى٣ى ٓكطٞجٛح جُؼ٢ِٔ ٝجُْٞحتَ جُطؼ٤ٔ٤ِس ٝجلأٗٗطس ٝجلاْطٍجض٤ؿ٤حش جُٔ٘حْرس 

 ( .159:  2007ذحُطو٣ْٞ )ج٤ُٓى ، 

ٝض٘حُٝص جُرحقػطحٕ ٜٓحٌجش جُطى٣ٌّ جلأوجت٤س ك٢ ٓؿحٍ ض٘ل٤ً جُىٌِ ٢ٛٝ جُٜٔحٌجش جُط٢ ٣ٌٖٔ     

 ٌٚىٛح ٝضطٟٖٔ ػ٣ٍٖٛ٘ : جُىهس ٝجٍُٓػس ٝٓٞجَٗطٜح ٓغ جُٞهص ٝجُط٢ ذحُطَِٓٓ جُٔ٘طو٢ :

 : ٢ٛ ًَ ٓح ٣ٓطَٜ ذٚ جُٔؼِْ وٌْٚ ذوٛى ؾؼَ جُٔطؼ٤ِٖٔ ك٢ قحُس ٗل٤ٓس ِهبسح اٌزهُئخ اٌزهُٕخ.1

 2009ٝػو٤ِس ٝذى٤ٗس ٓطأض٤س ُٔؼح٣ٗس نرٍجش جُىٌِ ٝؾًخ جٗطرحْٜٛ ٝض٣ٞٗوْٜ ج٠ُ جُىٌِ )٠٘طح١ٝ ، 

 :62 . ) 

: جٕ ػ٤ِٔس جُطى٣ٌّ لا ضؿ١ٍ ػ٠ِ جُ٘كٞ جُٔطِٞخ جلا جيج جْطؼَٔ جُٔؼِْ  ِهبسح رٕىَغ اٌّضُشاد.2

ٚٞضٚ ٣هلٟٚ ٤ًٝق ٜٓحٌز ض٣ٞ٘غ جُٔػ٤ٍجش أ١ ٣ؿد إٔ ٣ؼٍف ٓط٠ ٣طكىظ ٝٓط٠ ٣ٌٓص ٝٓط٠ ٣ٍكغ 

٣ٌٕٞ قى٣ػٚ ٓؼرٍجً ػٖ ٗلٓٚ، ق٤ع ضطٞهق جْطؿحذس جُٔطؼ٤ِٖٔ ج٠ُ جُىٌِ ٖٓ نلاٍ هىٌز جُٔؼِْ ػ٠ِ 

 جُوحء وٌْٚ.

: ٢ٛ ٜٓحٌز ضٓحػى جُٔطؼ٤ِٖٔ ػ٠ِ ذِٞؽ جلأٛىجف ٝضؿؼِْٜ ِهبسح اعزؼّبي اٌىعٍُخ اٌزؼٍُُّخ.3

 ٘حْرس ُؿ٤ٔغ جُٔٓط٣ٞحش ٣ٌطٗلٕٞ أٛىجف جُىٌِ ٝضٌٕٞ ٓطٌحِٓس ٓغ ٣ٍ٠وس جُطى٣ٌّ ٝٓ

 (. 31-30:  2002)جُك٤ِس ،                                                                                   
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ضؼى ٜٓحٌز جغحٌز جُىجكؼ٤س ٖٓ ج٠ٍُٝٗ جلأْح٤ْس جُط٢ ٣طٞهق ػ٤ِٜح ضكو٤ن  ِهبسح اصبسح اٌذافؼُخ:.4

جٌُحٓ٘س جُط٢ ضىكغ جُلٍو ج٠ُ جُطؼِْ ٝضإو١ ج٠ُ ٌكغ ٓٓطٟٞ أوجتٚ جُٜىف ٖٓ ػ٤ِٔس جُطؼِْ ٢ٛٝ جُطحهس 

 ( .82:  2009)٠٘طح١ٝ ، 

٢ٛٝ أقى ٜٓحٌجش ض٘ل٤ً جُىٌِ ٝضؼ٠٘ ذؼٍٜ جُكوحتن ٝجُٔؼحٌف  ِهبسح اٌششح واٌزفغُش:.5

ٝجُهرٍجش ٝٓ٘حهٗطٜح ٝض٤ٍٓ كْٜ جُٔطؼ٤ِٖٔ ُٜح ٝضطٞن٠ جُرٓح٠س ٝجُط٘ظ٤ْ ٝجُطل٤ٍٓ ٣ٌٕٝٞ جُؼٍٜ 

 ( . 148:  2015ٓطَِٓٓ ٝذط٣ٍوس ٓ٘طو٤س ٤ٌُْٝٞٞؾ٤س )جُؿر١ٌٞ ،  ذٌَٗ

٢ٛ ٜٓحٌز ضؼطٔى ػ٠ِ ضوى٣ْ جُٔؼِْ ٌٓحكأز ُِٔطؼ٤ِٖٔ ٗط٤ؿس جْطؿحذطْٜ ُٔططِرحش ٓؼ٤٘س ِهبسح اٌزؼضَض: .6

 ٝجُطؼ٣ُُ ٣و١ٞ ٖٓ جلاْطؿحذس ٣ُ٣ٝى ٖٓ ضٌٍجٌٛح ٣ٝو١ٞ جُطؼِْ جُٔٛكٞخ ذ٘طحتؽ ٤ٍٞٓس . 

ٝضطٟٖٔ ًٛٙ جُٜٔحٌز هىٌز جُٔؼِْ ػ٠ِ جػىجو جلأْثِس ٣ٍ٠ٝوس ض٤ِٜٚٞح ُِٔطؼ٤ِٖٔ  :ِهبسح إٌّبلشخ.7

 ًًُٝي جْطورحُٚ لأْثِس جُٔطؼ٤ِٖٔ ٝضؼى جلأْثِس جلأوجز جُط٢ ٣طٞجَٚ ذٜح جُٔؼِْ ٓغ جُٔطؼ٤ِٖٔ . 

ٔطؼ٤ِٖٔ ٢ٛٝ هىٌز جُٔؼِْ ػ٠ِ جُطؼحَٓ ٓغ جلأٗٔح٠ جُٔهطِلس ُِ ِهبسح اٌزؼبًِ ِغ أّٔبؽ رؼٍُ اٌطٍجخ:.8

 ك٢ جُٔٞهق جُطؼ٢ٔ٤ِ ، كٜ٘حى ١ٔٗ ٓٞٛٞخ ، ١ٔٗٝ ٓطأنٍ ، ٝٓٗحًّ ، ٝغٍغحٌ 

 ( .46:  2002)جُك٤ِس ،                                                                                   

ض٘ل٤ً جُىٌِ ٢ٛٝ  ضؼى ٜٓحٌز ؿِن جُىٌِ أقى جُٜٔحٌجش جلأْح٤ْس جُط٢ ٣ططِرٜح ِهبسح غٍك اٌذسط:.9

ًَ ٓح ٣ٛىٌ ٖٓ جُٔؼِْ ٖٓ أهٞجٍ ٝأكؼحٍ ٣وٛى ذٜح إٔ ٢ٜ٘٣ ػٍٜ جُىٌِ ٖٓ نلاٍ جذٍجَ أْٛ 

 (. 48:  2009جُؼ٘حٍٚ جُط٢ ٣طٟٜٔ٘ح جُىٌِ )٠٘طح١ٝ ، 

 : Previous Studiesدساعبد عبثمخ 

كع ٝهى جٌضأ٣ح ج٠ِؼص جُرحقػطحٕ ػ٠ِ جُؼى٣ى ٖٓ جُىٌجْحش جُٓحذوس يجش جُؼلاهس ذٔطـ٤ٍجش جُر    

ػٍٜٞح ػ٠ِ ٓك٣ٌٖٞ : ٣طٟٖٔ جُٔكٌٞ جلأٍٝ ضو٣ْٞ جُرٍجٓؽ جُطى٣ٌر٤س أٓح جُٔكٌٞ جُػح٢ٗ ك٤ط٘حٍٝ 

 ٜٓحٌجش جُطى٣ٌّ جُلؼحٍ . 

 أولاً : ػشع اٌذساعبد . 

 جُٔكٌٞ جلأٍٝ : جُىٌجْحش جُط٢ ض٘حُٝص ضو٣ْٞ جُرٍجٓؽ جُطى٣ٌر٤س ٝضكى٣ى أْٛ جقط٤حؾحش جُٔطىٌذ٤ٖ.

: أؾ٣ٍص ًٛٙ جُىٌجْس ك٢ جُؼٍجم . ٛىكص جُىٌجْس ج٠ُ ضو٣ْٞ جُرٍجٓؽ (2013)دساعخ ثطشط  01

 جُطى٣ٌر٤س ٖٓ ٝؾٜس ٗظٍ جٍُٔٗك٤ٖ جُطٍذ٤٣ٖٞ ٝجنطٛح٢ٚ ج٣ٍُح٤ٞحش جُٔطىٌذ٤ٖ .  

جػطٔىش جُىٌجْس جُٜٔ٘ؽ جُٞٚل٢ جُطك٢ِ٤ِ ٝؾٔؼص جُر٤حٗحش ك٢ ٞٞء جْطرحٗس )أٝجكن ، أٝجكن أق٤حٗح     

أًى ٖٓ ٚىهٜح ٝغرحضٜح ٝضٟٔ٘ص جلاْطرحٗس أٌذؼس ٓؿحلاش : )جُٔىٌخ ٝجُٔطىٌخ ، لا أٝجكن( ٝضْ جُط

ٝجُ٘ظحّ جلاوج١ٌ ٝجُٔح٢ُ ٝجُٔكطٟٞ جُطى٣ٌر٢( ٝهى ٠روص جلأوجز ػ٠ِ ػ٤٘س جٍُٔٗك٤ٖ جُطٍذ٤٣ٖٞ 

( ٍٓٗكح ضٍذ٣ٞح ٝجنطٛح٤ٚح ك٢ ٓكحكظس ذـىجو ُِؼحّ 82ٝجنطٛح٢ٚ ج٣ٍُح٤ٞحش ًٝحٕ ػىو جُؼ٤٘س )

( Excel( ٝجُططر٤ن جُؿحُٛ )SPSSٝضْ جْطؼٔحٍ جُكُٓس جلاقٛحت٤س ) 2012/2013جُىٌج٢ْ 

ٝجُ٘ٓد جُٔث٣ٞس ، ٓؼحَٓ جٌضرح٠ ذ٤ٍْٕٞ ، ٝٓؼحَٓ جٌضرح٠ ٤ْرٍٓحٕ ذٍجٕٝ ، ٝجُؿىجٍٝ جلاقٛحت٤س 

ُٔؼحُؿس جُر٤حٗحش ، ٝهى ضِٞٚص جُ٘طحتؽ ج٠ُ جٕ جُ٘ٓد جُٔطكووس : )أٝجكن ، أٝجكن أق٤حٗح( ك٢ جُٔؿح٤ُٖ 

 جٍُجذغ ٖٓ ه٤ْ جُ٘ٓد جُٔطكووس ُـ )لا أٝجكن( ؾحءش أػ٠ِ جُٔؿح٤ُٖ جلأٍٝ ٝجُػح٢ٗ .جُػحُع ٝ

 (: 2015دساعخ فشَك ثذضٍ ) 02

أؾ٣ٍص ًٛٙ جُىٌجْس ك٢ جٌُِٔٔس جُؼٍذ٤س جُٓؼٞو٣س / ؾحٓؼس قحتَ . ٛىكص جُىٌجْس ج٠ُ ضو٤٤ْ أغٍ     

 جُرٍجٓؽ جُطى٣ٌر٤س ك٢ ػٔحوز جُؿٞوز ٝجُطط٣ٍٞ / ؾحٓؼس قحتَ. 

جػطٔىش جُىٌجْس جُٜٔ٘ؽ جُٞٚل٢ جُطك٢ِ٤ِ ، ٝضْ ض٤ْٔٛ جْطرحٗس ُؿٔغ جُر٤حٗحش ك٢ ٞٞء ٗٔٞيؼ     

ذحًٌٍ ُو٤حِ أغٍ جُرٍجٓؽ جُطى٣ٌر٤س ٝهى ضٟٔ٘ص أٌذؼس ٓؿحلاش : )أوجء جُؼَٔ ، أوجء جُٔؿٔٞػس ، ٌٞح 

أػٟحء ٝػٟٞجش جُٔٗحٌى ، ٤ًٔس جُٔؼِٞٓحش جٌُٔطٓرس( ، غْ ٠روص جلاْطرحٗس ػ٠ِ ػ٤٘س ٓطٌٞٗس ٖٓ 
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( ػٟٞجً َٓٞػ٤ٖ ػ٠ِ ج٤ٌُِحش جُ٘ظ٣ٍس ٝجُؼ٤ِٔس، ٤ٛ131ثس جُطى٣ٌّ ك٢ ؾحٓؼس قحتَ جي ذِؾ ػىوٛح )

( ٝكوحً لأْح٤ُد جُطح٤ُس : )جُٔطْٞطحش جُكٓحذ٤س، SPSSٝذؼى جُٔؼحُؿس جلاقٛحت٤س ذحْطهىجّ ذٍٗحٓؽ )

ْٕٞ( ٝضِٞٚص جُىٌجْس ج٠ُ جُ٘طحتؽ ٝجلاٗكٍجكحش جُٔؼ٤ح٣ٌس ، ٓؼحِٓس أُلح ًٍٝٗرحل ، ٓؼحَٓ جٌضرح٠ ذ٤ٍ

 ج٥ض٤س : 

أظٍٜش جُىٌجْس جٕ كحػ٤ِس جُرٍجٓؽ جُطى٣ٌر٤س جُٔوىٓس ٖٓ ػٔحوز جُؿٞوز ٝجُطط٣ٍٞ ذؿحٓؼس قحتَ ضوغ  -أ 

 ٖٞٔ وٌؾس جُورٍٞ ٝجٍُٞح ك٢ ًَ ٓؿحٍ ٖٓ ٓؿحلاش جُطى٣ٌد . 

ك٢ ج٤ٌُِحش جُ٘ظ٣ٍس أًرٍ ٖٓ أغٍ ضِٞٚص جُىٌجْس ج٠ُ جٕ أغٍ جُرٍجٓؽ جُطى٣ٌر٤س ػ٠ِ أكٍجو جُؼ٤٘س  –خ 

 أػٟحء ٤ٛثس جُطى٣ٌّ ػ٠ِ ج٤ٌُِحش جُؼ٤ِٔس .

 أغٍ جُرٍجٓؽ جُطى٣ٌر٤س ػ٠ِ جًًٌُٞ أػ٠ِ ٖٓ أغٍ جُرٍجٓؽ جُطى٣ٌر٤س ػ٠ِ جلاٗحظ .  –ؼ 

 ذ٤٘ص جُىٌجْس ٓٞجكوس أكٍجو جُؼ٤٘س ػ٠ِ جُرٍجٓؽ جُٔوىٓس جُط٢ َجوش ٖٓ ٓٓطٟٞ ضوىْٜٓ ك٢ جُؼَٔ .  –و 

ٍش جُىٌجْس ٝؾٞو كٍٝم يجش ولاُس جقٛحت٤س ذ٤ٖ جْطؿحذحش جُؼ٤٘س ٗكٞ جُٔكٌٞ جلأٍٝ )أوجء أظٜ -ٛـ 

 جُؼَٔ( ٝجُػحُع )ٌٞح جُٔٗحٌى( . 

أظٍٜش جُىٌجْس ػىّ ٝؾٞو كٍٝم يجش ولاُس جقٛحت٤س ذ٤ٖ جْطؿحذحش جُؼ٤٘س ٗكٞ جُٔكٌٞ جُػح٢ٗ  –ٝ 

 )أوجء جُٔؿٔٞػس( ٝجٍُجذغ )٤ًٔس جُٔؼحٌف جٌُٔطٓرس( . 

 (: 2016دساعخ دلاي ) 03

أؾ٣ٍص ًٛٙ جُىٌجْس ك٢ جُؿُجتٍ / ٝلا٣س ٓٓطـحْٗ . ٛىكص جُىٌجْس ج٠ُ ٓؼٍكس جُؼلاهس ذ٤ٖ ذٍجٓؽ     

 جُطى٣ٌد أغ٘حء جُهىٓس ٝجلاقط٤حؾحش جُطى٣ٌر٤س ُٔؼ٢ِٔ جُطٌٞ جلاذطىجت٢ .

( : جلأ٠ُٝ ضو٤ّ جػطٔىش جُىٌجْس جُٜٔ٘ؽ جُٞٚل٢ جُطك٢ِ٤ِ ٝأػىش ًُٜج جُـٍٜ أوجض٤ٖ )جْطرحٗط٤ٖ    

جلاقط٤حؾحش جُطى٣ٌر٤س ُٔؼ٢ِٔ جُطٌٞ جلاذطىجت٢ ٝجُػح٤ٗس ضو٤ّ ذٍجٓؽ جُطى٣ٌد أغ٘حء جُهىٓس ػ٠ِ ػ٤٘س 

( ٓؼِٔح ٝٓؼِٔس ٝذحْطؼٔحٍ ٓؼحَٓ جلاٌضرح٠ ذ٤ٍْٕٞ ٝذؼى ضك٤َِ جُر٤حٗحش ذٞجْطس ذٍٗحٓؽ 90ذِـص )

 ُ٘طحتؽ ج٥ض٤س: ( أظٍٜش جُىٌجْس جSPSSجُكُٓس جلاقٛحت٤س ُِؼِّٞ جلاؾطٔحػ٤س )

 لا ضٞؾى ػلاهس ذ٤ٖ ذٍجٓؽ جُطى٣ٌد أغ٘حء جُهىٓس ٝجقط٤حؾحش جُٔؼِْ ك٢ ٓؿحٍ جُطهط١٤ ٝجُط٘ل٤ً ُِىٌِ أ. 

لا ضٞؾى ػلاهس ذ٤ٖ ذٍجٓؽ جُطى٣ٌد أغ٘حء جُهىٓس ٝجقط٤حؾحش جُٔؼِْ ك٢ ٓؿحٍ جْطؼٔحٍ جُطٌُ٘ٞٞؾ٤ح خ. 

 ٝٓؿحٍ جُطو٣ْٞ . 

 (:2017دساعخ اٌخظبؤخ ) 04

ؾ٣ٍص ًٛٙ جُىٌجْس ك٢ َٝجٌز جُطٍذ٤س ٝجُطؼ٤ِْ / جلأٌوٕ . ٛىكص جُىٌجْس ج٠ُ جٌُٗق ػ٠ِ ٝجهغ أ    

 .  2017جُرٍجٓؽ جُطى٣ٌر٤س ُٔؼ٢ِٔ جُىٌجْحش جلاؾطٔحػ٤س أغ٘حء جُهىٓس ك٢ ٓكحكظس أٌذى 

ٝٓؼِٔس ُٝطكو٤ن ٛىف  ( ٓؼِٔح52جػطٔىش جُىٌجْس جُٜٔ٘ؽ جُٞٚل٢ جُطك٢ِ٤ِ جي ذِـص جُؼ٤٘س )    

( كوٍز َٓٞػس ػ٠ِ غلاغس ٓؿحلاش : )ضؿ٤ُٜجش جُطى٣ٌد ، جُٜٔحٌجش 30ىٌجْس ضْ ذ٘حء جلاْطرحٗس ٖٓ )جُ

جُٔٓطٜىكس ذحُطى٣ٌد ، ضو٤٤ْ جُطى٣ٌد( . ٝذؼى جُطأًى ٖٓ ٚىهٜح ٝغرحضٜح ذحْطهىجّ جُْٞحتَ جلاقٛحت٤س 

 رىطٍذ اٌذساعخ:

 حً .جٕ ضوى٣ٍجش جُٔؼ٤ِٖٔ ُٞجهغ جُرٍجٓؽ جُطى٣ٌر٤س ًحٕ ٓطْٞطأ. 

 ػىّ ٝؾٞو كٍٝم يجش ولاُس جقٛحت٤س ػ٠ِ ٓؿحلاش جلأوجز ُٔطـ٤ٍ جُؿّ٘ ٝجُهرٍز ٝجُٔإَٛ جُؼ٢ِٔ  خ. 

 جُٔكٌٞ جُػح٢ٗ : جُىٌجْحش جُط٢ ض٘حُٝص ٓرحوب جُطى٣ٌّ جُلؼحٍ ٜٝٓحٌجضٚ .

 (: 2013دساعخ اٌججشٌ ) 01

٢ٓ جُطح٣ٌم ك٢ ٞٞء جُطى٣ٌّ أؾ٣ٍص ًٛٙ جُىٌجْس ك٢ جُؼٍجم . ٛىكص جُىٌجْس ج٠ُ ضو٣ْٞ أوجء ضى٣ٌ    

 جُلؼحٍ ٖٓ ٝؾٜس ٗظٍ ٠ِرس ؾحٓؼس جُلٍجش جلأ١ْٝ . 
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ٕ ٓؿطٔغ جُىٌجْس       ٞ ُٝطكو٤ن ٛىف جُىٌجْس جػطٔىش جُرحقػس جُٜٔ٘ؽ جُٞٚل٢ )جُىٌجْس جُٔٓك٤س( ٝضٌ

( ًٝحٗص ػ٤٘س جُركع هٛى٣س ِٖٔص 1612ٝجُرحُؾ ػىوْٛ ) 2013ٖٓ ؾ٤ٔغ ٠ِرس أهٓحّ جُطح٣ٌم ُٓ٘س 

ً )جْطرحٗس( ٖٓ نلاٍ  ٠حُرح (216) ٠ٝحُرس ٝلأؾَ ضو٣ْٞ أوجء ضى٢ٓ٣ٌ جُطح٣ٌم ٗظٔص جُرحقػس ٓو٤حْح

ج٠لاػٜح ػ٠ِ ٜٓحٌجش جُطى٣ٌّ جُلؼحٍ ٝضكووص جُرحقػس ٖٓ جُوٟٞ جُط٣ُ٤٤ٔس ُِلوٍجش كٟلا ػٖ 

جُهٛحتٙ ج٤ٌُٓٞٓط٣ٍس ُِٔو٤حِ كحْطهٍؾص جُٛىم جُظح١ٍٛ ٝٚىم جُر٘حء ًٔح جػطٔىش ٣ٍ٠وس 

جُ٘ٛل٤س ذحْطؼٔحٍ ٓؼحَٓ جٌضرح٠ ذ٤ٍْٕٞ ٤ْٝرٍٓحٕ ذٍجٕٝ ُكٓحخ جُػرحش ٝٓؼحوُس ؾطٔحٕ  جُطؿُتس

( كوٍز ، ًٔح جػطٔىش جُرحقػس ك٢ 80ٝٓؼحوُس أُلح ًٍٝٗرحل ، ٝضٌٞٗص جلاْطرحٗس ذٌٛٞضٜح جُٜ٘حت٤س ٖٓ )

 ( ٝضِٞٚص جُ٘طحتؽ ج٠ُ : spssٓؼحُؿس جُر٤حٗحش جُرٍٗحٓؽ جلاقٛحت٢ )

ى٢ٓ٣ٌ جُطح٣ٌم ك٢ ٞٞء جُطى٣ٌّ جُلؼحٍ ًحٕ وٕٝ جُٔٓطٟٞ جُٔطِٞخ ك٢ ٓٓطٟٞ جٕ ضو٣ْٞ أوجء ضأ. 

 جلأوجء جُؼحّ ٖٓ جْطؿحذحش ػ٤٘س جُىٌجْس .

ػىّ ٝؾٞو كٍٝم يجش ولاُس جقٛحت٤س ك٢ ضو٣ْٞ أوجء ضى٢ٓ٣ٌ جُطح٣ٌم ك٢ ؾحٓؼحش جُلٍجش جلأ١ْٝ خ. 

 ُٔطـ٤ٍ ؾّ٘ جُطِرس 

 جلأ١ْٝ ك٢ ضو٣ْٞ ضى٢ٓ٣ٌ جُطح٣ٌم . ضٞؾى كٍٝم ٓؼ٣ٞ٘س ذ٤ٖ ؾحٓؼحش جُلٍجش ؼ. 

 ( :2017دساعخ ػٍٍ ) 02

أؾ٣ٍص ًٛٙ جُىٌجْس ك٢ جُؼٍجم / و٣ح٠ُ . ٛىكص جُىٌجْس ج٠ُ ٓؼٍكس ٓىٟ ٓٔحٌْس ٓى٢ٌْ جُطح٣ٌم      

 ك٢ ٓكحكظس و٣ح٠ُ ُٔرحوب جُطى٣ٌّ جُلؼحٍ .

ٓى٢ٌْ جُطح٣ٌم ك٢  جػطٔى جُرحقع جُٜٔ٘ؽ جُٞٚل٢ )جُىٌجْس جُٔٓك٤س( ٝضٌٞٗص ػ٤٘س جُركع ٖٓ    

( ٓىٌْح ٝٓىٌْس . جْطؼَٔ جُرحقع جْطٔحٌز جُٔلاقظس 48جٍُٔقِس جلاػىجو٣س ٝذِـص ػ٤٘س جُركع )

( كوٍز )ٓرىأ( َٓٞػس ػ٠ِ 28ضطٌٕٞ ٖٓ غلاغس ٓؿحلاش )جُٔؼٍك٤س ، جُٟر١ ، جُلٍو٣س( ٝجٖطِٔص ػ٠ِ )

، ضك٤َِ جُطرح٣ٖ ، ٓؼحَٓ جٌضرح٠  t-testغلاغس ٓؿحلاش ، ٝجْطؼَٔ جُرحقع جُْٞحتَ جلاقٛحت٤س ، جنطرحٌ 

ذ٤ٍْٕٞ ، ٝٓؼحوُس جُلح ًٍٝٗرحل ، ٝجنطرحٌ ٤ٖل٤ٚ لإ٣ؿحو جُلٍٝم . ٝذؼى ٓؼحُؿس جُر٤حٗحش ضِٞٚص 

 جُىٌجْس : 

جٕ وٌؾس ٓٔحٌْس ٓى٢ٌْ جُطح٣ٌم ُٔرحوب جُطى٣ٌّ جُلؼحٍ ك٢ جُٔؿحلاش جُػلاظ )جُٔؼٍك٤س ، جُٟر١ ، أ. 

 جُلٍو٣س( ًحٗص ٓطْٞطس .

ؾى كٍٝم يجش ولاُس جقٛحت٤س ذ٤ٖ جْطؿحذحش ٓى٢ٌْ جُطح٣ٌم ُٔرحوب جُطى٣ٌّ جُلؼحٍ ك٢ ٓطـ٤ٍ ضٞ خ. 

 جُؿّ٘ ُٛحُف جلإٗحظ ػ٠ِ جًًٌُٞ .

لا ضٞؾى كٍٝم يجش ولاُس جقٛحت٤س ذ٤ٖ جْطؿحذحش ٓى٢ٌْ جُطح٣ٌم ُٔرحوب جُطى٣ٌّ جُلؼحٍ ضؼُٟ  ؼ. 

 ُٔطـ٤ٍ جُهىٓس . 

 بد اٌغبثمخ. صبُٔبً : دلالاد وِؤششاد ػًٍ اٌذساع

ذؼى جْطؼٍجٜ جُرحقػط٤ٖ ُىٌجْحش جُٓحذوس ك٢ ًلا جُٔك٣ٌٖٞ نٍؾطح ٜٓ٘ح ذحُٔإٍٖجش ٝجُىلالاش     

 ج٥ض٤س: 

: ض٘حُٝص ٓؼظْ جُىٌجْحش جُٔكٌٞ جلأٍٝ ضو٣ْٞ جُرٍجٓؽ جُطى٣ٌر٤س أغ٘حء جُهىٓس لأٜٗح ًٌٖ الأهذاف .1

حش جُطى٣ٌر٤س ُِٔؼ٤ِٖٔ ٝجُٔى٤ٌْٖ ٝذ٤حٕ وٌٝ أْح٢ْ ك٢ جُؼ٤ِٔس جُطٍذ٣ٞس ٖٓ نلاٍ ضكى٣ى أْٛ جلاقط٤حؾ

ٝضأغ٤ٍ ًٛٙ جُرٍجٓؽ ػ٤ِْٜ ْٞجء ًحٕ جُطو٣ْٞ ٖٓ ٝؾٜس ٗظٍْٛ أٝ ٖٓ ٝؾٜس ٗظٍ جٍُٔٗك٤ٖ جُطٍذ٤٣ٖٞ 

ٝجلانطٛح٤٤ٖٚ . أٓح وٌجْحش جُٔكٌٞ جُػح٢ٗ كوى ض٘حُٝص جُطى٣ٌّ جُلؼحٍ ٝأْٛ ٜٓحٌجضٚ جٍُت٤ٓ٤س ٓػَ : 

. أٓح جُركع جُكح٢ُ ٛىكص ج٠ُ ضو٣ْٞ جُرٍجٓؽ جُطى٣ٌر٤س ك٢ ٞٞء ٜٓحٌجش )جُطهط١٤ ، جُط٘ل٤ً ، جُطو٣ْٞ( 

 جُطى٣ٌّ جُلؼحٍ ٖٓ ٝؾٜط٢ ٗظٍ جلاٍٖجف جُطٍذ١ٞ ٝجلانطٛح٢ٚ ك٢ ٓكحكظس و٣ح٠ُ أٗٔٞيؾحً . 
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جػطٔىش ؾ٤ٔغ وٌجْحش جُٔكٌٞ جلأٍٝ جُٜٔ٘ؽ جُٞٚل٢ )جُطك٢ِ٤ِ( ، أٓح وٌجْحش  إٌّهجُخ : .2

ش جُٜٔ٘ؽ جُٞٚل٢ )جُىٌجْس جُٔٓك٤س( ٝجٕ ْرد جػطٔحو جُىٌجْحش جُٜٔ٘ؽ جُٔكٌٞ جُػح٢ٗ كوى جػطٔى

جُٞٚل٢ جُطك٢ِ٤ِ ٗظٍج لأ٤ٔٛطٚ ك٢ ؾٔغ جُكوحتن ٝجُر٤حٗحش جُطل٤ِ٤ٛس ػٖ جُظحٍٛز جُٔركٞغس ذط٣ٍوس 

٣ؼطٔى جُطك٤َِ ذ٤ٖ جُظحٍٛز ٌٝٓٞٗحضٜح ٝػ٘حٍٚٛح ٖٝٓ غْ ض٤٘ٛلٜح ٝٓؼحُؿطٜح ُـٍٜ جٍُٞٚٞ ج٠ُ 

حش . أٓح جُركع جُكح٢ُ كوى جػطٔىش جُٜٔ٘ؽ جُٞٚل٢ )جُىٌجْس جُٔٓك٤س( ج١ًُ ٣ؼطٔى ػ٠ِ ٗطحتؽ أٝ ضؼ٤ٔٔ

ؾٔغ جُٔؼِٞٓحش ٝضك٤ِِٜح لإٔ جُىٌجْحش جُٔٓك٤س ضٗهٙ ٓٞج٠ٖ جُٟؼق ٝجُوٞز ك٢ جُ٘ظحّ ذوٛى 

 ٓؼٍكطٜح ٝضط٣ٍٞٛح . 

وٌجْس ٝأٛىجكٜح ًحٗص أهَ : ضرح٣٘ص ػ٤٘س جُىٌجْحش جُٓحذوس ك٢ جُٔكٌٞ جلأٍٝ ضرؼحً ُطر٤ؼس ًَ  اٌؼُٕخ .3

( ٓؼِٔح ٝٓؼِٔس ، أٓح أًرٍ جُؼ٤٘حش ك٢ وٌجْس ك٣ٍن 52( ذِـص )2017جُؼ٤٘حش ك٢ وٌجْس جُهٛحٝٗس )

( ػٟٞج ضى٤ٓ٣ٌح. أٓح وٌجْحش جُٔكٌٞ جُػح٢ٗ كٌحٗص أهَ جُؼ٤٘حش وٌجْس 131( ذِـص )2015ذكػ٢ )

( ذِـص ٢ٛ2017 وٌجْس جُؿر١ٍ ) ( ٓىٌْح ٝٓىٌْس ، ذ٤٘ٔح أًرٍ جُؼ٤٘حش48( جي ذِـص )2017ػ٢ِ )

( ٍٓٗكح ٍٝٓٗكس ُطو٣ْٞ ٜٓحٌجش 40( ٠حُرح ٠ٝحُرس ؾحٓؼ٤س ، أٓح جُركع جُكح٢ُ ًحٗص ػ٤٘طٚ )216)

 جُطى٣ٌّ جُلؼحٍ .

جضلوص ؾ٤ٔغ وٌجْحش جُٔكٌٞ جلأٍٝ ٝجُػح٢ٗ ػ٠ِ جْطؼٔحٍ جلاْطرحٗس ًأوجز ُطو٣ْٞ جُرٍجٓؽ  الأدواد : .4

( ، 2016( ، ولاٍ )2015( ، ك٣ٍن ذكػ٢ )2013( ، جُؿر١ٍ )2013جُطى٣ٌر٤س ٓػَ وٌجْس ذطٍِ )

( جػطٔىش جُٔلاقظس . أٓح جُركع جُكح٢ُ كحػطٔىش 2017( ٓح ػىج وٌجْس ػ٢ِ )2017جُهٛحٝٗس )

(  ًأوجز ُطو٣ْٞ جُرٍجٓؽ جُطى٣ٌر٤س ٗط٤ؿس ضل٢ٗ ٝذحء ؾحتكس Google driveجلاْطرحٗس جلاٌُط٤ٍٗٝس )

 ًٌٞٝٗح .

 : Approach of Researchاره ِٕهج اٌجذش واجشاء

 أولاً: ِٕهج اٌجذش: 

ك٢ ٞٞء ٛىك٢ جُركع جػطٔىش جُرحقػطحٕ جُٜٔ٘ؽ جُٞٚل٢ )جُىٌجْس جُٔٓك٤س( ٝٛٞ ٓؿٔٞػس ٖٓ     

جلاؾٍجءجش جُركػ٤س جُط٢ ضٌٖٔ جُرحقع ٖٓ ؾٔغ جُكوحتن ٝجُر٤حٗحش ٝض٤٘ٛلٜح ٝٓؼحُؿطٜح ٝضك٤ِِٜح ذٌَٗ 

 ( . 138: 2009ٝ ضؼ٤ٔٔحش ػٖ جُظحٍٛز جُٔركٞغس )ػط٤س ، وه٤ن ٝضل٤ٍٓٛح ذحْطهلا٘ ولالاش أ

جنطحٌش جُرحقػطحٕ جُٜٔ٘ؽ جُٞٚل٢ جُٔٓك٢ ًٜٔ٘ؽ ُِىٌجْس جُكح٤ُس لإٔ جُىٌجْحش جُٔٓك٤س ضٌٗق     

ػٖ ؾٞجٗد جُوٞز ٝجُٟؼق ذوٛى ٓؼٍكس ٓح جيج ًحٕ جُ٘ظحّ ٚحُكحً أّ ذكحؾس ج٠ُ ضط٣ٍٞ ٝضؼط٢ ٌؤ٣ح 

ك٢ جٍُٔقِط٤ٖ جلاذطىجت٤س ٝجُػح٣ٞٗس ػ٠ِ ٝكن ٓؼح٤٣ٍ ٓؼىز ٓٓروحً ٝضك٤ِِٜح ك٢ ُِرحقػط٤ٖ ػٖ ٝجهغ جُطؼ٤ِْ 

 ٞٞء أوجز جُركع جُط٢ ضٟٔ٘ص ٜٓحٌجش جُطى٣ٌّ جُلؼحٍ . 

 صبُٔبً: ِجزّغ اٌجذش: 

ٛٞ ٓؿٔٞػس ٖٓ جلأكٍجو ج٣ًُٖ ٣هطحٌْٛ جُرحقع  ضؿ١ٍ ػ٤ِٜح جُىٌجْس ٝلا ٣ٗط٠ٍ إٔ ٣ٌٕٞ جُٔؿطٔغ     

كٍجو أٝ جُىٌؾحش أٝ جلأ٤ٖحء ، ٖٝٓ جُٛؼٞذس وٌجْس جُٔؿطٔغ ًِٚ لأْرحخ جؾٍجت٤س ٓكىوجً ذؼىو ٖٓ جلأ

ٝضطر٤و٤س ٝجهطٛحو٣س ، ٢ًٝ ضٌٕٞ جُىٌجْس ٓٞٞٞػ٤س ٣٘رـ٢ إٔ ضٔػَ جُٔؿطٔغ ج١ًُ أنًش ٓ٘ٚ ضٔػ٤لا 

ً أ١ ضكَٔ ًَ نٛحتٙ ْٝٔحش جُٔؿطٔغ )جُ٘ؼ٢ٔ٤ ،  (. ٣طٌٕٞ ٓؿطٔغ جُركع 63-62:  2014قو٤و٤ح

( ٍٓٗكح ضٍذ٣ٞح 190ٖ جُطٍذ٤٣ٖٞ ٝجلانطٛح٤٤ٖٚ ٍُِٔقِط٤ٖ جلاذطىجت٤س ٝجُػح٣ٞٗس ذٞجهغ )ٖٓ جٍُٔٗك٤

 ( ٍٓٗكح جنطٛح٤ٚح.71)

 

 

 

 



 

 

 
  

 (2021)ة ( السي 27( المجلد )111العدد)                                                  الاساسية التربية كلية مجلة

 119 

                                                                                                                            
 

تقويه البرامج التدريبية في ضوء مهارات التدريس الفعال مً وجهتي ىظر 

 أنموذجا –الاشراف التربوي والاختصاصي في محافظة ديالى 

 و.د. أحلاو فاضل مصلح                         و.و. فاطنة احمد عبد اللطيف

 

 (1جذوي )

 َجُٓ أػذاد أفشاد ِجزّغ اٌجذش رجؼبً ٌّز ُشٌ الاششاف واٌجٕظ

 جُؿّ٘ 

 جلاٍٖجف 

 جُٔؿٔٞع  جٗحظ  يًٌٞ 

 190 49 141 جذطىجت٢ 

 71 18 53 غح١ٞٗ 

 261 67 194 ع جُٔؿٔٞ

 صبٌضبً: ػُٕخ اٌجذش: 

٢ٛ ػرحٌز ػٖ ٓؿٔٞػس ؾُت٤س ٖٓ ٓؿطٔغ جُىٌجْس ٣طْ جنط٤حٌٛح ذط٣ٍوس ٓؼ٤٘س ٝجؾٍجء جُىٌجْس    

 ( .84:  1999ػ٤ِٜح ٖٝٓ غْ ضؼ٤ْٔ جُ٘طحتؽ ػ٠ِ ٓؿطٔغ جُىٌجْس )ػر٤ىجش ، 

٢ٛٝ ٗٞع ٖٓ أٗٞجع  Accidental Sampleػٔىش جُرحقػطحٕ ج٠ُ جػطٔحو ػ٤٘س جُٛىكس ج٤ٍُٔٓز     

جُط٢ لا ٣طكٌْ جُرحقع ك٢ جنط٤حٌٛح ٝضططِد ٓؼٍكس ضحٓس  Non Probabilityجُؼ٤٘س ؿ٤ٍ جلاقطٔح٤ُس 

ذأكٍجو جُٔؿطٔغ ٤ْٔٝص ذؼ٤٘س جُٔٛحوكس أٝ ج٤ٍُٔٓز لأٜٗح ضؼطٔى ػ٠ِ ٖٓ ٣ٓطؿ٤د أٝ ٣ططٞع ذحُٔٗحًٌس 

ػ٤٘س جُٛىكس ج٤ٍُٔٓز ذٓرد جُط٣َٞغ ( . ًُج جػطٔىش جُرحقػطحٕ 99-98:  2008ٝجلاؾحذس )جُؼٓحف ، 

جلاٌُط٢ٍٗٝ ُِؼ٤٘س أ١ جُط٢ ضطؿحٝخ ٓغ جُرحقػط٤ٖ ٝضْ جنط٤حٌ ػ٤٘س ؾُت٤س ٖٓ ٓؿطٔغ جُركع ضرؼحً 

 ( . 2ُِٔطـ٣ٍ٤ٖ ٗٞػ٤س جُؿّ٘ ٝجلاٍٖجف )جذطىجت٢ ، غح١ٞٗ( ًٔح ٓٞٞف ك٢ ؾىٍٝ )

 (2جذوي )

 َجُٓ ػُٕخ اٌجذش رجؼبً ٌّز ُشٌ الاششاف واٌجٕظ

 جُؿّ٘ 

 جلاٍٖجف 

 جُٔؿٔٞع  جٗحظ  يًٌٞ 

 16 4 12 جذطىجت٢ 

 24 8 16 غح١ٞٗ 

 40 12 28 جُٔؿٔٞع 

 ساثؼبً: أداح اٌجذش: 

ٖٓ أؾَ ضكو٤ن ٛىك٢ جُركع ٣ططِد يُي أوجز ٣ٌٖٔ ٖٓ نلاُٜح ؾٔغ جُٔؼِٞٓحش ٖٓ أكٍجو ػ٤٘س     

ٌضأ٣ح جػطٔحو جلاْطرحٗس ًأوجز جُركع ٝذؼى ج٠لاع جُرحقػط٤ٖ ػ٠ِ جلأوخ جُطٍذ١ٞ ٝجُىٌجْحش جُٓحذوس ج

ُؿٔغ جُٔؼِٞٓحش ٝٗظٍجً ُؼىّ ٝؾٞو أوجز ؾحُٛز أػىش جُرحقػطحٕ جْطرحٗس ضطٌٕٞ ٖٓ ٓؿحلاش جُطو٣ْٞ ك٢ 

( كوٍز ٌَُ 5( ٜٓحٌجش ٝذٞجهغ )9( كوٍز ٓوٓٔس ػ٠ِ )45ٞٞء ٜٓحٌجش جُطى٣ٌّ جُلؼحٍ ٌٓٞٗس ٖٓ )

 ؾ٤ىز ، ٓطْٞطس ، ٞؼ٤لس( .  ٜٓحٌز ًَٝ كوٍز ٓطرٞػس ذػلاغس ذىجتَ ٣إو٣ٜح )ذىٌؾس

 : Validityاٌظذق 

٣وٛى ذٚ جُهٛحتٙ جُٜٔٔس جُط٢ ٣٘رـ٢ ضٞكٍٛح ك٢ جلأوجز أٝ جلانطرحٌ ٝضٌٕٞ هحوٌز ػ٠ِ ه٤حِ ٓح     

( . ُِٝطكون ٖٓ ٚىم جلأوجز 335:  2002ٝٞؼص ُو٤حْٚ ٝضكو٤ن جُـٍٜ ج١ًُ أػىش لأؾِٚ )ػٞوز ، 

كَٟ ٤ِْٝس ُِطأًى ٖٓ ٚىم جلأوجز ٖٓ نلاٍ ػٍٜ جلأوجز جػطٔىش جُرحقػطحٕ جُٛىم جُظح١ٍٛ ٝٛٞ أ

ػ٠ِ ٓؿٔٞػس ٖٓ جُٔهط٤ٖٛ ك٢ جُٔؿحٍ ج١ًُ ٣لطٍٜ إٔ ض٘ط٢ٔ ج٤ُٚ جلأوجز ٣ٝإنً ذ٘ظٍ جلاػطرحٌ 

جُطؼ٤ِٔحش ٝجُُٖٓ جُٔكىو ٝٓىٟ جضلحهٚ ٓغ ج٠حٌ جُٔؿطٔغ ج١ًُ أػىش ٖٓ أؾِٚ ُِططر٤ن ٝجُطٛك٤ف 

 ( .  199:  2009)ػٍٔ ، 
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رحقػطحٕ جلاْطرحٗس )جلاٌُط٤ٍٗٝس( ػ٠ِ ُؿ٘س ٓكٌٔس ٖٓ ي١ٝ جُهرٍز ٝجلانطٛح٘ ك٢ ػٍٞص جُ    

( ، كٟلا ػٖ ػىو ٖٓ 2ٓؿحٍ ٠ٍجتن جُطى٣ٌّ ٝجُؼِّٞ جُ٘ل٤ٓس ٝجُطٍذ٣ٞس ًٔح ٓٞٞف ك٢ ِٓكن ٌهْ )

جلاٌُط٢ٍٗٝ ٖٓ  Google Driveجٍُٔٗك٤ٖ جُطٍذ٤٣ٖٞ ٝجلانطٛح٤٤ٖٚ ػرٍ ٓ٘ٛس )ؾٞؾَ وٌج٣ق( 

 .  ahlam.ahmed1746@gmail.comنلاٍ جٍُجذ١ 

 :  Re-abilityاٌضجبد  ثطشَمخ الاخزجبس

ٗكطحؼ ك٢ ػ٤ِٔس جُو٤حِ أوجز ضطٛق ذحُىهس ٝضٌٕٞ ًحك٤س لاضهحي هٍجٌجش ٓ٘حْرس ذٗإٔ جُظحٍٛز     

جُٔوحْس ٖٝٓ أؾَ جٍُٞٚٞ ج٠ُ ٓإٍٖجش جُػرحش ذٞٚلٜح ضوى٣ٍجش ٤ًٔس ضكون ؿ٤ٍٖٞ ٛٔح جٌُٗق 

:  2014ُظحٍٛز ٝجُطك١ٍ ػٖ وٌؾس جلاضٓحم ٝجلاْطوٍجٌ ك٢ جلأوجز )جُ٘ؼ٢ٔ٤ ، ػٖ وهس جلأوجز ُو٤حِ ج

ُـٍٜ جٌُٗق  T.Test Re-test Re-ability( . ػٔىش جُرحقػطحٕ ج٠ُ جػحوز جلانطرحٌ 237-238

ٍٝٓٗكس  ( ٍٓٗكح20ػٖ ٓؼحَٓ جُػرحش ٖٓ نلاٍ ضٞؾ٤ٚ جلاْطرحٗس ج٠ُ ػ٤٘س جْططلاػ٤س ٓطٌٞٗس ٖٓ )

١ ٝجلانطٛح٢ٚ ػرٍ جٍُجذ١ ٗلٓٚ ٝذؼى ٢ٟٓ أْرٞػ٤ٖ ٖٓ ًَ جْطؿحذس ٠روص ٖٓ جُلثط٤ٖ جُطٍذٞ

ذ٤ٖ جُططر٤و٤ٖ ٝذِـص ٗٓرس جلاضلحم   spearman coefficiemi ofجُرحقػطحٕ ٓؼحَٓ جٌضرح٠ ذ٤ٍْٕٞ 

( ًٔح جػطٔىش جُرحقػطحٕ جِْٞخ جلاضٓحم جُىجن٤ِس ُططر٤ن ٓؼحوُس أُلح ًٍٝٗرحل ػ٠ِ جُر٤حٗحش 0.88)

 ( ٢ٛٝ ٗٓرس ػح٤ُس ٣ٌٖٔ جًٍُٕٞ ج٤ُٜح ٝض٤ٍٗ ج٠ُ جٕ جلأوجز ضطْٓ ذحُػرحش . 0.86ُػرحش )ٝذِـص ٗٓرس ج

 رطجُك الأداح: 

ذؼى ض٤ٜثس جلأوجز ٝجُطكون ٖٓ ٚىهٜح ٝغرحضٜح ٝجْطكٛحٍ جُرحقػط٤ٖ ػ٠ِ ًطحخ ض٤َٜٓ جُٜٔٔس جٍُٔهْ     

جُط٢ ٣ٍٔ ذٜح جُؼٍجم  ٠روص جلأوجز ػ٠ِ أكٍجو ػ٤٘س جُركع ٝٗط٤ؿس ُِظٍٝف 18/9/2020ك٢  43285

ٖٓ ؾٍجء ضل٢ٗ ٝذحء )ؾحتكس ًٌٞٝٗح( ٠روص جُرحقػطحٕ جلأوجز ػرٍ جُٔ٘ٛس جلاٌُط٤ٍٗٝس )ؾٞؾَ 

ًٝٛج جُططر٤ن ٣ٌٖٔ جُرحقع ٖٓ ٠ٍـ ٓٞٞٞػٚ ٝجُكٍٛٞ ػ٠ِ جؾحذحش  Google Driveوٌج٣ق( 

ضؼ٤ِٔحش جلاؾحذس ٝكوٍجش جٌُط٤ٍٗٝس ٣ٍْؼس ػرٍ جٍُجذ١ جلاٌُط٢ٍٗٝ جُػح٢ٗ جُٔطحـ ُِؼ٤٘س ٝضٟٔ٘ص جلأوجز 

 .ahlam.ahmed1746@gmail.comجلاْطرحٗس ػرٍ جٍُجذ١ جلاٍٝ 

: ٖٓ أؾَ جػطحء ٚلس ٌه٤ٔس ُطٛك٤ف أوجز جُركع ٝضك٣َٞ جُرىجتَ ج٠ُ أٌهحّ أػطص  رظذُخ الأداح

( ػ٠ِ جُطٞج٢ُ ٝذًُي 1،  2،  3جُرحقػطحٕ جُرىجتَ ٣إو٣ٜح ذىٌؾس )ؾ٤ىز ، ٓطْٞطس ، ٞؼ٤لس( جُىٌؾحش )

 ( .  90( ٝذٔط١ْٞ ك٢ٍٞ )135 – 45ضٍجٝقص جُىٌؾس )

: ضْ ضك٤َِ ذ٤حٗحش جْطؿحذحش أكٍجو ػ٤٘س جُركع ذحْطؼٔحٍ جُكو٤رس جلاقٛحت٤س ُِؼِّٞ  اٌىعبئً الادظبئُخ

 ( .spssجُطٍذ٣ٞس ٝجلاؾطٔحػ٤س )

 .   spearman coefficiemi ofٓؼحَٓ جٌضرح٠ ذ٤ٍْٕٞ ُكٓحخ جُػرحش .1

 رحل ُكٓحخ غرحش جلاضٓحم جُىجن٢ِ . ٓؼحوُس أُلح ًٍٝٗ.2

 ج١ُْٞ جٍُٔؾف ُكٓحخ قىز جُلوٍز ..3

 جَُٕٞ جُ٘ٓر٢ لإػطحء جلأ٤ٔٛس جُ٘ٓر٤س ُِلوٍز ..4

 جلانطرحٌ جُُجت٢ ُِؼ٤٘س جُٞجقىز ُِطكون ٖٓ أْثِس جُركع ..5

ع غْ ْطؼٍٜ جُرحقػطحٕ جُ٘طحتؽ جُط٢ ضِٞٚطح ج٤ُٜح ك٢ ٞٞء أْثِس جُرك ٔزبئج اٌجذش ورفغُشهب:

 ٓ٘حهٗطٜح ػ٠ِ جُ٘كٞ ج٥ض٢: 

)ٓح ٓٓطٟٞ أوجء ٓؼ٢ِٔ جٍُٔقِس جلاذطىجت٤س ك٢ ٞٞء ٓٔحٌْطْٜ  إٌزبئج اٌّزؼٍمخ ثبٌغؤاي الأوي: 01

ٜٓحٌجش جُطى٣ٌّ جُلؼحٍ ٖٓ ٝؾٜس ٗظٍ جلاٍٖجف جُطٍذ١ٞ ؟ ( . ٖٝٓ أؾَ جلاؾحذس ػٖ ًٛج جُٓإجٍ 

لوٍز َٜٝٝٗح جُ٘ٓر٢ كٟلا ػٖ جػحوز ضٍض٤رٜح ٖٓ ٠روص جُرحقػطحٕ ٓؼحوُس ج١ُْٞ جٍُٔؾف ُكٓحخ قىز جُ

 ( .3ؾى٣ى ٝجوٌجؼ جُر٤حٗحش ػ٘ى ًَ ٜٓحٌز ٌت٤ٓس ٝكٍػ٤حضٜح ًٔح ٓٞٞف ك٢ ؾىٍٝ )
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 (3جذوي )

 َجُٓ دذح اٌفمشح واٌىصْ اٌّئىٌ واٌشرجخ ٌّهبساد اٌزذسَظ اٌفؼبي اٌشئُغُخ وفشػُبرهب ٌذي

 ِؼٍٍّ اٌّشدٍخ الاثزذائُخ

 
 اٌزشرُت اٌىصْ اٌّئىٌ سجخ اٌذذحد اٌفمشاد اٌّهبساد

ٌز جُط٤ٜثس ج٤ًُ٘ٛس
 ٜٓح

 

 3 %75.83 2.275 ٤ٜ٣ة أيٛحٕ ٠ِرطٚ ُٔٞٞٞع جُىٌِ . 

 1 %89.17 2.675 ٣ٍذ١ جُىٌِ جُكح٢ُ ذحُىٌِ جُٓحذن . 

 5 %67.50 2.025 ٣٘ٞع جُٔػ٤ٍجش ك٢ ج٣ٛحٍ جُٔؼِٞٓس . 

 4 %72.50 2.175 ٣ٓهٍ جلأقىجظ جُؿح٣ٌس ُٟر١ ٓٞٞٞع جُىٌِ. 

 2 %83.33 2.500 ٣طٍـ أْثِس لإغحٌز وجكؼ٤طْٜ ُِطؼِْ جُؿى٣ى .

 اٌضبٍٔ %77.67 2.33 اٌىٍٍ

ش 
ٍج
ٌز ض٣ٞ٘غ جُٔػ٤

ٜٓح

ش
 (ٝجُٔ٘رٜح

 1 %76.67 2.300 ٣٘ٞع أْح٤ُرٚ ك٢ جغحٌز قٞجِ جُطِرس .

 3 %73.33 2.200 ٣ٞظق جلا٣ٔحءجش ٝجُكًٍحش لإغحٌز ٠ِرطٚ .

 3 %73.33 2.200 أغ٘حء جُىٌِ . ٣ـ٤ٍ ٖٓ ضؼحذ٤ٍ ٚٞضٚ

 2 %75.00 2.250 ٣ٞظق جُطؼحذ٤ٍ جُِلظ٤س ُطكل٤ُْٛ ُِطؼِْ . 

 5 %70.00 2.100 ٣ٓطؼَٔ ُـس جُؿٓى ُٗى جٗطرحْٜٛ .

 اٌخبِظ %73.67 2.210 اٌىٍٍ

٤ِْس 
ٍ جُٞ

ْطؼٔح
ٌز ج

ٜٓح

 جُطؼ٤ٔ٤ِس

 2 %75.00 2.250 ٣هطحٌ جُْٞحتَ جُطؼ٤ٔ٤ِس جُط٢ ضطلاءّ ٓغ ٠ر٤ؼس جُىٌِ .

 5 %70.83 2.125 ٣ٞظق جُطو٤٘حش جُطٍذ٣ٞس جُٔطحقس .

 1 %77.50 2.325 ٣ؼَُ جُؿحٗد جُ٘ظ١ٍ ٤ُِِْٞس جُٔهطحٌز .

 3 %72.50 2.175 ٣ٍٗى ذؼٝ ٠ِرطٚ ك٢ جْطؼٔحُٜح .

 4 %72.50 2.175 ٣هطحٌ جُطٞه٤طحش جُٔلاتٔس ُؼٍٜ ج٤ُِْٞس . 

 اٌغبدط %73.67 2.210 اٌىٍٍ

ٌز ج
ٜٓح

ٌز جُىجكؼ٤س 
غح

 ُِطؼِْ

 1 %78.33 2.350 ٣ٍجػ٢ جُلٍٝم جُلٍو٣س ذ٤ٖ ٠ِرطٚ ك٢ أْح٤ُد جلاغحٌز .

 2 %76.67 2.300 ٣ٞؾٚ أْثِس ٓط٘ٞػس لإغحٌز وجكؼ٤طْٜ . 

 3 %72.50 2.175 ٣ٗؿغ ٠ِرطٚ ػ٠ِ جُٔرحوٌز ك٢ ٠ٍـ جلأكٌحٌ ٝجُكٍِٞ .

 5 %67.50 2.025 ٣ٍٗى ٠ِرطٚ ك٢ جضهحي جُوٍجٌ .

 4 %71.67 2.150 جُٔطؼىوز .ءجضْٜ ٍذ١ أٛىجف جُىٌِ ذوىٌجش ٠ِرطٚ ٝيًح٣

 اٌغبثغ %73.33 2.200 اٌىٍٍ

ٍ
٤ٓ
ـ ٝجُطل

ٍ
ٗ
ٌز جُ

 ٜٓح

 1 %85.83 2.575 ٣ؼطٔى جُطٍض٤د جُٔطَِٓٓ ٝجُٔطٍجذ١ ك٢ ٓؼحُؿس ٓكطٟٞ جُىٌِ . 

 4 %69.17 2.075 ٣ؿؼَ جُٔؼِٞٓحش ج٤ٗ٥س أْحْحً ُِٔؼِٞٓحش جُلاقوس . 

 5 %69.17 2.075 ٣ٜٓد ٣ٌٌٍٝ جيج ٓح جهط٠ٟ جلأٍٓ . 

 3 %75.83 2.275 ٣٘ٞع أْح٤ُرٚ جُطؼ٤ٔ٤ِس ك٢ ضٞؾ٤ٚ ٠ِرطٚ . 

 2 %80.00 2.400 ٣طؿ٘د ٠ٍـ جُؿَٔ جُـحٟٓس ك٢ جُىٌِ . 

 اٌضبٌش %76.00 2.280 اٌىٍٍ

ٌز 
ٜٓح

ُ
جُطؼ

ُ
٣ 

 3 %79.17 2.375 ٣ؼَُ جُطؼِْ جُٔٛكٞخ ذ٘طحتؽ ٤ٍٞٓس . 

 5 %70.83 2.125 ٣٘ٞع أٗٔح٠ جُطؼ٣ُُ جُِلظ٢ ٝجُؿٓى١ . 
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 4 %79.17 2.375 ٣طؿ٘د جْطؼٔحٍ جُؼرحٌجش جُٔكرطس ك٢ جُطؼِْ جُٔهطٞء . 

 2 %80.83 2.425 ٣ٗؿغ ٠ِرطٚ ػ٠ِ جُٔٗحًٌس ٝجذىجء جٍُأ١ . 

 1 %81.67 2.450 ٣ٞظق جُطـ٣ًس جٍُجؾؼس جُل٣ٌٞس ٝجُٔإؾِس ك٢ جوجٓس جلاضٛحٍ ٓغ ٠ِرطٚ . 

 الاوي %78.33 2.350 اٌىٍٍ
 

 اٌزشرُت اٌىصْ اٌّئىٌ دسجخ اٌذذح اٌفمشاد اٌّهبساد

ٗس
ٌز جُٔ٘حه

 ٜٓح

 

 1 %77.50 2.325 ٣٘ٞع أٗٔح٠ جُٔ٘حهٗس ٓغ ٠ِرطٚ .

 2 %72.50 2.175 ٣٘طو٢ جلاْثِس جُٔػ٤ٍز ُِ٘وحٔ . 

 3 %69.17 2.075 ٣ؼٞو ٠ِرطٚ ػ٠ِ غوحكس جُكٞجٌ .

 4 %68.33 2.050 ٓلطٞقس جُٜ٘ح٣س ك٢ جُكٞجٌ . ٣ؼطٔى جْثِس

 5 %65.83 1.975 ٣ٞؾٚ ٠ِرطٚ ج٠ُ ٤ٚحؿس جُلٌٍز ذأْح٤ُرْٜ جُهحٚس .

 اٌزبعغ %70.67 2.120 اٌىٍٍ

 ٠
َ ٓغ أٗٔح

ٌز جُطؼحٓ
ٜٓح

طِرس
 ضؼِْ جُ

 1 %75.83 2.275 جُٔطؼىوز ُطِرطٚ . ءجش ٣ٍجػ٢ جًًُح

 4 %71.67 2.150 ٝجُٔٗطًٍس . ٣٘ٞع ك٢ جُٔػ٤ٍجش جُر٣ٍٛس ٝجُٓٔؼ٤س 

 5 %70.83 2.125 ٣ٍجػ٢ جُطل٤ٟلاش جُٔؼٍك٤س ُطِرطٚ .

 2 %73.33 2.200 ٣ٞجَٕ ذ٤ٖ ػ٤ِٔط٢ جُطؼ٤ِْ ٝجُطؼِْ .  

 3 %72.50 2.175 ٣ٞظق ٓرحوب جُطؼِْ جُطؼح٢ٗٝ ك٢ ٤ٍْ جُىٌِ .

 اٌضبِٓ %72.83 2.185 اٌىٍٍ

ِ
ٌ
ن جُى

ؿِ
ٌز 
 ٜٓح

 1 %84.17 2.525 ِى٣ٌِ٘ظْ ِٓهٛح ْر٣ٌٞح ُ

 2 %74.17 2.225 ٣رٌِٞ أكٌحٌ جُطِرس جُٔطرح٣٘س ذأكٌحٌ ٓطٞجكوس . 

 4 %71.67 2.150 ٣ٍذ١ ٓح ذ٤ٖ جُٔكطٟٞ ٝجلأٛىجف .

 3 %73.33 2.200 ٣ٞظق جُٔ٘ظٔحش جُطهط٤ط٤س ك٢ ج٣ؿحَ جُىٌِ . 

 5 %67.50 2.025 ٣٘طو٢ ٖٓ أكٌحٌ جُطِرس ػ٘ٞجٗحش جغٍجت٤س ُِىٌِ جُوحوّ .

 اٌشاثغ %74.17 2.225 اٌىٍٍ

( جٕ جُٜٔحٌز جٍُت٤ٓس جُٓحوْس )ٜٓحٌز جُطؼ٣ُُ( ؾحءش ذحٍُٔضرس جلأ٠ُٝ ٣3طٟف ٖٓ جُؿىٍٝ ).1

%( ٖٓ نلاٍ ضٞظ٤لْٜ جُطـ٣ًس 70%( ٢ٛٝ أػ٠ِ ٖٓ جُٔكي جُل٢ٍٞ )78.33ُكُٜٛٞح ػ٠ِ ٗٓرس )

ٝضٗؿ٤ؼْٜ ػ٠ِ جُٔٗحًٌس ٝجذىجء جٍُأ١،  جٍُجؾؼس جُل٣ٌٞس ٝجُٔإؾِس ك٢ جوجٓس جلاضٛحٍ ٓغ ضلا٤ًْٓٛ ،

٣ٝؼَُٕٝ جُطؼِْ جُٔٛكٞخ ذ٘طحتؽ ٤ٍٞٓس، ٣ٝطؿ٘رٕٞ جْطؼٔحٍ جُؼرحٌجش جُٔكرطس ك٢ جُطؼِْ جُٔهطٞء 

 ، ٝجٗطٜحءً ذط٣ٞ٘غ أٗٔح٠ جُطؼ٣ُُ جُِلظ٢ ٝجُؿٓى١ . 

قِٛص ك٢ ق٤ٖ ؾحءش جُٜٔحٌز جٍُت٤ٓس جلأ٠ُٝ )ٜٓحٌز جُط٤ٜثس ج٤ًُ٘ٛس( ذحٍُٔضرس جُػح٤ٗس ٝ.2

%( ٖٓ نلاٍ ٌذ١ جُٔؼ٤ِٖٔ ُِىٌِ جُكح٢ُ 70%( ٢ٛٝ ٗٓرس أػ٠ِ ٖٓ جُٔكي جُل٢ٍٞ )77.67)

ذحُىٌِ جُٓحذن ، ٠ٍٝقْٜ أْثِس ٣ُُحوز وجكؼ٤س ضلا٤ًْٓٛ ُِطؼِْ جُؿى٣ى ، ٤ٜ٣ٝثٕٞ أيٛحٕ ضلا٤ًْٓٛ 

ُٔٞٞٞع جُىٌِ ، كٟلا ػٖ ضٓه٤ٍْٛ جلأقىجظ جُؿح٣ٌس ُٟر١ ٓٞٞٞع جُىٌِ ، ٌُٖٝ ُى٣ْٜ ٖرٚ 

جنلحم ك٢ جُٜٔحٌز جُلٍػ٤س ك٢ ض٣ٞ٘ؼْٜ جُٔػ٤ٍجش ك٢ ج٣ٛحٍ جُٔؼِٞٓس ق٤ع قِٛص ًٛٙ جُٜٔحٌز 

 %( . 70%( ٢ٛٝ أهَ ٖٓ جُٔكي جُل٢ٍٞ )67.50جُلٍػ٤س ػ٠ِ )

%( 76.00أٓح جُٜٔحٌز جٍُت٤ٓس جُهحٓٓس )ٜٓحٌز جٍُٗـ ٝجُطل٤ٍٓ( قِٛص ػ٠ِ جٍُٔضرس جُػحُػس ).3

ٖٓ نلاٍ جػطٔحو جُٔؼ٤ِٖٔ جُطٍض٤د جُٔطَِٓٓ ٝجُٔطٍجذ١ أغ٘حء  %(٢ٛٝ70 أػ٠ِ ٖٓ جُٔكي جُل٢ٍٞ )

جُىٌِ ، ٝضؿ٘رْٜ ٠ٍـ جُؿَٔ جُـحٟٓس ك٢ جُىٌِ ، ٝض٣ٞ٘ؼْٜ لأْح٤ُرْٜ جُطؼ٤ٔ٤ِس ك٢ ضٞؾ٤ٚ ضلا٤ًْٓٛ 
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ً ُِٔؼِٞٓحش جُلاقوس ، ُْٝ ٣ٜٓرٞج  ، ك٢ ق٤ٖ ًحٕ ُى٣ْٜ ٖرٚ جنلحم ك٢ ؾؼِْٜ جُٔؼِٞٓحش ج٤ٗ٥س أْحْح

ط٠ٟ جلأٍٓ ٝلا ٤ْٔح جٕ جُطؼ٤ِْ ك٢ جلاذطىجت٤س ٣كطحؼ ج٠ُ جلاْٜحخ ٝجلاػحوز ٓوط٠ٟ ٣ٌٌٍٝٝج ٓح جه

جلآٍ ك٢ قحُس ػىّ جُلْٜ ٍٓز ٝضؼ٤ِْٜٔ ٜٓحٌز ذحٍُٔز جُػح٤ٗس ًإٔ ضٌٕٞ ٜٓحٌز ضؼ٤ِْ جُوٍجءز أٝ جٌُطحذس ، 

٢ ٢ٛٝ ٗٓرس ( ػ٠ِ جُطٞج69.17ُ( ٝ )69.17ٝذًٜج قِٛص جُٜٔحٌضحٕ جُلٍػ٤طحٕ ُػح٤ٗس ٝجُػحُػس ػ٠ِ )

 %( . 70أهَ ٖٓ جُٔكي جُل٢ٍٞ )

( ٢ٛٝ 74.17أٓح جُٜٔحٌز جٍُت٤ٓس جُطحْؼس )ٜٓحٌز جُـِن( ككِٛص ج٠ُ جٍُٔضرس جٍُجذؼس ػ٠ِ ٗٓرس ).4

%( ٖٓ نلاٍ ض٘ظ٤ْ جُٔؼ٤ِٖٔ ِٓهٛح ْر٣ٌٞح ُىٌِ ، ٝذٌِٞز 70ٗٓرس أػ٠ِ ٖٓ جُٔكي جُل٢ٍٞ )

ْ جُٔ٘ظٔحش جُطهط٤ط٤س ك٢ ج٣ؿحَ جُىٌِ ، ٌٝذطْٜ ذ٤ٖ أكٌحٌْٛ جُٔطرح٣٘س ذأكٌحٌ ٓطٞجكوس ، ٝضٞظ٤لٜ

جُٔكطٟٞ ٝجلأٛىجف ، ٌُْٜٝ٘ أنلوٞج ك٢ جُٜٔحٌز جُلٍػ٤س ك٢ جٗطوحتْٜ ٖٓ أكٌحٌ جُطلا٤ًٓ ػ٘ٞجٗحش جغٍجت٤س 

 %( . 70( ٢ٛٝ أهَ ٖٓ جُٔكي جُلٍػ٢ )67.50ُِىٌِ جُوحوّ ، ق٤ع قِٛص ًٛج جُٜٔحٌز ػ٠ِ )

٤ٓس جُػح٤ٗس )ٜٓحٌز ض٣ٞ٘غ جُٔػ٤ٍجش ٝجُٔ٘رٜحش( ػ٠ِ جٍُٔضرس جُهحٓٓس ك٢ ق٤ٖ قِٛص جُٜٔحٌز جٍُت٤.5

%( ، ٖٓ نلاٍ ض٣ٞ٘غ جُٔؼ٤ِٖٔ أْح٤ُرْٜ 70%( ٢ٛٝ ٗٓرس أػ٠ِ ٖٓ جُٔكي جُل٢ٍٞ )73.67ذ٘ٓرس )

ك٢ جغحٌز قٞجِ جُطلا٤ًٓ ، ٝضٞظ٤لْٜ جُطؼحذ٤ٍ جُِلظ٤س ُطكل٤ُْٛ ػ٠ِ جُطؼِْ ، ٝضـ٤٤ٍ ضؼحذ٤ٍْٛ جُٛٞض٤س 

ٌِ ، ٝضٞظ٤لْٜ جلا٣ٔحءجش ٝجُكًٍحش لإغحٌز ضلا٤ًْٓٛ ، ٝجٗطٜحءً ذحْطؼٔحُْٜ ُـس جُؿٓى ُٗى أغ٘حء جُى

 جٗطرحْٜٛ . 

أٓح جُٜٔحٌز جٍُت٤ٓس جُػحُػس )ٜٓحٌز جْطؼٔحٍ ج٤ُِْٞس جُطؼ٤ٔ٤ِس( كؿحءش ذحٍُٔضرس جُٓحوْس كوى قِٛص .6

ٍ ضؼ٣ُُْٛ جُؿحٗد %( ، ٖٓ نلا70%( ٢ٛٝ ٗٓرس أػ٠ِ ٖٓ جُٔكي جُل٢ٍٞ )73.67ػ٠ِ ٗٓرس )

جُ٘ظ١ٍ ٤ُِِْٞس جُٔهطحٌز ، ٝجنط٤حٌْٛ ُِْٞحتَ جُطؼ٤ٔ٤ِس جُط٢ ضطلاءّ ٓغ ٠ر٤ؼس جُىٌِ ، ٝجٍٖجًْٜ 

ُطلا٤ًْٓٛ ك٢ جْطؼٔحُٜح ، كٟلا ػٖ جنط٤حٌْٛ جُطٞه٤طحش جُٔلاتٔس ُؼٍٜٞح ، ٝجٗطٜحء ذطٞظ٤لْٜ جُطو٤٘حش 

 جُطٍذ٣ٞس جُٔطحقس ُْٜ . 

٤ٓس جٍُجذؼس )ٜٓحٌز جغحٌز جُىجكؼ٤س( ػ٠ِ جٍُٔضرس جُٓحذؼس ذ٘ٓرس ك٢ ق٤ٖ قِٛص جُٜٔحٌز جٍُت.7

%( ، ٖٓ نلاٍ ٍٓجػحز جُٔؼ٤ِٖٔ ُِلٍٝم 70%( ٢ٛٝ ٗٓرس أػ٠ِ ٖٓ جُٔكي جُل٢ٍٞ )73.33)

جُلٍو٣س ذ٤ٖ ضلا٤ًْٓٛ ك٢ أْح٤ُد جلاغحٌز ، ٝضٞؾ٤ْٜٜ أْثِس ٓط٘ٞػس لإغحٌز وجكؼ٤طْٜ ، ٝضٗؿ٤ؼْٜ ػ٠ِ 

ٝجُكٍِٞ ، ٌٝذطْٜ لأٛىجف جُىٌِ ذوىٌجش ضلا٤ًْٓٛ ٝيًحءجضْٜ جُٔطؼىوز ،  جُٔرحوٌز ك٢ ٠ٍـ جلأكٌحٌ

ٌُٖٝ ًحٕ ُى٣ْٜ ٖرٚ جنلحم ك٢ جُٜٔحٌز جُلٍػ٤س )جٍٖجًْٜ ُطلا٤ًْٓٛ ك٢ جضهحي جُوٍجٌ( ق٤ع قِٛص 

 %( . 70( ٢ٛٝ ٗٓرس أهَ ٖٓ جُٔكي جُل٢ٍٞ )67.50ًٛٙ جُٜٔحٌز ػ٠ِ ٗٓرس )

ػحٓ٘س )ٜٓحٌز جُطؼحَٓ ٓغ أٗٔح٠ ضؼِْ جُطِرس( ػ٠ِ جٍُٔضرس جُػحٓ٘س ػ٠ِ ذ٤٘ٔح قحَش جُٜٔحٌز جٍُت٤ٓس جُ.8

%( ، ٖٓ نلاٍ ٍٓجػحز جُٔؼ٤ِٖٔ 70%( ٢ٛٝ ٗٓرس أػ٠ِ ٖٓ جُٔكي جُل٢ٍٞ )72.83ٗٓرس )

ًًُِحءجش جُٔطؼىوز ُطلا٤ًْٓٛ ، ٝٓٞجَٗطْٜ ذ٤ٖ ػ٤ِٔط٢ جُطؼِْ ٝجُطؼ٤ِْ ، ٝضٞظ٤لْٜ ٓرحوب جُطؼِْ جُطؼح٢ٗٝ 

، كٟلا ػٖ ض٣ٞ٘ؼْٜ جُٔػ٤ٍجش جُر٣ٍٛس ٝجُٓٔؼ٤س ٝجُٔٗطًٍس ، ٝجٗطٜحء ذٍٔجػحز ك٢ ٤ٍْ جُىٌِ 

 جُٔؼ٤ِٖٔ ُِطل٤ٟلاش جُٔؼٍك٤س ُطلا٤ًْٓٛ . 

%( 70.67ك٢ ق٤ٖ قحَش جُٜٔحٌز جٍُت٤ٓس جُٓحذؼس )ٜٓحٌز جُٔ٘حهٗس( ػ٠ِ جٍُٔضرس جُطحْؼس ذ٘ٓرس ).9

جُٔؼ٤ِٖٔ لأٗٔح٠ جُٔ٘حهٗس ٓغ ضلا٤ًْٓٛ %( ، ٖٓ نلاٍ ض٣ٞ٘غ ٢ٛٝ70 ٗٓرس أػ٠ِ ٖٓ جُٔكي جُل٢ٍٞ )

، ٝجٗطوحتْٜ جلأْثِس جُٔػ٤ٍز ُِ٘وحٔ ، ك٢ ق٤ٖ ًحٕ ُى٣ْٜ جنلحم ك٢ غلاظ ٜٓحٌجش كٍػ٤س ٢ٛٝ ػىّ 

( ، ٝػىّ جػطٔحوْٛ أْثِس ٓلطٞقس 69.17ضؼ٣ٞى جُٔؼ٤ِٖٔ ضلا٤ًْٓٛ ػ٠ِ غوحكس جُكٞجٌ ٝقِٛص ػ٠ِ )

( ، ٝػىّ ضٞؾ٤ٚ ضلا٤ًْٓٛ ٝضؼ٣ٞىْٛ ػ٠ِ ٤ٚحؿس 68.33جُٜ٘ح٣س ك٢ جُكٞجٌ ق٤ع قِٛص ػ٠ِ ٗٓرس )

( ، ٝؾ٤ٔغ جُٜٔحٌجش جُػلاظ أهَ ٖٓ جُٔكي 65.83جُلٌٍز ذأْح٤ُرْٜ جُهحٚس ق٤ع قِٛص ػ٠ِ ٗٓرس )

 %( . 70جُل٢ٍٞ )



 

 

 
  

 (2021)ة ( السي 27( المجلد )111العدد)                                                  الاساسية التربية كلية مجلة

 111 

                                                                                                                            
 

تقويه البرامج التدريبية في ضوء مهارات التدريس الفعال مً وجهتي ىظر 

 أنموذجا –الاشراف التربوي والاختصاصي في محافظة ديالى 

 و.د. أحلاو فاضل مصلح                         و.و. فاطنة احمد عبد اللطيف

 

جُ٘طحتؽ جُٔطؼِوس ذحُٓإجٍ جُػح٢ٗ : )ٓح ٓٓطٟٞ أوجء ٓى٢ٌْ جٍُٔقِس جُػح٣ٞٗس ك٢ ٞٞء ٓٔحٌْطْٜ  02

حٍ ٖٓ ٝؾٜس ٗظٍ جلاٍٖجف جلانطٛح٢ٚ ؟ ( . ٖٝٓ أؾَ جلاؾحذس ػٖ ًٛج ٜٓحٌجش جُطى٣ٌّ جُلؼ

جُٓإجٍ ٠روص جُرحقػطحٕ ٓؼحوُس ج١ُْٞ جٍُٔؾف ُكٓحخ قىز جُلوٍز َٜٝٝٗح جُ٘ٓر٢ كٟلا ػٖ جػحوز 

 ( .4ضٍض٤رٜح ٖٓ ؾى٣ى ٝجوٌجؼ جُر٤حٗحش ػ٘ى ًَ ٜٓحٌز ٌت٤ٓ٤س ٝكٍػ٤حضٜح ًٔح ٓٞٞف ك٢ ؾىٍٝ )

 (4جذوي )

 شح واٌىصْ اٌّئىٌ واٌشرجخ ٌّهبساد اٌزذسَظ اٌفؼبي اٌشئُغُخ وفشػُبرهبَجُٓ دذح اٌفم

 ٌذي ِذسعٍ اٌّشدٍخ اٌضبٔىَخ
 اٌزشرُت اٌىصْ اٌّئىٌ دسجخ اٌذذح اٌفمشاد اٌّهبساد

ٌز جُط٤ٜثس ج٤ًُ٘ٛس
 ٜٓح

 

 3 %76.81 2.304 ٤ٜ٣ة أيٛحٕ ٠ِرطٚ ُٔٞٞٞع جُىٌِ . 

 1 %91.30 2.739 ٣ٍذ١ جُىٌِ جُكح٢ُ ذحُىٌِ جُٓحذن . 

 5 %68.12 2.043 ٣٘ٞع جُٔػ٤ٍجش ك٢ ج٣ٛحٍ جُٔؼِٞٓس . 

 4 %72.46 2.174 ٣ٓهٍ جلأقىجظ جُؿح٣ٌس ُٟر١ ٓٞٞٞع جُىٌِ. 

 2 %84.06 2.522 ٣طٍـ أْثِس لإغحٌز وجكؼ٤طْٜ ُِطؼِْ .

 الاوي %78.55 2.356 اٌىٍٍ

ش 
ٍج
ٌز ض٣ٞ٘غ جُٔػ٤

ٜٓح

ش
 ٝجُٔ٘رٜح

 1 %76.81 2.304 جِ جُطِرس .٣٘ٞع أْح٤ُرٚ ك٢ جغحٌز قٞ

 4 %73.91 2.217 ٣ٞظق جلا٣ٔحءجش ٝجُكًٍحش لإغحٌز ٠ِرطٚ .

 2 %76.81 2.304 ٣ـ٤ٍ ٖٓ ضؼحذ٤ٍ ٚٞضٚ أغ٘حء جُىٌِ .

 3 %76.81 2.304 ٣ٞظق جُطؼحذ٤ٍ جُِلظ٤س ُطكل٤ُْٛ ُِطؼِْ . 

 5 %71.01 2.130 ٣ٓطؼَٔ ُـس جُؿٓى ُٗى جٗطرحْٜٛ .

 اٌشاثغ %75.07 2.252 اٌىٍٍ

٤ِْس 
ٍ جُٞ

ْطؼٔح
ٌز ج

ٜٓح

 جُطؼ٤ٔ٤ِس

 1 %76.81 2.304 ٣هطحٌ جُْٞحتَ جُطؼ٤ٔ٤ِس جُط٢ ضطلاءّ ٓغ ٠ر٤ؼس جُىٌِ .

 5 %68.12 2.043 ٣ٞظق جُطو٤٘حش جُطٍذ٣ٞس جُٔطحقس .

 3 %72.46 2.174 ٣ؼَُ جُؿحٗد جُ٘ظ١ٍ ٤ُِِْٞس جُٔهطحٌز .

 2 %73.91 2.217 ٣ٍٗى ذؼٝ ٠ِرطٚ ك٢ جْطؼٔحُٜح .

 4 %69.57 2.087 ٣هطحٌ جُطٞه٤طحش جُٔلاتٔس ُؼٍٜ ج٤ُِْٞس . 

 اٌزبعغ %72.17 2.165 اٌىٍٍ

ٌز جُىجكؼ٤س 
ٌز جغح

ٜٓح

 ُِطؼِْ

 1 %79.71 2.391 ٣ٍجػ٢ جُلٍٝم جُلٍو٣س ذ٤ٖ ٠ِرطٚ ك٢ أْح٤ُد جلاغحٌز .

 2 %79.71 2.391 ٣ٞؾٚ أْثِس ٓط٘ٞػس لإغحٌز وجكؼ٤طْٜ . 

 3 %72.46 2.174 ٚ ػ٠ِ جُٔرحوٌز ك٢ ٠ٍـ جلأكٌحٌ ٝجُكٍِٞ .٣ٗؿغ ٠ِرط

 5 %68.12 2.043 ٣ٍٗى ٠ِرطٚ ك٢ جضهحي جُوٍجٌ .

 4 %69.57 2.087 ٣ٍذ١ أٛىجف جُىٌِ ذوىٌجش ٠ِرطٚ ٝيًحءجضْٜ جُٔطؼىوز .

 اٌخبِظ %73.91 2.217 اٌىٍٍ

ـ 
ٍ
ٗ
ٌز جُ

ٜٓح

ٍ
٤ٓ
 ٝجُطل

ؼحُؿس ٓكطٟٞ ٣ؼطٔى جُطٍض٤د جُٔطَِٓٓ ٝجُٔطٍجذ١ ك٢ ٓ

 %88.41 2.652 جُىٌِ . 
1 

 4 %69.57 2.087 ٣ؿؼَ جُٔؼِٞٓحش ج٤ٗ٥س أْحْحً ُِٔؼِٞٓحش جُلاقوس .  

 5 %68.12 2.043 ٣ٜٓد ٣ٌٌٍٝ ٓح جهط٠ٟ جلأٍٓ .

 3 %78.26 2.348 ٣٘ٞع أْح٤ُرٚ جُطؼ٤ٔ٤ِس ك٢ ضٞؾ٤ٚ ٠ِرطٚ . 
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 2 %81.16 2.435 ٣طؿ٘د ٠ٍـ جُؿَٔ جُـحٟٓس ك٢ جُىٌِ . 

 اٌضبٌش %77.10 2.313 اٌىٍٍ

ُ
٣ُ
ٌز جُطؼ

 ٜٓح

 1 %82.61 2.478 ٣ؼَُ جُطؼِْ جُٔٛكٞخ ذ٘طحتؽ ٤ٍٞٓس . 

 5 %71.01 2.130 ٣٘ٞع أٗٔح٠ جُطؼ٣ُُ جُِلظ٢ ٝجُؿٓى١ . 

 4 %75.36 2.261 ٣طؿ٘د جْطؼٔحٍ جُؼرحٌجش جُٔكرطس ك٢ جُطؼِْ جُٔهطٞء . 

 3 %81.16 2.435 ٍأ١ . ٣ٗؿغ ٠ِرطٚ ػ٠ِ جُٔٗحًٌس ٝجذىجء جُ

٣ٞظق جُطـ٣ًس جٍُجؾؼس جُل٣ٌٞس ٝجُٔإؾِس ك٢ جوجٓس 

 %82.61 2.478 جلاضٛحٍ ٓغ ٠ِرطٚ . 
2 

 اٌضبٍٔ %78.55 2.356 اٌىٍٍ
 

 اٌزشرُت اٌىصْ اٌّئىٌ دسجخ اٌذذح اٌفمشاد اٌّهبساد

ٗس
ٌز جُٔ٘حه

 ٜٓح

 

 1 %78.26 2.348 ٣٘ٞع أٗٔح٠ جُٔ٘حهٗس ٓغ ٠ِرطٚ .

 2 %76.81 2.304 جلاْثِس جُٔػ٤ٍز ُِ٘وحٔ . ٣٘طو٢ 

 4 %69.57 2.087 ٣ؼٞو ٠ِرطٚ ػ٠ِ غوحكس جُكٞجٌ .

 3 %71.01 2.130 ٣ؼطٔى جْثِس ٓلطٞقس جُٜ٘ح٣س ك٢ جُكٞجٌ .

 5 %63.77 1.913 ٣ٞؾٚ ٠ِرطٚ ج٠ُ ٤ٚحؿس جُلٌٍز ذأْح٤ُرْٜ جُهحٚس .

 اٌضبِٓ %71.88 2.156 اٌىٍٍ

َ ٓغ أٗ
ٌز جُطؼحٓ

ٜٓح
٠
ٔح

 

ضؼِْ
 

طِرس
جُ

 

 1 %76.81 2.304 ٣ٍجػ٢ جًًُحءجش جُٔطؼىوز ُطِرطٚ . 

 2 %73.91 2.217 ٣٘ٞع ك٢ جُٔػ٤ٍجش جُر٣ٍٛس ٝجُٓٔؼ٤س ٝجُٔٗطًٍس . 

 4 %71.01 2.130 ٣ٍجػ٢ جُطل٤ٟلاش جُٔؼٍك٤س ُطِرطٚ .

 3 %73.91 2.217 ٣ٞجَٕ ذ٤ٖ ػ٤ِٔط٢ جُطؼِْ ٝجُطؼ٤ِْ . 

 5 %71.01 2.130 ؼح٢ٗٝ ك٢ ٤ٍْ جُىٌِ .٣ٞظق ٓرحوب جُطؼِْ جُط

 اٌغبدط %73.33 2.200 اٌىٍٍ

ِ
ٌ
ن جُى

ؿِ
ٌز 
 ٜٓح

 1 %84.06 2.522 ُِىٌِ . حْر٣ٌٞ ح٣٘ظْ ِٓهٛ

 3 %72.46 2.174 ٣رٌِٞ أكٌحٌ جُطِرس جُٔطرح٣٘س ذأكٌحٌ ٓطٞجكوس . 

 4 %71.01 2.130 ٣ٍذ١ ذ٤ٖ جُٔكطٟٞ ٝجلأٛىجف .

 2 %73.91 2.217 ك٢ ج٣ؿحَ جُىٌِ .  ٣ٞظق جُٔ٘ظٔحش جُطهط٤ط٤س

 5 %65.22 1.957 ٣٘طو٢ ٖٓ أكٌحٌ جُطِرس ػ٘ٞجٗحش جغٍجت٤س ُِىٌِ جُوحوّ .

 اٌغبثغ %73.33 2.200 اٌىٍٍ

( جٕ جُٜٔحٌز جٍُت٤ٓس جلأ٠ُٝ )ٜٓحٌز جُط٤ٜثس ج٤ًُ٘ٛس( ؾحءش ذحٍُٔضرس جلأ٠ُٝ ٣4طٟف ٖٓ جُؿىٍٝ ) .1

%( ٖٓ نلاٍ ٌذطْٜ جُىٌِ 70أػ٠ِ ٖٓ جُٔكي جُل٢ٍٞ )%( ٢ٛٝ 78.55ُكُٜٛٞح ػ٠ِ ٗٓرس )

جُكح٢ُ ذحُىٌِ جُٓحذن ، ٠ٍٝقْٜ أْثِس ٣ُُحوز وجكؼ٤طْٜ ُِطؼِْ جُؿى٣ى ، ٝض٤ٜثس أيٛحٕ ٠ِرطْٜ ُٔٞٞٞع 

جُىٌِ ، ٝضٓه٤ٍْٛ جلأقىجظ جُؿح٣ٌس ُٟر١ ٓٞٞٞع جُىٌِ ، ٌُْٜٝ٘ أنلوٞج ك٢ جُٜٔحٌز جُلٍػ٤س 

%( ٢ٛٝ أهَ ٖٓ جُٔكي جُل٢ٍٞ 68.12ِٞٓس( ق٤ع قِٛص ػ٠ِ ))ض٣ٞ٘غ جُٔػ٤ٍجش ك٢ ج٣ٛحٍ جُٔؼ

(70 . )% 

%( 78.55ك٢ ق٤ٖ قحَش جُٜٔحٌز جٍُت٤ٓس جُٓحوْس )ٜٓحٌز جُطؼ٣ُُ( ػ٠ِ جٍُٔضرس جُػح٤ٗس ذ٘ٓرس ) .2

%( ٖٓ نلاٍ ضؼ٣ُُ جُٔى٤ٌْٖ ُِطؼِْ جُٔٛكٞخ ذ٘طحتؽ ٢ٛٝ70 ٗٓرس أػ٠ِ ٖٓ جُٔكي جُل٢ٍٞ )

ٍُجؾؼس جُل٣ٌٞس ٝجُٔإؾِس ك٢ جوجٓس جلاضٛحٍ ٓغ ٠ِرطْٜ ٝضٗؿ٤ؼْٜ ػ٠ِ ٤ٍٞٓس ٝضٞظ٤لْٜ جُطـ٣ًس ج
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جُٔٗحًٌس ٝجذىجء جٍُأ١ ٝضؿ٘رْٜ جْطؼٔحٍ جُؼرحٌجش جُٔكرطس ك٢ جُطؼِْ جُٔهطٞء ، ٝجٗطٜحءً ذط٣ٞ٘ؼْٜ 

 لأٗٔح٠ جُطؼ٣ُُ جُِلظ٢ ٝجُؿٓى١ .

ٍٔضرس جُػحُػس ذ٘ٓرس ذ٤٘ٔح قحَش جُٜٔحٌز جٍُت٤ٓس جُهحٓٓس )ٜٓحٌز جٍُٗـ ٝجُط٤ٞٞف( ػ٠ِ جُ .3

%( ٖٓ نلاٍ جػطٔحو جُٔى٤ٌْٖ جُطٍض٤د جُٔطَِٓٓ 70( ٢ٛٝ أػ٠ِ ٖٓ جُٔكي جُل٢ٍٞ )77.15)

ٝجُٔطٍجذ١ ك٢ ٓؼحُؿس ٓكطٟٞ جُىٌِ ، ٝضؿ٘رْٜ ٠ٍـ جُؿَٔ جُـحٟٓس ك٢ جُىٌِ ، ٝض٣ٞ٘ؼْٜ 

ؼِْٜ جُٔؼِٞٓحش ُلأْح٤ُد جُطٍذ٣ٞس ك٢ ضٞؾ٤ْٜٜ ٠ِرطْٜ ، ك٢ ق٤ٖ أنلوٞجك٢ ٜٓحٌض٤ٖ كٍػ٤ط٤ٖ ٝٛٔح ؾ

%( ٝػىّ جْٜحذْٜ ٝضٌٍجٌْٛ ػ٘ى ٓوط٠ٟ 69.57ج٤ٗ٥س أْحْح ُِٔؼِٞٓحش جُلاقوس ق٤ع قِٛص ػ٠ِ )

 %( . 70%(ًِٝطحٛٔح جهَ ٖٓ جُٔكي جُل٢ٍٞ )68.12جلأٍٓ ق٤ع قِٛطح ػ٠ِ )

ق٤ع  ذ٤٘ٔح قِٛص جُٜٔحٌز جٍُت٤ٓس جُػح٤ٗس )ٜٓحٌز ض٣ٞ٘غ جُٔػ٤ٍجش ٝجُٔ٘رٜحش( ػ٠ِ جٍُٔضرس جٍُجذؼس .4

%( ٖٓ نلاٍ ض٣ٞ٘غ جُٔى٤ٌْٖ 70%( ٢ٛٝ ٗٓرس أػ٠ِ ٖٓ جُٔكي جُل٢ٍٞ )75.07قِٛص ػ٠ِ )

لأْح٤ُد جغحٌز قٞجِ جُطِرس ، ٝضـ٤٤ٍْٛ ُطؼحذ٤ٍ ٚٞضْٜ أغ٘حء جُىٌِ ، ٝضٞظ٤لْٜ جُطؼحذ٤ٍ جُِلظ٤س 

س جُؿٓى ُٗى ُطكل٤ُْٛ ُِطؼِْ ، ٝضٞظ٤لْٜ جلا٣ٔحءجش ٝجُكًٍحش لإغحٌز ٠ِرطْٜ ، ٝجٗطٜحء ذحْطؼٔحُْٜ ُـ

 جٗطرحْٜٛ . 

%( ٖٓ نلاٍ 73.91أٓح جُٜٔحٌز جٍُت٤ٓس جٍُجذؼس )ٜٓحٌز جغحٌز جُىجكؼ٤س ُِطؼِْ(ككِٛص ػ٠ِ ٗٓرس ) .5

ٍٓجػحز جُٔى٤ٌْٖ ُِلٍٝم جُلٍو٣س ذ٤ٖ ٠ِرطْٜ ك٢ أْح٤ُد جلاغحٌز ٝضٞؾ٤ْٜٜ أْثِس ٓط٘ٞػس لإغحٌز 

كٍِٞ ، ذ٤٘ٔح أنلوٞج ك٢ جُٜٔحٌض٤ٖ جُلٍػ٤ط٤ٖ وجكؼ٤طْٜ ، ٝضٗؿ٤ؼْٜ ػ٠ِ جُٔرحوٌز ك٢ ٠ٍـ جلأكٌحٌ ٝجُ

%( ، ٝجٍٖجى 69.57ٌذطْٜ أٛىجف جُىٌِ ذوىٌجش ٠ِرطْٜ ٝيًحءجضْٜ جُٔطؼىوز ق٤ع قِٛص ػ٠ِ )

 %( . 70%( ًِٝطحٛٔح أهَ ٖٓ جُٔكي جُل٢ٍٞ )٠68.12ِرطْٜ ك٢ جضهحي جُوٍجٌ ق٤ع قِٛص ػ٠ِ )

غ أٗٔح٠ ضؼِْ جُطِرس( ػ٠ِ جٍُٔضرس جُٓحوْس ق٤ع قحَش جُٜٔحٌز جٍُت٤ٓس جُػحٓ٘س )ٜٓحٌز جُطؼحَٓ ٓ .6

%( ٖٓ نلاٍ ٍٓجػحز جُٔى٤ٌْٖ 70%( ٢ٛٝ ٗٓرس أػ٠ِ ٖٓ جُٔكي جُل٢ٍٞ )73.33قِٛص ػ٠ِ )

ًًُِحءجش جُٔطؼىوز ُطِرطْٜ ، ٝض٣ٞ٘ؼْٜ جُٔػ٤ٍجش جُر٣ٍٛس ٝجُٓٔؼ٤س ٝجُٔٗطًٍس ، ٝٓٞجَٗطْٜ ذ٤ٖ 

جُٔؼٍك٤س ُطِرطْٜ ، ٝجٗطٜحءً ذطٞظ٤لْٜ ٓرحوب جُطؼِْ  ػ٤ِٔط٢ جُطؼِْ ٝجُطؼ٤ِْ ، ٍٝٓجػحضْٜ جُطل٤ٟلاش

 جُطؼح٢ٗٝ ك٢ ٤ٍْ جُىٌِ.

ذ٤٘ٔح قِٛص جُٜٔحٌز جٍُت٤ٓس جُطحْؼس )ٜٓحٌز ؿِن جُىٌِ( ػ٠ِ جٍُٔضرس جُٓحذؼس ق٤ع قِٛص ػ٠ِ  .7

%( ٖٓ نلاٍ ض٘ظ٤ْ جُٔى٤ٌْٖ ُِٔهٙ 70%( ٢ٛٝ أػ٠ِ ٖٓ جُٔكي جُل٢ٍٞ )73.33ٗٓرس )

لْٜ جُٔ٘ظٔحش جُطهط٤ط٤س ك٢ ج٣ؿحَ جُىٌِ ، ٝذٌِٞز أكٌحٌ ٠ِرطْٜ جُٔطرح٣٘س ْر١ٌٞ ُِىٌِ ، ٝضٞظ٤

ذأكٌحٌ ٓطٞجكوس ، ٌٝذطْٜ ذ٤ٖ جُٔكطٟٞ ٝجلأٛىجف ٌُْٜٝ٘ أنلوٞج ك٢ جُٜٔحٌز جُلٍػ٤س ، جٗطوحؤْٛ ٕ 

%( ٢ٛٝ أهَ ٖٓ جُٔكي 65.22أكٌحٌ جُطِرس ػ٘ٞجٗحش جغٍجت٤س ُِىٌِ جُوحوّ ، ق٤ع قِٛص ػ٠ِ )

 . %(70جُل٢ٍٞ )

ذ٤٘ٔح قحَش جُٜٔحٌز جٍُت٤ٓس جُٓحذؼس )ٜٓحٌز جُٔ٘حهٗس( ػ٠ِ جٍُٔضرس جُػحٓ٘س ق٤ع قِٛص ػ٠ِ ٗٓرس  .8

%( ٖٓ نلاٍ ض٣ٞ٘غ جُٔى٤ٌْٖ لأٗٔح٠ جُٔ٘حهٗس 70%( ٢ٛٝ ٗٓرس أػ٠ِ ٖٓ جُٔكي جُل٢ٍٞ )71.88)

س ك٢ جُكٞجٌ ، ٌُْٜٝ٘ ٓغ ٠ِرطْٜ ، ٝجٗطوحتْٜ جلأْثِس جُٔػ٤ٍز ُِ٘وحٔ ، ٝجػطٔحوْٛ أْثِس ٓلطٞقس جُٜ٘ح٣

%( ، 69.57أنلوٞج ك٢ جُٜٔحٌض٤ٖ جُلٍػ٤ط٤ٖ ضؼ٣ٞى جُطِرس ػ٠ِ غوحكس جُكٞجٌ ق٤ع قحَش ػ٠ِ )

%( ًِٝطحٛٔح جهَ ٖٓ 63.77ٝضٞؾ٤ٚ ٠ِرطْٜ ج٠ُ ٤ٚحؿس جُلٌٍز ذأْح٤ُرْٜ جُهحٚس ق٤ع قحَش ػ٠ِ )

 %( . 70جُٔكي جُل٢ٍٞ )

ٔحٍ ج٤ُِْٞس جُطؼ٤ٔ٤ِس( ػ٠ِ جٍُٔضرس جُطحْؼس ٝػ٠ِ ٗٓرس قحَش جُٜٔحٌز جٍُت٤ٓس جُػحُػس )ٜٓحٌز جْطؼ .9

%( ٖٓ نلاٍ جنط٤حٌ جُٔى٤ٌْٖ ُِْٞحتَ جُطؼ٤ٔ٤ِس جُط٢ ضطلاءّ ٓغ ٠ر٤ؼس جُىٌِ ، ٝجٍٖجى 72.17)

ذؼٝ ٠ِرطْٜ ك٢ جْطؼٔحُٜح ، ٝضؼ٣ُُْٛ ُِؿحٗد جُ٘ظ١ٍ ٤ُِِْٞس جُٔهطحٌز ، ذ٤٘ٔح أنلوٞج ك٢ جُٜٔحٌض٤ٖ 
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%(، ٝضٞظ٤لْٜ 69.57ٞه٤طحش جُٔلاتٔس ُؼٍٜ ج٤ُِْٞس ق٤ع قحَش ػ٠ِ ٗٓرس )جُلٍػ٤ط٤ٖ جنط٤حٌْٛ جُط

 %( . 70%( ًِٝطحٛٔح هَ ٖٓ جُٔكي جُل٢ٍٞ )68.12ُِطو٤٘حش جُطٍذ٣ٞس جُٔطحقس ق٤ع قِٛص ػ٠ِ )

.ٗطحتؽ جُركع جُٔطؼِوس ذحُٓإجٍ جُػحُع : )َٛ ٛ٘حى كٍم يٝ ولاُس جقٛحت٤س ذ٤ٖ ٓٓطٟٞ أوجء ٓؼ٢ِٔ 3

%( ، ُٝلإؾحذس ػٖ ًٛج جُٓإجٍ 70جت٤س ُٜٔحٌجش جُطى٣ٌّ جُلؼحٍ ٝجُٔكي جُل٢ٍٞ )جٍُٔقِس جلاذطى

( ُ٘ٓد جُؼ٤٘س ُٞجقىز ذ٤ٖ جُ٘ٓد جُٔطكووس ػ٘ى ًَ ٜٓحٌز ٌت٤ٓ٤س ٠Zروص جُرحقػطحٕ جلانطرحٌ جُُجت٢ )

%( ٝج١ًُ ٣ؼطٔى ػ٠ِ ضو٤٤ْ جلاٍٖجف جُطٍذ١ٞ ٝأوٌؾص جُرحقػطحٕ جُر٤حٗحش 70ٝجُٔكي جُل٢ٍٞ )

 ( . 5تؽ ك٢ ؾىٍٝ )ٝجُ٘طح

 (5جذوي )

 ( اٌّذغىثخ ثُٓ إٌغجخ اٌّزذممخ ٌّهبساد اٌزذسَظ اٌفؼبي واٌّذه اٌفشػZٍاٌمُُ اٌضائُخ )

 ٌذي ِؼٍٍّ اٌّشدٍخ الاثزذائُخ

 

 إٌغجخ اٌّذىُخ إٌغجخ اٌؼذد اٌّهبساد
 لُّخ 

z 

 اٌذلاٌخ

 ِهبسح اٌزهُئخ اٌزهُٕخ

17 

0.7767 

0.70 

 لا َىجذ فشق داي 0.690

 لا َىجذ فشق داي 0.330 0.7367 هبسح رٕىَغ اٌّضُشاد وإٌّجهبدِ

 لا َىجذ فشق داي 0.330 0.7367 ِهبسح اعزؼّبي اٌىعٍُخ اٌزؼٍُُّخ

 لا َىجذ فشق داي 0.300 0.7333 ِهبسح اصبسح اٌذافؼُخ ٌٍزؼٍُ

 لا َىجذ فشق داي 0.540 0.7600 ِهبسح اٌششح واٌزفغُش

 لا َىجذ فشق داي 0.749 0.7833 ِهبسح اٌزؼضَض

 لا َىجذ فشق داي 0.060 0.7067 ِهبسح إٌّبلشخ

 لا َىجذ فشق داي 0.255 0.7283 ِهبسح اٌزؼبًِ ِغ أّٔبؽ رؼٍُ اٌطٍجخ

 لا َىجذ فشق داي 0.375 0.7417 ِهبسح غٍك اٌذسط

 لا َىجذ فشق داي 0.403 0.7448 اٌذسجخ اٌىٍُخ

( 1.960جٕ ؾ٤ٔغ جُو٤ْ جُُجت٤س جُٔكٓٞذس ًحٗص أهَ ٖٓ جُو٤ٔس جُُجت٤س جُؿى٤ُٝس )( ٣5طٟف ٖٓ جُؿىٍٝ )

( ًٝٛج ٣ؼ٢٘ ػىّ ٝؾٞو كٍم ي١ ولاُس جقٛحت٤س ذ٤ٖ جُ٘ٓد جُٔطكووس ٝجُٔكي 0.05ػ٘ى ٓٓطٟٞ ولاُس )

%( ًٝٛج ٣ىٍ ػ٠ِ جٌضوحء ٜٓحٌجش جُطى٣ٌّ جُلؼحٍ ُِٔكي جُل٢ٍٞ ٝأًػٍ أ١ ذٔؼ٠٘ 70جُل٢ٍٞ )

ٔؼ٤ِٖٔ ٝجُٔؼِٔحش ٣ٔحٌْٕٞ ٜٓحٌجش جُطى٣ٌّ جُلؼحٍ ذٌٛٞز ؾ٤ىز ٤ٍٞٓٝس ، ٖٓ نلاٍ آنٍ جٕ جُ

ضٞظ٤لْٜ جُطـ٣ًس جٍُجؾؼس جُل٣ٌٞس ٝجُٔإؾِس ك٢ جوجٓس جلاضٛحٍ ٓغ ضلا٤ًْٓٛ ، ٌٝذطْٜ جُىٌِ جُكح٢ُ 

ذحُىٌِ جُٓحذن ، ٝجػطٔحوْٛ جُطٍض٤د جُٔطَِٓٓ ٝجُٔطٍجذ١ ك٢ ٓؼحُؿس ٓكطٟٞ جُىٌِ ، ٝض٣ٞ٘غ 

رْٜ ك٢ جغحٌز قٞجِ جُطلا٤ًٓ ، ٝضؼ٣ُُْٛ ُِؿحٗد جُ٘ظ١ٍ ٤ُِِْٞس جُٔهطحٌز ، ٍٝٓجػحز جُلٍٝم أْح٤ُ

جُلٍو٣س ذ٤ٖ ضلا٤ًْٓٛ ك٢ أْح٤ُد جلاغحٌز ، ٍٝٓجػحز جًًُحءجش جُٔطؼىوز ُطلا٤ًْٓٛ ، ٝض٣ٞ٘ؼْٜ لأٗٔح٠ 

 جُٔ٘حهٗس ٓغ ضلا٤ًْٓٛ . 

م يٝ ولاُس جقٛحت٤س ذ٤ٖ ٓٓطٟٞ أوجء ٓى٢ٌْ : )َٛ ٛ٘حى كٍ ٔزبئج اٌجذش اٌّزؼٍمخ ثبٌغؤاي اٌشاثغ01

%( ، ُٝلإؾحذس ػٖ ًٛج جُٓإجٍ ٠روص 70جٍُٔقِس جُػح٣ٞٗس ُٜٔحٌجش جُطى٣ٌّ جُلؼحٍ ٝجُٔكي جُل٢ٍٞ )

( ُِ٘ٓد ُِؼ٤٘س جُٞجقىز ذ٤ٖ جُ٘ٓد جُٔطكووس ػ٘ى ًَ ٜٓحٌز ٌت٤ٓ٤س Zجُرحقػطحٕ جلانطرحٌ جُُجت٢ )

ضو٤٤ْ جلاٍٖجف جلانطٛح٢ٚ ٝأوٌؾص جُرحقػطحٕ جُر٤حٗحش %( ٝج١ًُ ٣ؼطٔى ػ٠ِ 70ٝجُٔكي جُل٢ٍٞ )

 ( . 6ٝجُ٘طحتؽ ك٢ ؾىٍٝ )
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 (6جذوي )

 ( اٌّذغىثخ ثُٓ إٌغجخ اٌّزذممخ ٌّهبساد اٌزذسَظ اٌفؼبي واٌّذه اٌفشػZٍاٌمُُ اٌضائُخ )

 ٌذي ِذسعٍ اٌّشدٍخ اٌضبٔىَخ

 

 جُ٘ٓرس جُؼىو جُٜٔحٌجش
جُ٘ٓرس 

 جُٔك٤ٌس

 ه٤ٔس

Z 

 جُىلاُس

 جُط٤ٜثس ج٤ًُ٘ٛس ٜٓحٌز

23 

0.7855 

0.70 

 لا ٣ٞؾى كٍم وجٍ 0.895

 لا ٣ٞؾى كٍم وجٍ 0.531 0.7507 ٜٓحٌز ض٣ٞ٘غ جُٔػ٤ٍجش ٝجُٔ٘رٜحش

 لا ٣ٞؾى كٍم وجٍ 0.227 0.7217 ٜٓحٌز جْطؼٔحٍ ج٤ُِْٞس جُطؼ٤ٔ٤ِس

 لا ٣ٞؾى كٍم وجٍ 0.409 0.7391 ٜٓحٌز جغحٌز جُىجكؼ٤س ُِطؼِْ

 لا ٣ٞؾى كٍم وجٍ 0.743 0.7710 ُطل٤ٍٜٓٓحٌز جٍُٗـ ٝج

 لا ٣ٞؾى كٍم وجٍ 0.895 0.7855 ٜٓحٌز جُطؼ٣ُُ

 لا ٣ٞؾى كٍم وجٍ 0.197 0.7188 ٜٓحٌز جُٔ٘حهٗس

 لا ٣ٞؾى كٍم وجٍ 0.348 0.7333 ٜٓحٌز جُطؼحَٓ ٓغ أٗٔح٠ ضؼِْ جُطِرس

 لا ٣ٞؾى كٍم وجٍ 0.348 0.7333 ٜٓحٌز ؿِن جُىٌِ

 لا ٣ٞؾى كٍم وجٍ 0.511 0.7488 ٤ٌِسجُىٌؾس جُ

( 1.960( جٕ ؾ٤ٔغ جُو٤ْ جُُجت٤س جُٔكٓٞذس ًحٗص أهَ ٖٓ جُو٤ٔس جُُجت٤س جُؿى٤ُٝس )٣6طٟف ٖٓ جُؿىٍٝ )

( ًٝٛج ٣ؼ٢٘ ػىّ ٝؾٞو كٍم ي١ ولاُس جقٛحت٤س ذ٤ٖ جُ٘ٓد جُٔطكووس ٝجُٔكي 0.05ػ٘ى ٓٓطٟٞ ولاُس )

ٌجش جُطى٣ٌّ جُلؼحٍ ُِٔكي جُل٢ٍٞ ٝأًػٍ أ١ ذٔؼ٠٘ %( ًٝٛج ٣ىٍ ػ٠ِ جٌضوحء ٜٓح70جُل٢ٍٞ )

آنٍ جٕ جُٔى٤ٌْٖ ٝجُٔىٌْحش ٣ٔحٌْٕٞ ٜٓحٌجش جُطى٣ٌّ جُلؼحٍ ذٌٛٞز ؾ٤ىز ٤ٍٞٓٝس ، ٖٓ نلاٍ 

ٌذطْٜ جُىٌِ جُكح٢ُ ذحُىٌِ جُٓحذن ، ٝضؼ٣ُُْٛ ُِطؼِْ جُٔٛكٞخ ذ٘طحتؽ ٤ٍٞٓس ، ٝجػطٔحوْٛ 

ٟ جُىٌِ ، ٝض٣ٞ٘غ أْح٤ُرْٜ ك٢ جغحٌز قٞجِ جُطِرس ، جُطٍض٤د جُٔطَِٓٓ ٝجُٔطٍجذ١ ك٢ ٓؼحُؿس ٓكطٞ

ٍٝٓجػحز جُلٍٝم جُلٍو٣س ذ٤ٖ جُطِرس ، ٍٝٓجػحضْٜ ًًُِحءجش جُٔطؼىوز ُطِرطْٜ ، ٝض٘ظ٤ْٜٔ ِٓهٛح 

ْر٣ٌٞح ُىٌِ ، ٝض٣ٞ٘ؼْٜ لأٗٔح٠ جُٔ٘حهٗس ٓغ ٠ِرطْٜ ، ٝجنط٤حٌْٛ ُِْٞحتَ جُطؼ٤ٔ٤ِس جُط٢ ضطلاءّ ٓغ 

 ٠ر٤ؼس جُىٌِ . 

 بد : الاعزٕزبج

كحػ٤ِس جُرٍجٓؽ جُطى٣ٌر٤س ك٢ ض٤ٌٖٔ ٓؼ٢ِٔ جٍُٔقِس جلاذطىجت٤س ٝٓى٢ٌْ جٍُٔقِس جُػح٣ٞٗس ٖٓ ٜٓحٌجش .1

 جُطى٣ٌّ جُلؼحٍ ذٌلحءز .

جٓطلاى جُٔؼ٤ِٖٔ ٝجُٔؼِٔحش ٝجُٔىٌْٕٞ ٝجُٔىٌْحش ػ٠ِ هىٌ ٓ٘حْد ٖٓ ٜٓحٌجش جُطى٣ٌّ جُلؼحٍ .2

 ٓغ ضلا٤ًْٓٛ ٠ِٝرطْٜ .

جُط٢ ٣و٤ٜٔح جلاػىجو ٝجُطى٣ٌد ك٢ ٓى٣ٍ٣س ضٍذ٤س و٣ح٠ُ كؼحُس ك٢ ج٣ٛحٍ ٓؼ٤ِٜٔح  جُرٍجٓؽ جُطى٣ٌر٤س.3

 ٝٓى٤ٌْٜح ج٠ُ ٌضرس ؾ٤ىز ك٢ ٓٔحٌْس ٜٓحٌجش جُطى٣ٌّ جُلؼحٍ . 

 اٌزىطُبد: 

جلا٣ؼحَ ج٠ُ ٤ًِحش جُطٍذ٤س ٝجُطٍذ٤س جلأْح٤ْس )أهٓحّ ٠ٍجتن جُطى٣ٌّ( ذحُطؼحٕٝ ٓغ ٓى٣ٍ٣س جلاػىجو .1

 و٣ح٠ُ ػ٠ِ ٝٞغ ذٍجٓؽ ضى٣ٌد ك٢ ٞٞء ٜٓحٌجش جُطى٣ٌّ جُلؼحٍ .ٝجُطى٣ٌد ُطٍذ٤س 

جػطٔحو جٍُٔٗك٤ٖ جُطٍذ٤٣ٖٞ ٝجٍُٔٗك٤ٖ جلانطٛح٤٤ٖٚ ٜٓحٌجش جُطى٣ٌّ جُلؼحٍ ٖٞٔ جْطٔحٌز .2

 ضو٣ْٜٞٔ ُٔؼ٢ِٔ جٍُٔقِس جلاذطىجت٤س ٝٓى٢ٌْ جٍُٔقِس جُػح٣ٞٗس . 
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ُطٍذ١ٞ ٝجلانطٛح٢ٚ ك٢ كطف وٌٝجش ه٤حّ ٓى٣ٍ٣س جلاػىجو ٝجُطى٣ٌد ذحُطؼحٕٝ ٓغ جلاٍٖجف ج.3

 ضى٣ٌر٤س هحتٔس ػ٠ِ جقط٤حؾحش جُٔؼ٤ِٖٔ ٝجُٔى٤ٌْٖ ُرؼٝ ٜٓحٌجش جُطى٣ٌّ .

ٌٍٞٝز ضر٢٘ ٓى٣ٍ٣س جلاػىجو ٝجُطى٣ٌد ك٢ َٝجٌز جُطٍذ٤س جْطٍجض٤ؿ٤حش جُطؼِْ جُلؼحٍ ك٢ ذٍجٓؿٜح .4

 جُطى٣ٌر٤س . 

 اٌّمزشدبد : 

 حٕ جؾٍجء جُىٌجْحش جُٔٓطور٤ِس ج٥ض٤س : جْطٌٔحلا ُِركع جُكح٢ُ ضوطٍـ جُرحقػط    

ض٤ْٔٛ ذٍٗحٓؽ ضى٣ٌر٢ هحتْ ػ٠ِ جقط٤حؾحش جُٔؼ٤ِٖٔ ُٜٔحٌجش جُطى٣ٌّ جُلؼحٍ ٝأغٍٙ ك٢ ضٌْٜٔ٘ ٜٓ٘ح .1

 ٝض٤ٔ٘س ٜٓحٌجش جلاضٛحٍ ُى٣ْٜ . 

ض٤ْٔٛ ذٍٗحٓؽ ضى٣ٌر٢ هحتْ ػ٠ِ جقط٤حؾحش جُٔى٤ٌْٖ ُٜٔحٌجش جُطى٣ٌّ جُلؼحٍ ٝأغٍٙ ك٢ ضٌْٜٔ٘ .2

 ح ٝض٤ٔ٘س ٜٓحٌجش جلاضٛحٍ ُى٣ْٜ . ٜٓ٘

 ٓٓطٟٞ ٓٔحٌْس ٓؼ٢ِٔ جٍُٔقِس جلاذطىجت٤س ٜٓحٌجش جُطى٣ٌّ جُلؼحٍ ٝػلاهطٜح ذًًحتْٜ جلاْطٍجض٤ؿ٢ ..3

 :اٌّظبدس

، وجٌ ذ٤ٍٝش ُِطرحػس ٝجٍُ٘ٗ ، ُر٘حٕ ،  10جذٖ ٓ٘ظٌٞ أذٞ جُلَٟ ؾٔحٍ جُى٣ٖ : ُٓحٕ جُؼٍخ ، ٠.1

2005  . 

: ٠ٍجتن ضى٣ٌّ جُِـس جُؼٍذ٤س ك٢ ٞٞء ٓؼح٤٣ٍ جُؿٞوز جُٗحِٓس ، وجٌ  جُؿر١ٌٞ ، كلاـ ٚحُف.2

 .  2015ٌٞٞجٕ ٍُِ٘ٗ ٝجُط٣َٞغ ، ػٔحٕ ، جلأٌوٕ ، 

ق٤ٔىز ، جٓحّ ٓهطحٌ ٝآنٍٕٝ : ٜٓحٌجش جُطى٣ٌّ ، ٌٓطرس ٍَٛجء جٍُٗم ، جُوحٍٛز ، جُطرؼس جُػح٤ٗس ، .3

2003  . 

وجٌ ج٤ٍُٓٔز ٍُِ٘ٗ ٝجُط٣َٞغ ٝجُطرحػس ، ػٔحٕ ، جلأٌوٕ ، جُك٤ِس ، محمد ٓكٔٞو : جُطى٣ٌّ جُلؼحٍ ، .4

2002  . 

ػٔحٕ ، جلأٌوٕ  2جُك٤ِس ، محمد ٓكٔٞو : ٜٓحٌجش جُطى٣ٌّ جُٛل٢ ، وجٌ ج٤ٍُٓٔز ٍُِ٘ٗ ٝجُط٣َٞغ ، ٠.5

 ،2007 . 

حٕ ، ػٔ 1وجٝو ، جقٔى ػ٠ٓ٤ : أٍٚٞ جُطٍذ٤س جُ٘ظ١ٍ ٝجُؼ٢ِٔ ، وجٌ ٣حكح جُؼ٤ِٔس ٍُِ٘ٗ ٝجُط٣َٞغ ٠.6

 ،2014 . 

جُُٗى ، ٤ُٝى ن٤ٍٟ ، جُطٛح٤ْٓ جُطؼ٤ٔ٤ِس جُؿًٌٝ جُ٘ظ٣ٍس ٗٔحيؼ ٝضطر٤وحش ػ٤ِٔس ، ج٣ٍُحٜ ، .7

 . 2004جٌُِٔٔس جُؼٍذ٤س جُٓؼٞو٣س ، 

، ػحُْ جٌُطد ، جُوحٍٛز ،  ٣َ2طٕٞ ، قٖٓ ق٤ٖٓ : ٜٓحٌجش جُطى٣ٌّ ٌؤ٣س ك٢ ض٘ل٤ً جُطى٣ٌّ ، ٠.8

2006  . 

جُ٘ظ٣ٍس جُر٘حت٤س ٝجْطٍجض٤ؿ٤حش ضى٣ٌّ جُؼِّٞ ، وجٌ جٍُٗٝم ٍُِ٘ٗ ٣َطٕٞ ، ػح٣ٕ ٓكٔٞو : .9

 . 2007ٝجُط٣َٞغ ، ػٔحٕ ، 

 .  2012ْؼى ، ٗحو٣س : و٤َُ ضو٤٤ْ ذٍجٓؽ جُطى٣ٌد ، جُٔؼٜى جُوٟحت٢ جُلِٓط٢٘٤ ، .10

 ج٤ُٓى ، ٓحؾىز ٓٛطل٠ ، ٝآنٍٕٝ : جُطى٣ٌّ جُٔٛـٍ ٜٝٓحٌجضٚ ، ٤ًِس جُطٍذ٤س ، ؾحٓؼس قِٞجٕ ،.11

2007  . 

ج٤ُٓى ، ٓحؾىز ٓٛطل٠ ، ٝآنٍٕٝ : جُٔ٘حٛؽ ٜٝٓحٌجش جُطى٣ٌّ ، جُىجٌ جُؼٍذ٤س ٍُِ٘ٗ ٝجُط٣َٞغ ، .12

 . 2011جُوحٍٛز ، 

ٖكحضٚ ، قٖٓ ، ٣َٝ٘د جُ٘ؿحٌ : ٓؼؿْ جُٔٛطِكحش جُطٍذ٣ٞس ٝجُ٘ل٤ٓس ، جُىجٌ ج٣ٍُٛٔس جُِر٘ح٤ٗس ، .13

 .  2003جُوحٍٛز ، 

  2010، وجٌ ج٤ٍُٓٔز ٍُِ٘ٗ ٝجُط٣َٞغ ،  2ُطى٣ٌد جلاوج١ٌ جُٔؼحٍٚ ، ٠جُطؼح٢ٗ ، قٖٓ جقٔى : ج.14
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٠ؼ٤ٔس ، ٌٖى١ جقٔى : جُٔؼِْ ًلح٣حضٚ جػىجوٙ ضى٣ٌرٚ ، وجٌ جُلٌٍ جُؼٍذ٢ ، جُطرؼس جُػح٤ٗس ، جُوحٍٛز .15

 ،2006 . 

 وجٌ ٠2٘طح١ٝ ، ػلص ٓٛطل٠ : جُطى٣ٌّ جُلؼحٍ ضهط٤طٚ ٜٓحٌجضٚ جْطٍجض٤ؿ٤حضٚ ضو٣ٞٔٚ ، ٠.16

 .   2009ج٤ٍُٓٔز ٍُِ٘ٗ ٝجُط٣َٞغ ٝجُطرحػس ، ػٔحٕ ، 

 .1987ػحوٍ ، قٖٓ : جوجٌز جلأكٍجو ، ؾحٓؼس جلاٌْ٘ى٣ٌس ٍُِ٘ٗ ٝجُط٣َٞغ ، ٍٓٛ ، .17

ػر٤ىجش ، محمد أذٞ ٗٛحٌ ٝآنٍٕٝ : ٜٓ٘ؿ٤س جُركع جُؼ٢ِٔ ٝجُوٞجػى ٝجٍُٔجقَ ٝجُططر٤وحش ، وجٌ .18

  . 1999ٝجتَ ٍُِ٘ٗ ، ػٔحٕ ، جلأٌوٕ ، 

جُؼٓحف ، ٚحُف ذٖ قٔى : جُٔىنَ ج٠ُ جُركع ك٢ جُؼِّٞ ج٤ًُِٞٓس ، جُطرؼس جُػح٤ٗس ، وجٌ ج٤ٍُٓٔز .19

 .  2008ٍُِ٘ٗ ٝجُط٣َٞغ ، ػٔحٕ ، 

ػط٤س ، ٓكٖٓ ػ٢ِ : جلاْطٍجض٤ؿ٤حش جُكى٣ػس ك٢ جُطى٣ٌّ جُلؼحٍ ، وجٌ ٚلحء ٍُِ٘ٗ ٝجُط٣َٞغ ، .20

 .  2008ػٔحٕ ، جلأٌوٕ ، 

ْٝحتِٚ جلاقٛحت٤س ، وجٌ  –أوٝجضٚ  –ٓ٘حٛؿٚ  –ٖ ػ٢ِ : جُركع جُؼ٢ِٔ ك٢ جُطٍذ٤س ػط٤س ، ٓكٓ.21

 .  2009جُٔ٘حٛؽ ٍُِ٘ٗ ٝجُط٣َٞغ ، ػٔحٕ ، جلأٌوٕ ، 

ػط٤س ، ٓكٖٓ ػ٢ِ ، ٝػرى جٍُقٖٔ جُٜح٢ٖٔ : جُطٍذ٤س جُؼ٤ِٔس ٝضطر٤وحضٜح ك٢ جػىجو ٓؼِْ جُٔٓطورَ .22

 . 2008جلأٌوٕ ، ، وجٌ جُٔ٘حٛؽ ٍُِ٘ٗ ٝجُط٣َٞغ ، ػٔحٕ ، 

ػٍٔ ، ٓكٔٞو جقٔى ٝآنٍٕٝ : جُو٤حِ جُ٘ل٢ٓ ٝجُطٍذ١ٞ ، وجٌ ج٤ٍُٓٔز ٍُِ٘ٗ ٝجُط٣َٞغ ، ػٔحٕ ، .23

 .  2009جلأٌوٕ ، 

، أٌذى ،  2ػٞوز ، جقٔى : جُو٤حِ ٝجُطو٣ْٞ ك٢ جُؼ٤ِٔس جُطى٤ٓ٣ٌس ، وجٌ جلأَٓ ٍُِ٘ٗ ٝجُطرحػس ، ٠.24

 . 2002جلأٌوٕ ، 

قٔى ، ٝجُٛحك٢ ٣ْٞق ٖكحضٚ : جٌُلحءجش جُطى٤ٓ٣ٌس ك٢ ٞٞء جُٔٞو٣ٞلاش ؿ٤ْ٘ ، جذٍج٤ْٛ ج.25

 . 2008جُطؼ٤ٔ٤ِس ، ٌٓطرس جلاٗؿِٞ ج٣ٍُٛٔس ، جُوحٍٛز ، ٍٓٛ ، 

جُلطلا١ٝ ، ٤ِْٜس ٓكٖٓ ًحظْ : جٌُلح٣حش جُطى٤ٓ٣ٌس جُٔلّٜٞ جُطى٣ٌد جلأوجء ، ِِْٓس ٠ٍجتن .26

 . 2003لأٌوٕ ، ، ج 1جُطى٣ٌّ ، وجٌ جٍُٗٝم ٍُِ٘ٗ ٝجُط٣َٞغ ، ٠

جُلٍج ، ؿحوز ٌك٤ن : ضو٣ْٞ ذٍجٓؽ ضى٣ٌد جُٔؼ٤ِٖٔ أغ٘حء جُهىٓس ك٢ جُطؼ٤ِْ جلأْح٢ْ ذٔىجٌِ َٝجٌز .27

جُطٍذ٤س ٝجُطؼ٤ِْ ٝٓىجٌِ ًٝحُس جُـٞظ جُى٤ُٝس وٌجْس ٓوحٌٗس ، ٌْحُس ؿ٤ٍ ٌٓ٘ٗٞز ، ٤ًِس جُطٍذ٤س ، 

 . 2013ؾحٓؼس جلأٍَٛ ، ؿُز ، كِٓط٤ٖ ، 

٣غ ٓكٔٞو ، ٝٓكٔٞو ػرى ج٣ٌٍُْ جُُذ٤ى١ : جلاٍٖجف جُطٍذ١ٞ ٝجلانطٛح٢ٚ ك٢ جُوحْْ ، ذى.28

 . 2009جُؼٍجم جُٞجهغ ٝج٥كحم ، ٓطرؼس َٝجٌز جُطٍذ٤س ، جُؼٍجم ، 

جُِوح٢ٗ ، جقٔى قٖٓ ، ٝػ٢ِ جقٔى جُؿَٔ : ٓؼؿْ جُٔٛطِكحش جُطٍذ٣ٞس ٝجُٔؼٍكس ك٢ ٓ٘حٛؽ .29

 . 2003،  ، ػحُْ جٌُطد ، جُوحٍٛز ٠ٝ2ٍم جُطى٣ٌّ ، ٠

جُٔلط٢ ، محمد أ٤ٖٓ ، ٝٓٔىٝـ محمد ٤ِْٔحٕ : ٠ٍم ضى٣ٌّ ج٣ٍُح٤ٞحش ، جُىجٌ جُؼٍذ٤س ٍُِ٘ٗ .30

 . 1986ٝجُط٣َٞغ ، ٍٓٛ ، 

جُِٔي ػرىة جُػح٢ٗ : و٤َُ ٓٛطِكحش جُو٤حِ ٝجُطو٣ْٞ ، ٤ٛثس جػطٔحو ٓإْٓحش جُطؼ٤ِْ جُؼح٢ُ ، .31

 . 2009ػٔحٕ ، جلأٌوٕ ، 

ى ػرى جُٓطحٌ : جُو٤حِ جُ٘ل٢ٓ ك٢ جُطٍذ٤س ٝػِْ جُ٘لّ ، جُٔطرؼس ج٣ًٍُُٔس ، ؾحٓؼس جُ٘ؼ٢ٔ٤ ، ٜٓ٘.32

 .  2014و٣ح٠ُ ، 

، وجٌ ج٤ٍُٓٔز  1ٗٞكَ ، محمد ذٌٍ : ضطر٤وحش ػ٤ِٔس ك٢ ض٤ٔ٘س جُطل٤ٌٍ ذحْطهىجّ ػحوجش جُؼوَ ، ٠.33

 .  2008ٍُِ٘ٗ ٝجُط٣َٞغ ، ػٔحٕ ، جلأٌوٕ ، 
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34.Wiles, Goh , and Joseph Bondi, Supervision AG uied to practice. ColuM 

bus. Merrill pubco. 1980 . 

َٝجٌز جُطٍذ٤س ، ٓى٣ٍ٣س جلاٍٖجف جُطٍذ١ٞ : و٤َُ جٍُٔٗف جُطٍذ١ٞ ، ٓطرؼس َٝجٌز جُطٍذ٤س ، .35

 .  1985ذـىجو ، جُؼٍجم ، 

 اعزّبسح رمىَُ اٌّؼٍُّٓ واٌّذسعُٓ ٌٍّشدٍخ الاثزذائُخ واٌضبٔىَخ

 ِهبساد اٌزذسَظ اٌفؼبيفٍ ػىء 

 اٌفمشاد د

َؤدَهب 

ثذسجخ 

 جُذح 

َؤدَهب 

ثذسجخ 

 ِزىعطخ

َؤدَهب 

ثذسجخ 

 ػؼُفخ

 أولا ً : ِهبسح اٌزهُئخ اٌزهُٕخ :  

    َهُئ أرهبْ ؽٍجزه ٌّىػىع اٌذسط .  1

    َشثؾ اٌذسط اٌذبٌٍ ثبٌذسط اٌغبثك .  2

    َٕىع اٌّضُشاد فٍ اَظبي اٌّؼٍىِخ .  3

    لأدذاس اٌجبسَخ ٌؼجؾ ِىػىع اٌذسط. َغخش ا 4

    َطشح أعئٍخ ٌضَبدح اصبسرهُ ودافؼُزهُ ٌٍزؼٍُ .  5

 صبُٔبً : ِهبسح رٕىَغ اٌّضُشاد وإٌّجهبد :  

    َٕىع أعبٌُجه فٍ اصبسح دىاط اٌطٍجخ . 1

    َىظف الاَّبءاد واٌذشوبد لإصبسح ؽٍجزه . 2

    .َ ُش ِٓ رؼبثُش طىره أصٕبء اٌذسط  3

    َىظف اٌزؼبثُش اٌٍفظُخ ٌزذفُضهُ ٌٍزؼٍُ .  4

    َغزؼًّ ٌ خ اٌجغذ ٌشذ أزجبههُ . 5

 صبٌضبً : ِهبسح اعزؼّبي اٌىعٍُخ اٌزؼٍُُّخ . 

    َخزبس اٌىعبئً اٌزؼٍُُّخ اٌزٍ رز ءَ ِغ ؽجُؼخ اٌذسط . 1

    َىظف اٌزمُٕبد اٌزشثىَخ اٌّزبدخ . 2

    ٍىعٍُخ اٌّخزبسح .َؼضص اٌجبٔت إٌظشٌ ٌ 3

    َششن ثؼغ ؽٍجزه فٍ اعزؼّبٌهب . 4

    َخزبس اٌزىلُزبد اٌّ ئّخ ٌؼشع اٌىعٍُخ .  5

 ساثؼبً : ِهبسح اصبسح اٌذافؼُخ ٌٍزؼٍُ . 

    َشاػٍ اٌفشوق اٌفشدَخ ثُٓ ؽٍجزه فٍ أعبٌُت الاصبسح .  1

    َىجه أعئٍخ ِزٕىػخ لإصبسح دافؼُزهُ .  2

    جزه ػًٍ اٌّجبدسح فٍ ؽشح الأفىبس واٌذٍىي .َشجغ ؽٍ 3

    َششن ؽٍجزه فٍ ارخبر اٌمشاس . 4

    َشثؾ أهذاف اٌذسط ثمذساد ؽٍجزه وروبءارهُ اٌّزؼذدح . 5

 خبِغبً : ِهبسح اٌششح واٌزفغُش .  

    َؼزّذ اٌزشرُت اٌّزغٍغً واٌّزشاثؾ فٍ ِؼبٌجخ ِذزىي اٌذسط.  1

    ُٔخ أعبعبً ٌٍّؼٍىِبد اٌ دمخ . َجؼً اٌّؼٍىِبد اِ 2

    َغهت وَىشس ِب الزؼً الأِش رٌه . 3

    َٕىع أعبٌُجه اٌزؼٍُُّخ فٍ رىجُه ؽٍجزه .  4

    َزجٕت ؽشح اٌجًّ اٌ بِؼخ فٍ اٌذسط .  5

 عبدعبً : ِهبسح اٌزؼضَض .  

    َؼضص اٌزؼٍُ اٌّظذىة ثٕزبئج ِشػُخ .  1

    ٍفظٍ واٌجغذٌ . َٕىع أّٔبؽ اٌزؼضَض اٌ 2

    َزجٕت اعزؼّبي اٌؼجبساد اٌّذجطخ فٍ اٌزؼٍُ اٌّخطىء .  3

    َشجغ ؽٍجزه ػًٍ اٌّشبسوخ واثذاء اٌشأٌ .  4

    َىظف اٌز زَخ اٌشاجؼخ اٌفىسَخ واٌّؤجٍخ فٍ اداِخ الارظبي ِغ ؽٍجزه .  5
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 (2ٍِذك سلُ )

أعّبء اٌغبدح اٌخجشاء واٌّذىُّٓ اٌزَٓ اعزؼبٔذ ثهّب اٌجبدضزبْ فٍ اجشاءاد اٌجذش ِشرجخ دغت اٌٍمت 

 اٌؼٍٍّ
 ِىبْ اٌؼًّ الاخزظبص اعُ اٌخجُش د

 اٌٍ خ اٌؼشثُخ  أ.د. ػجذ اٌشصاق فُبع ػٍٍ  1
جبِؼخ رىشَذ / وٍُخ اٌزشثُخ ٌٍؼٍىَ 

 الأغبُٔخ 

 ؽشائك رذسَظ اٌفُضَبء  جذ اٌشصاق َبعُٓ ػجذالله أ.د. ػ 2
جبِؼخ اٌّىطً / وٍُخ اٌزشثُخ ٌٍؼٍىَ 

 الأغبُٔخ 

 جبِؼخ الاعشاء / الأسدْ  ِٕبهج اٌٍ خ اٌؼشثُخ وؽشائك رذسَغهب  أ.د. ِذغٓ ػٍٍ ػطُخ  3

 عبعُخجبِؼخ دَبًٌ / وٍُخ اٌزشثُخ الأ ؽشائك رذسَظ اٌٍ خ اٌؼشثُخ أ.د. محمد ػجذ اٌىهبة 4

 ؽشائك رذسَظ اٌٍ خ اٌؼشثُخ   أ.د. ِىٌىد دّذ ٔجٍ  5
جبِؼخ دهىن / وٍُخ اٌزشثُخ ٌٍؼٍىَ 

 الأغبُٔخ 

 ؽشائك رذسَظ اٌٍ خ اٌؼشثُخ أ.د. ٔؼبي ِضادُ اٌؼضاوٌ  6
جبِؼخ رىشَذ / وٍُخ اٌزشثُخ ٌٍؼٍىَ 

 الأغبُٔخ

 ؼخ ثبثً / وٍُخ اٌزشثُخ الاعبعُخ جبِ ؽشائك رذسَظ اٌٍ خ اٌؼشثُخ  أ.َ.د. ثغبَ ػجذ اٌخبٌك  7

 وصاسح اٌزشثُخ / ِذَشَخ رشثُخ دَبًٌ  ػٍُ إٌفظ اٌزشثىٌ  أ.َ.د خٕغبء ػجذ اٌشصاق  8

 جبِؼخ ث ذاد / وٍُخ اٌزشثُخ /اثٓ سشذ ؽشائك رذسَظ اٌٍ خ اٌؼشثُخ أ.َ.د. عّب داخً رشوٍ 9

 جبِؼخ ثبثً / وٍُخ اٌزشثُخ الاعبعُخ  ه اٌزشثىٌ الاسشبد إٌفغٍ واٌزىجُ أ.َ.د ِزُّ جّبي غٍٕ اٌُبعشٌ  10

 

 

 د

 اٌفمشاد

َؤدَهب 

ثذسجخ 

 جُذح 

َؤدَهب 

ثذسجخ 

 ِزىعطخ

َؤدَهب 

ذسجخ ث

 ػؼُفخ

 عبثؼبً : ِهبسح إٌّبلشخ . 

    َٕىع أّٔبؽ إٌّبلشخ ِغ ؽٍجزه . 1

    َٕزمٍ الاعئٍخ اٌّضُشح ٌٍٕمبػ .  2

    َؼىد ؽٍجزه ػًٍ صمبفخ اٌذىاس . 3

    َؼزّذ اعئٍخ ِفزىدخ إٌهبَخ فٍ اٌذىاس . 4

    َىجه ؽٍجزه اًٌ طُبغخ اٌفىشح ثأعبٌُجهُ اٌخبطخ . 5

  ً  : ِهبسح اٌزؼبًِ ِغ أّٔبؽ رؼٍُ اٌطٍجخ .  صبِٕب

    َشاػٍ اٌزوبءاد اٌّزؼذدح ٌطٍجزه .  1

    َٕىع فٍ اٌّضُشاد اٌجظشَخ واٌغّؼُخ واٌّشزشوخ .  2

    َشاػٍ اٌزفؼُ د اٌّؼشفُخ ٌطٍجزه . 3

    َىاصْ ثُٓ ػٍُّزٍ اٌزؼٍُ واٌزؼٍُُ .  4

    سط .َىظف ِجبدئ اٌزؼٍُ اٌزؼبؤٍ فٍ عُش اٌذ 5

 ربعؼبً : ِهبسح غٍك اٌذسط . 

    سط .للدٍِخظب عجىسَب َٕظُ  1

    َجٍىس أفىبس اٌطٍجخ اٌّزجبَٕخ ثأفىبس ِزىافمخ .  2

    َشثؾ ِب ثُٓ اٌّذزىي والأهذاف . 3

    َىظف إٌّظّبد اٌزخطُطُخ فٍ اَجبص اٌذسط .  4

    مبدَ . َٕزمٍ ِٓ أفىبس اٌطٍجخ ػٕىأبد اصشائُخ ٌٍذسط اٌ 5
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Evaluating Training Programs in the Light of Effective Teaching Skills 

from the View Points of Educational and Specialization Supervision in 

Diyala Province as a Model 

    
Instr. Ahlam Fadhil Muslih (Ph.D.)   Assist. Instr. Fatima Ahmed Abdul Lateef 

Ministry of Education                                           Ministry of Education 

Abstract:  
    The paper is aiming at Evaluating Training Programs in the Light of Effective 

Teaching Skills from the View Points of Educational and Specialization 

Supervision in Diyala Province as a Model .The two researchers adopted the 

descriptive method (survey study). The sample of the study comprised of the 

simple sample (accidental) which consisted of (40) male and female, educational 

and specialization supervisors working in the Directorate of Educational 

Supervision in a total number of (16) educational supervisors and (24) 

specialization ones. To achieve the aim of the paper, and to answer its questions, 

the two researchers adopted an electronic form which consisted in its final form of 

(45) items distributed on (9) basic skills equally as of (5) sub-skills per each major 

skill, namely (mental priming, diversification of stimuli, teaching aids, motivation, 

explanation and interpretation, reinforcement, discussion, students' learning styles, 

closing). Furthermore, the validity and reliability of the tool were both verified as 

the reliability was (0.88) in terms of the repetition method, whereas it was (0.86) 

via internal consistency method using the Alpha Cronbach equation. The 

questionnaire was implemented on the research sample members, educational and 

specialization supervisors, through Google Drive platform starting from the 29th of 

May 2020. After data collection and statistical analysis using the Statistical Bag of 

Educational and Social Sciences (SPSS) along with weighted average equation and 

one sample Z-Test, the results indicated: 

1. There is no statistically significant difference between the ratios achieved in the 

nine effective teaching skills and the hypothetical ratio at the stake of (70%) among 

educational supervisors 

2. There is no statistically significant difference between the ratios achieved in the 

nine effective teaching skills and the hypothetical ratio at the stake of (70%) among 

specialization supervisors. 

    In the light of the results, the two researchers came up with a number of 

conclusions, including :The effectiveness of training programs in enabling primary 

and secondary school teachers of effective teaching skills efficiently. 

    They also recommended emphasizing the development of training programs as 

well as proposing a number of future titles for subsequent studies. 

Keywords: Evaluation, Training Programs, Effective Teaching Skills. 


