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العمل التربوي لمدرسي دراسة واقع أخلاقيات 
التربية الرياضية في مدارس بغداد من وجهه 

 نظر مدراء المدارس
 حسين القريشي ثير عبد السادةأ      التميمي شيماء عبد مطر .د .أ

 التربية الاساسية كلية/ الجامعة المستنصرية
 ملخص ال

الباب الأول على مقدمة البحث وأهميته وتم التطرق إلى  تضمن البحث خمسة أبواب احتوى  
دورهاً المهم في حياة الشعوب على اختلاف أجناسها وأماكن وجودها وأديانها والفلسفات الأخلاق و 

ما  فبرزت بالتساول الاتي اما مشكلة البحث  التي تتبناها، وينعكس أثر الأخلاق في سلوك الأفراد
 مدرسي التربية الرياضية بأخلاقيات العمل التربوي من وجهه نظر مدراء المدارسلدرجة الالتزام  

بمجموعة من مدراء وتمثل مجتمع البحث  أخلاقيات العمل التربوي  التعرف وهدف البحث الى 
( مديرا 183) والبالغ عددهم 3,2,1ية الرصافةومجموعة من مدراء ترب 3,2,1تربية بغداد/ الكرخ

مدرسي التربية الرياضية في   أن  انستخراج النتائج واستنتج الباحثلا  ببناء مقياس انوقام الباحث
 المدارس المتوسطة العاملون في بغداد يمتلكون مستوى متوسط  من اخلاقيات العمل التربوي.

 الفصل الاول
 المقدمة واهمية البحث:  2-2

ان الموسسات التربوية تسعى الىى بنىاء الانسىان بنىاء نمو جيىا يتما ىى مىع المعىايير الانسىانية       
و إن الوصىىول الىىى  لىىي يتحقيىىل  مىىن خىىلال عىىدة متطلبىىات المهمىىة والاخىىلاق المهنيىىة والمثىىل العليىىا 

نسىىانية التىىي يمتلكهىىا المدرسىىين واحىىدة مىىن المتطلبىىات الضىىرورية التىىي تسىىاهم فىىي بنىىاء الشخصىىية الا
والمهنية المستقبلية وتنعكس بصورة جلية في سىلوك الافىراد . ا  تى دي الأخىلاق دوراً مهمىاً فىي حيىاة 
الشىىىعوب علىىىى اخىىىتلاف أجناسىىىها وأمىىىاكن وجودهىىىا وأديانهىىىا والفلسىىىفات التىىىي تتبناهىىىا، ويىىىنعكس أثىىىر 

ل، وعندئى  تشىكل الأخلاق في سىلوك الأفىراد بحيىث يصىبو سىلوتهم متصىفاً بالثبىات والتماسىي والتوافى
الأخىىلاق واحىىدة مىىن معىىايير الضىىبط الاجتمىىاعي لىىدى الأفىىراد، وتشىىكل دافعىىاً ومحرتىىاً، وتعمىىل لىىديهم 
إحساسهم بالانتماء الى مجتمعهم، تما تساعدهم على التكيف مع واقع المجتمع الى ي يييشىون هيىه. 

نفسىىيا و روحيىىا وأعىىداد ان مهنىىة مىىدرس التربيىىة الرياضىىية تقىىوم بالاسىىاس علىىى اعىىداد الطلبىىة بىىدنيا و 
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المتعلمين نحو اكتساب المهارات وتهيئة الرياضيين للمشىارتة فىي السىباقات الرياضىية وان تىل مهنىة 
في المجتمع الإنساني لها قواعد أخلاقيات لابد مىن مراعاتهىا والالتىزام بهىا مىن قبىل الافىراد المنتسىبين 

يىىل  النتىىائج المنشىىودة بكفايىىة وفاعليىىة . لتلىىي المهنىىة ،لان  لىىي يسىىاعدهم علىىى السىىير قىىدما نحىىو تحق
. ومىىىن هنىىىا جىىىاءت اهميىىىة البحىىىث لكىىىون المدرسىىىة  أحىىىدى ويىىىنعكس بصىىىور واضىىىحة علىىىى نتىىىائجهم

م سسات الدولة المهمة التي تسعى الى بناء وتربية أجيال متلاحقة وظيفتهم بناء المجتمع في سبيل 
ة الرياضىىية  فىىي قيىىات لمدرسىىي التربيىىموضىىوا الأخلا االىىى  أن يدرسىى انتقدمىىه ،كىىل  لىىي دفىىع الباحثىى

ا  تعد من أهم الموجهات الم ثرة  فىي ، ةم المس ولون المبا رون على الطلبا وأنهسيموزارة التربية لا
سلوك المربي لأنها تشكل  لديه رقيبا داخليىا وتىزودب بىأمر مرجييىة   اتيىة  يستر ىد بهىا فىي عملىه ، 

الآخىرين. ونن الالتىزام بتلىي الأخلاقيىات أمىر ضىروري وواجى ، إ  وتوافقاً مع  اته ومىع مهنتىه، ومىع 
يتحىىدد مقىىدار انتمىىاء المربىىي لمهنتىىه بموجىى  درجىىة التزامىىه بقواعىىد تلىىي المهنىىة ومراعاتهىىا فىىي جميىىع 

 . الأحوال والمواقف ومما يساعد على التمكن من الاداء الوظيفي بشكل صحيو ومتميز
 مشكلة البحث: 2-4

تربويىىة إنىىه لا يمكىىن لأي نظىىام تعليمىىي أن يرتقىىي بمسىىتوى ملبتىىه مىىا لىىم يرتقىىي مىىن المسىىلمات ال   
محور الارتكاز في تحقيل الأهداف التربوية التي يتبناها  القائمين به ، و لأن المدرسون هم بمستوى 

النظام التعليمي. فهم القدرين على تحقيل  لي من خىلال  الأداء الىوظيفي خىلال ممارسىتهم لمهنىتهم 
لاحىىه هنىىاك ت بىى ب بمسىىتوى الاداء الىىوظيفي  كمدرسىىي تربيىىة رياضىىية انخىىلال عمىىل الباحثىى. ومىىن 

لىىىبعد مدرسىىىي التربيىىىة الرياضىىىية  وعىىىدم تحقيىىىل  الهىىىدف الأساسىىىي الىىى ي وجىىىدت مىىىن أجلىىىه التربيىىىة 
الرياضىىىىية ولعىىىىل واحىىىىدة مىىىىن اسىىىىباب هىىىى ب الت بىىىى ب هىىىىو عىىىىدم الالتىىىىزام بالمعىىىىايير الاخلاقيىىىىة ومراعىىىىاة 

ة علىىىى حسىىىاب المصىىىلحة العامىىىة والابتعىىىاد عىىىن مفهىىىوم النزاهىىىة ، تىىىل  لىىىي ولىىىد المصىىىالو الشخصىىىي
تعد الأخلاق بمثابة الدعامة الأولىى لحفىه مشكلة عمل على دراستها بصورة مستفيضة .ا   انللباحث

الأمم والمجتمعات، فهي تتصىل اتصىالًا وثيقىاً بالعمليىة التربويىة، باعتبارهىا مىن أهىم المبىادد والقواعىد 
للسلوك الإنساني، وتنعكس الأخلاق علىى التىزام الفىرد بمهنتىه، فالمهنىة وسىيلة بالنسىبة للفىرد  المنظمة

  انو ولىىدت للباحثىى لتحقيىىل التوافىىل النفسىىي والاجتمىىاعي بمىىا يعىىود  لىىي بىىالنفع علىىى الفىىرد والمجتمىىع.
 : ل التاليفي السؤابحث تحددت م كلة الالتساول ا   ه ا

التربيىىة الرياضىىية بأخلاقيىىات العمىىل التربىىوي مىىن وجهىىه نظىىر مىىىدراء مدرسىىي لمىىا درجىىة الالتىىزام   .2
 المدارس؟

 اهداف البحث  2-8
 لاخلاقيات العمل التربوي لمدرسي التربية الرياضية في بغداد. تصميم مقياس -3
التربيىىة الرياضىىية فىىي بغىىداد مىىن وجهىىة نظىىر لمدرسىىي التعىىرف علىىى اخلاقيىىات العمىىل التربىىوي  -2

 س .بعد مدراء المدار 
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 منهج البحث واجراءات الميدانية.: الباب الثاني

 منهج البحث:4-2

 المسحيسلوب لاالمنهج الوصفي با اناستخدم الباحث
 مجتمع البحث: 4-4

في تربيات محافظة بغداد ويتألف  تحديد مجتمع البحث وهم مجموعة من مدراء المدارستم 
لمدارس المتوسطة التابعين للمديريات العامة للتربية في مدراء االمجتمع الخاص به ا البحث من 

 1/الرصافة ،  2/الرصافة ،  3/الرصافة و،  1/الكرخ ،  2/الكرخ ،  3/محافظة بغداد الكرخ 
 . 2132حس  إحصائية  يرا( مد183والبالغ عددهم ) 

 عينة البحث: 4-8
 ،2/الكرخ  ،3/غداد في الكرخة لتربيات محافظة بتم آختيار عينة البحث بالطريقة العشوائي 

من  ( مديرا221، و بلغ عدد افراد العينة ) 1/الرصافة  ، 2/الرصافة  ، 3/الرصافة  و، 1/الكرخ 
عينة الاستطلاعية الو   يرا( مد32من ) وتانت عينة لتطبيل التجربة الاستطلاعيةمجتمع البحث 

تم آختيار و عينة لتطبيل البحث  .تم اختيارهم عشوائياً  مديرا( 312لبناء المقياس تكونت من )
لبحث من مجتمع ا يرا( مد342و بلغ عدد افراد العينة ) العشوائية عينة البحث التطبيقية بالطريقة

(  استمارات من العينة لعدم أكمالهم الإجابات على المقياس وب لي اصبحت العينة 4وتم إسقاط )
 يرا.( مد342من )

 جمع المعلومات المستخدمة بالبحث:وسائل  4-2
 وسائل جمع المعلومات  4-2-2
 .المصادر العربية والأجنبية 
 الاختبارات والقياس 
 و  اسىىىىىىتمارة اسىىىىىىتطلاا أراء الخبىىىىىىراء فىىىىىىي تحديىىىىىىد اسىىىىىىتبيان مقيىىىىىىاس اخلاقيىىىىىىات مهنىىىىىىة التىىىىىىدريس

 .فقرات مقياس اخلاقيات

  المقابلات الشخصية مع الخبراء. 

 

 :خطوات تنفيذ البحث 4-8

 تحديد المقايس الخاصة بالبحث:4-8-2
ان قام الباحثالاداء الوظيفي  واخلاقيات مهنة التدريس.لما تان البحث يهدف الى التعرف على  

الاستبانة الخاصة لجمع  المدرسي التربية الرياضية واعد اخلاقيات مهنة التدريس ببناء مقياس
البيانات،واعتمادها ، واستخدام مقياس ليكيرت الخماسي لقياس سلوك مدرسي التربية الرياضية 
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 انالاستبانة الخاصة للمحاور واليبارات لجمع البيانات،واعتمادها ، واستخدام الباحث االمستخدم واعد
بعد المراجع العلمية  ات الصلة والمقاييس المستخدمة و اجراء بعد التحدثيات على المجالات 
 واليبارات بما يتوافل بيئا واجتماعيا مع قيم المبحوثين والاحكام السائدة بالمجتمع التعليمي العراقي .

 بناء مقياس اخلاقيات مهنة التدريس4-8-2-2
وات التي تم إتباعها بغية الحصول على مقياس وتتضمن إجراءات بناء المقياس الخط

 . تتوافر هيه  روط الخصائص السيكومترية تالصدق والثبات
 . اولًا:تحديد مجالات المقياس 

بعد الاملاا على الدراسات النظرية و البحوث  ات الصلة و من خلال تحليل المراجع       
دريس في مجال علم الادارة الرياضي  والبحوث النظرية المرتبطة بموضوا اخلاقيات مهنة الت

)       ( مجالات وهي: 8في ضوء تلي الدراسات من اقتراح ) انوالقياس والاختبار، تمكن الباحث
تحمل المسوؤلية ، و الصدق والاخلاص بالعمل  ،والحكمة والنصيحة ، والشفاهية والنزاهة، 

والموضوعية ، والمودة والرحمة (، وعرضها ،والحيادية ، والامانة والاستفامةوالشجاعة والتضحية
في مجال علم الادارة الرياضي  و الاختبارات و القياس  على مجموعة من الخبراء و المختصين

المقدمة لهم  ( خبيراً وقد ابدى السادة الخبراء موافقتهم على المجالات المقترحة33وعددهم )
يفة وأنها تغطي المقياس بحس  ارائهم  وتما وتعريفاتها واجراء بعد التعديلات الطفبالاستبانة 

  (.3موضو في جدول )
 (2الجدول )

 يبين النسبة المئوية لأراء الخبراء عن مجالات المقياس
 النسبة المئوية المستبعدة اراء الخبراء المجالات ت

 غير موافق موافق

 %311  - 33 تحمل المسوؤلية :   3

 %311  - 33 الصدق والاخلاص بالعمل  2

 %21  4 3 الحكمة والنصيحة  1

  دمج   الشفاهية والنزاهة 4

 %32  1 8 الشجاعة والتضحية 5

  دمج   الامانة والاستفامة 2

 %22  3 31 الحيادية والموضوعية  3

 3 31 المودة والرحمة  8
 

22% 

 تحديد فقرات المقياس.  ثانياً:
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( فقرة موزعة في 52بصياغة فقرات المقياس بصورتها الاولية و البالغ عددها ) انقام الباحث    
( وتم عرض الفقرات على مجموعة من الخبراء 1اربع مجالات للمقياس وتما موضو في ملحل )

)تنطبل دائماً ، تنطبل  لغرض تقويمها والحكم عليها والتحقل من صلاحية مقياس التقدير الخماسي
حياناَ ، تنطبل نادراً ،لاتنطبل ابداً( و لي لإبداء الرأي في مدى مناسبة الفقرات غالباً ، تنطبل ا

( فقرة 2لمجالات المقياس ، وفي ضوء الآراء و الملاحظات التي أبداها السادة الخبراء تم ح ف )
 32، وهي الفقرتين )ت مهنة التدريس و لتكرار مضمونهالعدم ملاءمتها في قياس مجالات اخلاقيا

( 34( فقرة بواقع )54( من مجال لصدق والاخلاص بالعمل  وب لي اصبو عدد الفقرات )13و 
( فقرات 32( فقرات لمجال لصدق والاخلاص بالعمل و )32فقرات لمجال تحمل المسوؤلية و )

( يوضو  لي، 4والملحل رقم ) ( فقرات لمجال المودة والرحمة32لمجال الحيادية والموضوعية و )
أن و أن يكون للفقرة معنى واحد فقط و محدد.د صياغة الفقرات بمراعاة الاتي:ىعن انوقد قام الباحث

 أن تصاغ الفقرات بصيغة المتكلم و تكون لغة تل فقرة واضحة و صحيحة.

 . إعداد تعليمات المقياس ثالثاً:
الخاصة بالمقياس من أجل اكتمال صورة المقياس وتطبيقه  بوضع التعليمات انقام الباحث     

ضمان الإجابة الصحيحة هي بوضع تعليمات تسهل على المستجي  الجواب على المدرسين لأن 
ك لي تانت اليبارات سهلة ومفهومة، وان توحي للمدراء  بالاممئنان حول سرية الإجابة . الصحيو

  من المدراء ضرورة الإجابة عن الفقرات جميعها لكي تتصف إجابته بالصراحة والثقة. تما مل
وعدم ترك أي فقرة بلا إجابة، وان إجابتهم ستحظى بسرية تامة وهي لأغراض البحث العلمي تما 

 رة الى التسمية الصريحة للمقياس.لم تتم الإ ا
 رابعاً: احتساب أوزان البدائل:

مريقة )ليكرت( في القياس لكونها تتناس  مع مبيعة ونجراءات ومبيعة  اناعتمد الباحث           
( على وفل البدائل، 5-3البحث والاستبانات المعتمدة ، وتان احتساب الأوزان باتجاب ايجابي من )

( 2(، أعطيت الوزن)تنطبل نادراً وعبارة ) ،( درجة3(، أعطيت الوزن)،لاتنطبل ابداً وهي:عبارة)
أعطيت الوزن  ( ،تنطبل غالباً ( درجات، وعبارة)(3أعطيت الوزن  (،بل احياناَ تنط، وعبارة )درجة

 ( درجات. 5(،أعطيت الوزن)تنطبل دائماً ( درجات، وعبارة)4)
 :المعاملات العلمية لمقياس اخلاقيات مهنة التدريس4-8

 . صدق المقياس 
 (. Content Validityأ : صدق المحتوى )
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وقد تحقل الصدق الظاهري للمقياس عندما تم عرض المقياس بصيغته الأولية على 
، وقد  اخلاقيات مهنة التدريسمجموعة من الخبراء للحكم على مدى صلاحية فقراته في قياس 

 اجمعوا على أن الفقرات صالحة ل لي. 

( فيتحقل بقدرة المقياس على Logical Validityأما الم  ر الثاني وهو الصدق المنطقي )    
قياس مجال محدد من السلوك، وقد توافر ه ا الم  ر للصدق في المقياس الحالي عند بداية إعداد 

وتحديد مجالاته وفقراته بالاستعانة  اخلاقيات مهنة التدريسالمقياس من خلال التعريف لمفهوم 
 رات والقياس . علم الادارة الرياضي والاختبابمجموعة من الخبراء في مجال 

 . (Construct Validityب : صدق البناء )
 اولًا:القوة التمييزية للفقرات. 

. وتم تحديد الدرجة  ( مديرا312تم تفريغ إجابات جميع عينة التجربة الاستطلاعية البالغة )
الكلية لكل استمارة من الاستمارات. ورتبت الاستمارات تنازليا من أعلى درجة الى أدنى درجة. ثم 

( استمارة ومثلها للدرجات الدنيا ، لتمثل 23( من الدرجات العليا وتمثلت ب)%23اختيرت نسبة )
وتم بعد ( استمارة 48بلغت )(  الدرجات الوسط  التي %42المجموعة المتطرفة واستبعاد نسبة )

 (54)ى( لغرض احتساب معامل التمييز لكل فقرة من فقرات المقياس الt.test لي استخدام اختبار )
وقد أظهرت النتائج أن مستوى الدلالة المحتس  هي اصغر من قيمة مستوى الدلالة المعتمد 

قرات وتما يبين في ( الأمر ال ي يعني دلالة قيم )ت( المحتسبة تافة ولجميع الف1015)
 (.2الجدول)
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 ( 4الجدول )
يبين القيم التائية القوة التمييزية لفقرات مقياس اخلاقيات مهنة التدريس )تحمل المسوؤلية ( لعينة التجربة 

 الاستطلاعية
مستوى  قيمة )ت( المعالم الاحصائية المجموعة الفقرة

 الخطا

 الدلالة

 ع س  

 3فقرة
 40482 30135 10223 المجموعة العليا

 
 معنوي  10111

 30211 20222 المجموعة الدنيا

 2فقرة
 50314 1,548 10443 المجموعة العليا

 
 معنوي  10111

 1,823 20252 المجموعة الدنيا

 1فقرة
 20812 1,542. 102443 المجموعة العليا

 
 معنوي  10111

 1,222. 20333 المجموعة الدنيا

 4فقرة
 40243 30221 10538 العليا المجموعة

 
 معنوي  10111

 30132 20212 المجموعة الدنيا

 5فقرة
 10822 30134 10551 المجموعة العليا

 
 معنوي  10111

 303211 20124 المجموعة الدنيا

 2فقرة
 50422 1,815 10223 المجموعة العليا

 
 معنوي  10111

 30152 20251 المجموعة الدنيا

 3فقرة
 50453 30312 10314 المجموعة العليا

 
 معنوي  10111

 1,218 20348 المجموعة الدنيا

 8فقرة
 40353 1,888. 10411 المجموعة العليا

 
 معنوي  10111

 30123 20222 المجموعة الدنيا

 2فقرة
 20222 1,328 108348 المجموعة العليا

 
 معنوي  10114

 30312 10111 المجموعة الدنيا

 31فقرة
 10113 10513 1,222. 10222 المجموعة العليا

 
 معنوي 

 1,222 202221 المجموعة الدنيا

 33فقرة
 معنوي  10111 50514 30254 10221 المجموعة العليا

 1,313 20431 المجموعة الدنيا

 32فقرة
 معنوي  10111 10353 30221 40112 المجموعة العليا

 30111 20143 المجموعة الدنيا

 31فقرة
 معنوي  10111 40424 30231 10341 المجموعة العليا

 30133 20141 المجموعة الدنيا

 34فقرة
 معنوي  1,111 10313 30388 102431 المجموعة العليا

 30141 30822 المجموعة الدنيا

 (8جدول )
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القوة التمييزية لفقرات مقياس اخلاقيات مهنة التدريس )مجال الصدق والاخلاص بالعمل (  يبين القيم التائية
 لعينة التجربة الاستطلاعية

 الدلالة مستوى الخطا قيمة )ت( المعالم الاحصائية المجموعة الفقرة

 ع س  

 35فقرة
 40148 30113 10253 المجموعة العليا

 
 معنوي  10111

 30218 20151 المجموعة الدنيا

 32فقرة
 50815 1,831. 10252 المجموعة العليا

 
 معنوي  10111

 1,831. 302252 المجموعة الدنيا

 33فقرة
 20425 1,851. 10522 المجموعة العليا

 
 معنوي  10111

 1,832. 201343 المجموعة الدنيا

 38فقرة
 50432 30352 105222 المجموعة العليا

 
 معنوي  10111

 30155 302211 المجموعة الدنيا

 32فقرة
 40112 30134 10133 المجموعة العليا

 
 معنوي  10111

 30132 20333 المجموعة الدنيا

 21فقرة
 20281 1,542 10311 المجموعة العليا

 
 معنوي  10111

 30113 201111 المجموعة الدنيا

 23فقرة
 50322 30151 10333 المجموعة العليا

 
 معنوي  10111

 30122 20348 المجموعة الدنيا

 22فقرة
 50313 1,212. 101483 المجموعة العليا

 
 معنوي  10111

 1,254 308532 المجموعة الدنيا

 21فقرة
 10811 1,821 108532 المجموعة العليا

 
 معنوي  10111

 30383 20388 المجموعة الدنيا

 24فقرة
 معنوي  1,111 10323 30133 10233 المجموعة العليا

 30381 20113 المجموعة الدنيا

 25فقرة
 معنوي  10111 50334 30135 10213 المجموعة العليا

 30314 20111 المجموعة الدنيا

 22فقرة
 معنوي  10111 50422 1,831 10521 المجموعة العليا

 1,841 30252 المجموعة الدنيا
 معنوي  10111 10224 1,841 1052 المجموعة العليا 23فقرة

 10254 30281 المجموعة الدنيا

 معنوي  10111 40132 1,384 10883 المجموعة العليا 28فقرة

 1,254 30381 المجموعة الدنيا

 22فقرة
 30322 40811 المجموعة العليا

5,254 
 معنوي  10111

 30315 202811 المجموعة الدنيا

 11فقرة
 1232- 10122 العلياالمجموعة 

2,223 
 معنوي  10111

 1,521 3,342 المجموعة الدنيا
 (2جدول )
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يبين القيم التائية القوة التمييزية لفقرات مقياس اخلاقيات مهنة التدريس )الحيادية والموضوعية ( لعينة التجربة 
 الاستطلاعية

 الدلالة مستوى الخطا قيمة )ت( المعالم الاحصائية المجموعة الفقرة

 ع س  

 13فقرة
 10321 83111. 103413 المجموعة العليا

 
 معنوي  10112

 3011231 203338 المجموعة الدنيا

 124فقرة
 10121 35222. 105385 المجموعة العليا

 
 معنوي  10113

 3034852 202222 المجموعة الدنيا

 11فقر
 20223 3033815 105222 المجموعة العليا

 
 معنوي  10115

 3012254 203413 المجموعة الدنيا

 14فقرة
 20153 3013234 103338 المجموعة العليا

 
 معنوي  10111

 25381. 201343 المجموعة الدنيا

 15فقرة
 40811 25381. 102252 المجموعة العليا

 
 معنوي  10111

 3032121 205552 المجموعة الدنيا

 12فقرة
 40153 3011111 101111 المجموعة العليا

 
 معنوي  10111

 3013234 202222 المجموعة الدنيا

 13فقرة
 20282 3032523 102521 المجموعة العليا

 
 معنوي  10122

 21124. 205222 المجموعة الدنيا

 18فقرة
 50321 82352. 104444 المجموعة العليا

 
 معنوي  10111

 84312. 202222 المجموعة الدنيا

 12فقرة
 20184 31231. 401131 المجموعة العليا

 
 معنوي  10118

 3015111 205552 المجموعة الدنيا

 41فقرة
 معنوي  10112 20882 84312. 105552 المجموعة العليا

 3032523 203413 المجموعة الدنيا

 43فقرة
 معنوي  10113 10221 1,833 10333 المجموعة العليا

 30131 20318 المجموعة الدنيا

 42فقرة
 معنوي  10114 20882 30345 103441 المجموعة العليا

 10822 30244 المجموعة الدنيا
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 (5جدول )
يبين القيم التائية القوة التمييزية لفقرات مقياس اخلاقيات مهنة التدريس )المودة والرحمة ( لعينة التجربة 

 الاستطلاعية
 الدلالة مستوى الخطا قيمة )ت( الاحصائيةالمعالم  المجموعة الفقرة

 ع س  

 41فقرة
 10113 1,813 401131 المجموعة العليا

 
 معنوي  10114

 30222 10348 المجموعة الدنيا

 44فقرة
 10533 1,232. 10883 المجموعة العليا

 
 معنوي  10113

 30321 20341 المجموعة الدنيا

 45فقرة
 50323 30132 10822 المجموعة العليا

 
 معنوي  10111

 30181 204134 المجموعة الدنيا

 42فقرة
 10582 30354 10224 المجموعة العليا

 
 معنوي  10113

 30141 20131 المجموعة الدنيا

 43فقرة
 40822 1,233 102823 المجموعة العليا

 
 معنوي  10111

 30341 201231 المجموعة الدنيا

 48فقرة
 40532 3018142 105222 المجموعة العليا

 
 معنوي  10113

 1,222 20231 المجموعة الدنيا

 42فقرة
 10582 1,223. 103852 المجموعة العليا

 
 معنوي  10113

 30151 202332 المجموعة الدنيا

 51فقرة
 10114 1,322 10211 المجموعة العليا

 
 معنوي  10112

 30331 20311 المجموعة الدنيا

 53فقرة
 معنوي  10111 50134 1,235 10852 المجموعة العليا

 1,883. 20344 المجموعة الدنيا

 52فقرة
 معنوي  10111 50111 30181 10822 المجموعة العليا

 30135 201211 المجموعة الدنيا

 51فقرة
 معنوي  10111 20423 1,233 40321 المجموعة العليا

 1,822 20113 المجموعة الدنيا

 54فقرة
 معنوي  10111 50222 30112 10341 المجموعة العليا

 1,831 30381 المجموعة الدنيا

 
 

   ثانياً: معامل الاتساق الداخلي )علاقة درجة الفقرة بالدرجة الكلية(
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 تم استخدام معامل ارتباط بيرسون بين درجة تل فقرة والدرجة الكلية للمقياس ولجميع أفراد
( وقد  42و 22، 38(  فقرات غير دالة إحصائيا وهي  )1وأتضو أن ) ( مديرا312العينة البالغة )

تم استبعادها من المقياس لان معامل الارتباط لكل منها اقل من درجة الارتباط المعنوي عند 
قياس ( يبين الم2( يبين معامل الاتساق الداخلي والملحل )33(. و الجدول )1015مستوى الدلالة )

 :وهي اخلاقيات مهنة التدريس( فقرة لقياس 53النهائي وب لي تبقى )
 ( 8الجدول ) 

معاملات الارتباط البسيط لـ)بيرسون( لفحص صلاحية فقرات مقياس اخلاقيات مهنة التدريس لعينة التجربة 
 بطريقة الاتساق الداخلي ما بين استجابات كل فقرة والدرجة الكلية للمقياس

 مستوى الخطا معامل ارتباطها رقم الفقرة مستوى الخطا معامل ارتباطها رقم الفقرة

3 1,124 1.111 28 1,512 1,111 

2 1.113 1.112 22 1.312 1.111 

1 1.428 1.111 11 1.211 1.111 

4 1,232 1.111 13 1,221 1,111 

5 1.423 1.111 12 1,483 1.111 

2 1.222 1.111 11 1,212 1.142 

3 1,422 1.111 14 1,522 1.111 

8 1.254 1.111 15 1,433 1.111 

2 1.182 1.111 12 1.422 1.113 

31 1,533 1.111 13 1.224 1.143 

33 1.588 1.111 18 1.223 1.111 

32 1,233 1.112 12 1.215 1.111 

31 1.422 1,1111 41 1,121 1.111 

34 1,322 1.111 43 1,448 1,111 

35 1.232 1.143 42 1.531 1.111 

32 1.528 1.111 41 1.211 1.111 

33 1.522 1.111 44 10422 1.111 

38 1,383 1.135 45 10532 1.111 

32 1,232 1.111 42 1,832 1,111 

21 1,118 1,112 43 1.483 1.112 

23 1,241 1.111 48 1.533 1.111 

22 1.488 1.111 42 1,181 1,438 

21 1.184 1.111 51 1,431 1,111 

24 1,311 1,111 53 1,233 1,112 
25 1,511 1,111 52 1,122 1,111 
22 1,313 1,221 51 1,435 1,111 
23 1,243 1,111 54 1,213 1,111 

 ثبات المقياس :   -4
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 وقد تم التحقل من ثبات المقياس من خلال الطرائل الآتية : 
 . أولا : طريقة التجزئة النصفية

( مدرسىىىا لحسىىىاب 312اسىىىتمارات عينىىىة التجربىىىة الأسىىىتطلاعية البالغىىىة ) انالباحثىىىلىىى ا اسىىىتخدم       
معامل الثبات به ب الطريقة وقسَمَ الفقىرات فرديىة وزوجيىة ثىم تىم اسىتخراج معامىل الارتبىاط بىين هى ين 

ولحساب الثبات به ب الطريقة فقد تم استخدام بيانات استمارات بناء المقياس البالغ عىددها  النصفي 
( استمارة. واستخرج معامل الثبات بين مجموا درجات النصفين باستخدام معامل الارتباط ،  312) 

 أن هى ب(، 10111(  عنىد مسىتوى خطىأ بلىغ )10238وقد بلغت قيمة معامل الارتباط بين النصىفين )
لى لي تىم تعىديل    بىراون( -القيمة توضو الثبات لنصف الاختبىار لى ا تىم اسىتخدام )معادلىة سىبيرمان 
( Spearman – Brawnقيمة معامىل ثبىات نصىف الاختبىار بمعادلىة دلالىة ثبىات سىبيرمان بىراون )

وهىو معامىل ثبىات عىال، يمكىن الاعتمىاد  عليىه (  10828وقد بلغت قيمىة معامىل الثبىات للمقيىاس ) 
 لتقدير ثبات الاختبار ،

   ثانيا : طريقة )معامل الفاـ كرونباخ(
بين الفقرات في  وه ا النوا من الثبات يسمى التجانس الداخلي ويشير الى قوة الارتبامات       

 انولحساب الثبات بمعامل الفا ترونباخ لمقياس اخلاقيات مهنة التدريس اعتمد الباحث( 1)الاختبار" 
( مدرسا، وعند احتساب قيمة معامل الثبات 312على عينة بناء المقياس نفسها البالغ عددها )

 ( وهو معامل ثبات عال يمكن الاعتماد عليه 1015( عند مستوى خطا )10334اتضو أنها تبلغ )
 موضوعية المقياس: -8

رات تانت واضحة للعينة بعد أن تم تفريغ البيانات من الاختبار وأعادته اتضو بان جميع اليبا    
كما أنها تتميز بكون البدائل اختيار من متعدد ولا تقبل الإجابة عن أكثر من بديل ولا توجد فيها 
عبارة للإجابة المفتوحة حيث تعد الاستبانة  ات موضوعية عالية ولا يمكن الاختلاف على 

 .الدرجات التي يحصل عليها أفراد العينة
 . الرئيسة(  )التجربةتطبيق المقياس4-8

مع فريل العمل المساعد بتطبيل مقياس اخلاقيات مهنة التدريس على عينة  انبدأ الباحث     
إ  وزعت الاستبانات على مدراء  23/2/2133( مدرساً يوم الاثنين  بتاريخ 342البحث البالغة )

المدارس المتوسطة لتقويم مدرسي التربية الرياضية وتم استرجاا الاستبانات وبعد فرز الاستبانات 
( استبانات لعدم استكمالها للبيانات المطلوبة وب لي يصبو البانات الصالحة 4) استبعد الباحث

وقد قام فريل العمل  2133/ 38/4( وانتهى في  يوم الثلاثاء المصادف 342لعملية التحليل )
  في التوزبع و الاسترجاا. انالمساعدة بمساعدة الباحث

                                                           
 .767، ص 7891، عمان ، مكتبة المنار للطباعة ،  أساسيات البحث العلمي في التربية والعلوم الإنسانيةاحمد سليمان عودة وفتحي حسن ملكاوي ؛  - 1
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 الوسائل الإحصائية :  4-2
 (* SPSSحصائية بواسطة استخدام البرنامج الجاهز )تم معالجة البيانات الإ 
 عرض النتائج وتحليلها ومناقشتها: -8

  ..لدى مدرسي التربية الرياضيةلدى مدرسي التربية الرياضيةاخلاقيات العمل التربوي عرض نتائج مقياس 8-2
 ( 8جدول)

عرض نتائج المتوسطات الحسابية  والانحرافات المعيارية والنسبة المئوية والرتبة والمستوى لدرجات استجابات أفراد 
 لدى مدرسي التربية الرياضيةلدى مدرسي التربية الرياضيةعينة الدراسة مجالات اخلاقيات العمل التربوي 

  مرتبة

 المجال
 درجة الكلية

 
الاهمية 
 النسبية

 

المتوسط 
 الحسابي

 

 

 الوسيط
الانحراف 
 المعياري 

الوسط 
 الفرضي

مستوى  tقيمة 
 الخطا

 

النسبة 
 المئوية

 

 المستوى 

تحمل  4
 المس ولية

 متوسط 2302% 10112 20322 1042 10435 10421 10184 2502% 23018

الصدق  1
والاخلاص 

 بالعمل

28022 2203% 10433 1051 10411 1051 30553 10312 2204  
% 

 متوسط

الحيادية  2
 والموضوعية

 متوسط % 3208 10233 10422 1022 10512 1022 10241 2102% 21022

 مرتفع % 33 10111 4031 10131 10122 10212 10853 2102 220424 المودة والرحمة 3

 متوسط % 31 10111 40223 1043 10213 10511 10488  382032 درجة المقياس

مدرسي التربية مدرسي التربية لدى لدى مقياس اخلاقيات العمل التربوي ان ( 3يتضو من الجدول ) 
، إ  تبين ان استجابات للعينة ظهرت بمتوسط حسابي للدرجة متوسطجاء بمستوى   ،االرياضيةالرياضية
( وبمتوسط فرضي 10213( وانحراف ميياري)10511(  وبمتوسط حسابي للدرجة )382032الكلية )

( ما يشير رفد فرضية العدم 10111( وامام مستوى خطا )40223( بلغت )t( وقيمة )1043)
القبول بالفرضية البديلة اي ان الوسط الحسابي للمقياس يختلف معنويا عن قيمة المتوسط و 

( من %31، وبنسبة مئوية بلفت  ) متوسطالفرضي وهو اعلى من المتوسط الفرضي وبمستوى 
 الدرجة الكلية.

لدى مدرسي لدى مدرسي قد تصدر مجالات مقياس اخلاقيات العمل التربوي  المودة والرحمةن محور وأ
(  وبنسبة 220424جاء بالمرتبة الأولى ، وبمتوسط حسابي للدرجة الكلية )  ،ا التربية الرياضيةالتربية الرياضية

( وانحراف 10853وبمتوسط حسابي للدرجة )  (%21.2مساهمة لدرجة المقياس الكلية )
( وامام مستوى خطا 40311( بلغت )  t( وقيمة )10131( وبمتوسط فرضي )10122ميياري)

(  ما يشير رفد فرضية العدم والقبول بالفرضية البديلة اي ان الوسط الحسابي للمحاور 10111)
، إ   مرتفعيختلف معنويا عن قيمة المتوسط الفرضي وهو اقل من المتوسط الفرضي وبمستوى 
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لدى لدى اخلاقيات العمل التربوي  عامل على تكوين مستوى  المودة والرحمة( من %33تبين أن )
  ربية الرياضيةربية الرياضيةمدرسي التمدرسي الت

بالمرتبة الثانية ، وبمتوسط حسابي للدرجة الكلية  الحيادية والموضوعيةويليه محور 
( 10241وبمتوسط حسابي للدرجة )   (%2102( وبنسبة مساهمة لدرجة المقياس الكلية )21022)

( وامام مستوى 10422( بلغت )  t( وقيمة )1022( وبمتوسط فرضي ) 10512وانحراف ميياري )
( ما يشير قبول فرضية العدم اي ان الوسط الحسابي للمحاور لا يختلف معنويا عن 10233خطا )

( % 3208إ  تبين أن ) ،منخفدقيمة المتوسط الفرضي وهو اقل من المتوسط الفرضي وبمستوى 
لدى مدرسي لدى مدرسي اخلاقيات العمل التربوي  مستوى  عامل على تكوين السلوك الحيادية والموضوعيةمن 

 الرياضيةالرياضية  التربيةالتربية
، وبمتوسط حسابي للدرجة الكلية  الصدق والاخلاص بالعمليأتي بالمرتبة الثالثة محور 

( 10433وبمتوسط حسابي للدرجة )   (%2203( وبنسبة مساهمة لدرجة المقياس الكلية )28022)
( وامام مستوى 30553( بلغت )  t( وقيمة )1051( وبمتوسط فرضي ) 10411وانحراف ميياري )

(  ما يشير قبول فرضية العدم اي ان الوسط الحسابي للمحاور لا يختلف معنويا عن 10312)خطا 
قيمة المتوسط الفرضي وهو اقل من المتوسط الفرضي وهي درجة في المستوى المتوسط ، إ  تبين 

لدى لدى اخلاقيات العمل التربوي  الصدق والاخلاص بالعمل عامل على تكوين( من %  2204أن )
 ية الرياضيةية الرياضيةمدرسي التربمدرسي الترب

لترتي  التنازلي إ  جاء بالمرتبة الرابعة والأخيرة في ا تحمل المس وليةأما النمط محور 
( وبنسبة مساهمة لدرجة المقياس الكلية 23018وبمتوسط حسابي للدرجة الكلية ) للمحاور الأربعة

)  ( وبمتوسط فرضي10435( وانحراف ميياري )10184وبمتوسط حسابي للدرجة )   (2502%)
(  ما يشير رفد فرضية العدم 10112( وامام مستوى خطا )20322( بلغت )  t( وقيمة )1042

والقبول بالفرضية البديلة اي ان الوسط الحسابي للمحاور يختلف معنويا عن قيمة المتوسط الفرضي 
تحمل ( من %2302، إ  تبين أن )رضي وهي درجة في المستوى المتوسطوهو اقل من المتوسط الف

 . لدى مدرسي التربية الرياضيةلدى مدرسي التربية الرياضيةاخلاقيات العمل التربوي  عامل على تكوين مس وليةال
 
 اخلاقيات مهنة التدريس لدى مدرسي التربية الرياضيةمقياس مناقشة نتائج  8-4

ان أخلاقية المدرس تانت تعبر عن التزام المدرس بالمعايير الاخلاقية هو  انيرى الباحث
المحدد الاساس لاداء المدرس وسلوته امام الطلبة او المجتمع و يعكس صورة الحقيقية عن آلمام 
المدرس بالقوانين والانظمة الادارية وتطبيقها على ارض الواقع بس  ان المدرس هو نمو ج للقدوة 

ملبته والمجتمع و أهمية ان يمتلي صفات القيادة الناجحة والتي تتمثل بعدة صفات  الحسنة امام
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لدى مدرسي لدى مدرسي قد تصدر مجالات مقياس اخلاقيات العمل التربوي  المودة والرحمةمحور اهمها منها 
الاخلاص والحيادية  وتحمل المسوولية والنزاهة والعفة لأهميتهما في توجيه الطلبة و  التربية الرياضيةالتربية الرياضية

" لان لا ينجو عمل ما لم يكن صاحبه الاتجاب الصحيو وفي غرس المفاهيم الاخلاقية في المجتمع 
فأيمانه  . (2" ) مخلصاً وغيوراً على ما بين يديه، لان الإخلاص في العمل إخلاص للومن أولاً 

ل بنزاهة العملية التعليمية وحفاظه على  ملبته  والممتلكات الخاصة للمدرسة وسييه الدوؤب العمي
الى تحقيل المنفعة لطلبته دون استثناء وتعامله مع التدريسيين والآخرين بما يحفه ترامتهم هي 

التدريس العوامل الاساسية لمهنة التدريس  وهنا يوتد ) محمد حاتم ( الى عدة عوامل اساسية لمهنة 
. وه ا يتفل . (3)و" ان المدرس يكون عادلًا في قراراته مع الطلبة من دون محاباة او تحيز للغير" 

مع ما ا ارت اليه ) رواء علي عبدالله(  يج  على المدرس ان "  يعتمد الصدق و الشفاهية 
لجميع والوضوح والموضوعية في عرضه للأمور من دون تحيز أو محاباة حتى يحظى باحترام ا

ويكس  ثقتهم ووعيه التام لا اهمية المهمة الملقاة على عاتقه ويتمتع بخبرة علمية وعملية 
ا  أن قيادة الدرس وتوجيه الطلبة تقىوم علىى اساس الشخصية ( 4). "ويتعامل بمودة ورحمةوحكمة،

قيام بعملها والاداء الملتزمة بالمعايير الاخلاقية ، و يمتلي نوعاً من المعرفة التي يحتاجها الطلبة لل
الوظيفي المهني ، وان يكون قائداً مثالياً و قدوة حسنة للطلبة في سلوته نحوهم وفي تجسيد آمالهم 

 .وا باا حاجاتهم ول لي تانت النتائج منطقية
 الاستنتاجات والتوصيات – 2
 الاستنتاجات 2-2

 -إلى الاستنتاجات الأتية: انفي ضوء نتائج البحث توصل الباحث
مدرسي التربية الرياضية في المدارس المتوسطة العاملون في بغداد يمتلكون مستوى   أن  -3

 .متوسط  من اخلاقيات العمل التربوي 
 مرتفعأن مدرسي التربية الرياضية في المدارس المتوسطة العاملون في بغداد يمتلكون مستوى  -2

 مدرسي التربية الرياضيةمدرسي التربية الرياضية  لدىلدىبمقياس اخلاقيات العمل التربوي  المودة والرحمةمحور 
العاملون في بغداد  بمحاور  ..وجود تباين بين مدرسي التربية الرياضية في المدارس المتوسطة -1

 اخلاقيات العمل التربوي 
 التوصيات 2-4

 بالأتي: انفي ضوء الدراسة التي تم التوصل إليها، يوصي الباحث

                                                           
 322( ص 02133) عمان 0دار وائل للنشر 0أخلاقيات المهنة والسلوك الاجتماعي التونجي  ؛محمد  - 2
 32( ص 3112) عمان . دار دجلة للطباعة .1.. طمفاهيم لطرائل التدريسمحمد حاتم حسن؛  - 3
 .111( ص 3112،  و التوزيعالمكتبة العالمية للنشر ،  بيروت)1، طسلوك المدرس  وقيادته للدرس؛ العامري  رواء علي عبدالله - 4
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رس المتوسطة لدى مدرسي التربية الرياضية في المدا  اخلاقيات العمل التربوي تنمية وتعزيز  -3
  العاملون في بغداد.

 .  اخلاقيات العمل التربوي اعتماد مقياس  -2

 اعتماد الدراسة لدى وزارة التربية المديرية العامة للنشاط الرياضي والمديريات التابعة لها  -1
تعميم النتائج التي توصلت أجراء دراسات مشابهه على التدريسين للتحقل من مدى أمكانية  -4

 أليها ه ب الدراسة في عموم العراق وعينات اخرى.كالمعلمين المرحلة الابتدائية.

 المصادر:
أساسيات البحث العلمي في التربية والعلوم احمد سليمان عودة وفتحي حسن ملكاوي ؛  -

 . 3283، مكتبة المنار للطباعة ، ، عمان  الإنسانية
 ( 2133،) عمان ،دار وائل للنشر ، أخلاقيات المهنة والسلوك الاجتماعيمحمد التونجي  ؛ -
 ( 2131) عمان . دار دجلة للطباعة .3ط .مفاهيم لطرائق التدريسمحمد حاتم حسن؛  -
)بيروت ، المكتبة العالمية 3، طسلوك المدرس  وقيادته للدرسرواء علي عبدالله العامري ؛ -

 ( 2134للنشر و التوزيع ، 
 
 
 


