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اتجاهات معلمات رياض الأطفال 

نحو مهنة التعليم وعلاقتها 

 بسنوات الخدمة
 أ.م.د.إيمان عباس علي الخفاف

 سؤدد محسن علي الطعان
 الجامعة المستنصرية/ كلية التربية الأساسية

 الفصل الأول
 : إليهأهمية البحث والحاجة 

ثر البال  يي للو  النا  ويي كان لها الأ يشهد الوطن العربي ثورة علمية وتكنولوجية،      
العناية بالتنمية  ومن آثار هذا التحول، تعاملهم مع المحيط الاجتماعي والثقايي الذي يعيشون ييه،

وما تتطلبه هذه التنمية من إعداد أطر ينية يي مختلف جوانب الحياة  الاجتماعية والبشرية،
لاليا يي تحقيق أهداف التربية ومهماتها وتلعب المدرلة دورا أ ومنها الجانب التربوي، ،العصرية

 ،يهي المؤللة التي تعمل على إعداد مواطن صالح يحتاجه المجتمع. 
 وقد تعرضت مهنة التعليم إلى تحديات كثيرة متمثلة بالمكانة الاجتماعية المهزوزة للمعلم،        

وأخطر ما يي الأمر،  يها،أخطاء التربية ويشلها يي تحقيق أهدا إليهباعتباره الضحية التي تنلب 
 مدعاة لللخرية، تبرزه كشخصية متخلفة عن ركب الحضارة، أجهزة الإعلام يي الدول العربية، إن

متلولا يلتحق الرثاء بدلا من أن تقدمه مفكرا  جعلت منه رث الثياب،ٍّ أو يلما يكم من ملرحية،
كبيرة من الطلبة عن مهنة  ولقد كان نتيجة ذل  عزوف إعداد ،(6: 1986)بشارة، صاحب الرلالة

 ان التحقوا كانت اتجاهاتهم للبية .و (152- 151،1989)طارش و المذن: التعليم
المعلم مفتاح العملية التربوية وألالها وعليه يقع نجاحها أو يشلها وبقدر ما يتوير  ديعو  

ية جيدة الألا  العلمي والعملي يي إعداده، بقدر ما نحصل على معلم جيد وبالتالي على ترب
 (6: 1986)بشارة،.تؤدي إلى بناء بشري قادر على التقدم والازدهار

إعداد المعلم وتهيئته لمتطلبات المهنة من جهة ومقتضيات العصر الحديث من جهة  إن
أخرى من القضايا التربوية التي تحضى باهتمام متزايد يي كثير من النظم المعاصرة وأصبح  

ة على إعداده بهدف ريع كفاءتها التعليمية لمواجهة الحاجات تطوير المؤللات والنظم القائم
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الجديدة للمجتمع ولتمكينها من أن تخرج معلمين ذوي كفاءة علمية ومهنية )مكتب التربية العربي 
  (24، 1984 لدول الخليج،

إذ  من المهن المهمة التي يقف عليها عماد المجتمع،رياض الأطفال  التعليم ييتُعدُّ مهنة 
تُعدُّ أو تبني الألا  القوي، إذ يؤكد علماء النف  والباحثون على مدى أن إيادة الطفل من  أنها

إذْ تحتل معلمة الروضة  ،التحاقه بالروضة يتوقف على شخصية وكفاءة المعلمة إلى حدٍ كبير
. ) المرتبة الثانية بعد الألرة مباشرة من حيث دورها يي تربية وتعليم الطفل المهارات الألالية 

 (30: 1995الناشف ، 
إنَّ رعاية الطفل يي مرحلة الروضة يجب أن يكون على ويق مبادئ وأل  علمية           

ويجب أن نعطيها بال  الأهمية ولا نتركها للعفوية والتلقائية يي التعلم، يالأطفال يي هذه  ،وتربوية
ذات قوة ، وهذا يكون على ويق المرحلة هم بحاجة إلى مَنْ يوجههم ويبني ألالهم أي يعني ألا  

 ( 15:  2001مبادئ علم النف  والتربية . ) المجادي ، 
يجةب أن تُعةدُّ  ، و العامل يي التعليم بمختلف مراحله، الملؤول عن تربيةة الطفةل  يالمعلمة هي 

إعةةةدادات وتةةةعهيلات علةةةى أعلةةةى الملةةةتويات لأنهةةةا العنصةةةر الألالةةةي يةةةي لةةةير العمليةةةة التعليميةةةة يةةةي 
وكةةذل  الاهتمةةام بدعةةدادها أثنةةاء المهنةةة لتمكينهةةا مةةن مواكبةةة التطةةورات والملةةتجدات يةةي ، ة الروضةة

عالمنةا المعاصةر ، يهةي تُعةدُّ المثةل الأعلةى للطفةل . يةدن أُحلةن اختيارهةا الةتطاعت أن ت ةر  يةي 
ل  الطفةةل العةةادات الطيبةةة والاتجاهةةات البن ةةاءة وأن تكلةةبه الخصةةال الكريمةةة واللةةلو  القةةويم ، وبةةةذ

، )البةزاز ر العاملات ييها من المعلمات ..يتوقف نجاح الروضة يي تعدية رلالتها على حلن اختيا
1989  :183 )                                         

تحتل درالة الاتجاهات مكانة بارزة يي التربية والتعليم ودرالات الشخصية و ديناميات  و         
موضوع  إن (Tajfel,1982)  لتاج ييهنري   أكدقات الإنلانية، يلقد الجماعة والتواصل والعلا

الاتجاهات بين الجماعات يمثل مشكلة من المشكلات التي ينب ي مواجهتها بالدرالة المكثفة يي 
مجال خصب ما زال يي  الأنهالوقت الحاضر، حتى نحدد ملامحها وخصائصها بشكل جيد؛ 

  (Tajfel,1982:33)البحث والدرالة.  إلىحاجة 
للاتجاهات دورا يعالا يي للو  الفرد ويي مةدى التقبةل والرضةا يةي توايقةه  إنمما لا ش  ييه 

المهني، لذل  يقد حظي موضوع الاتجاهات مةن خةلال الدرالةات والمناقشةات باهتمةام كبيةر، لكونةه 
 .احد الجوانب المهمة التي تحدد للو  الفرد ونشاطاته
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الاتجاهات التي يكونها الفرد تلعب دورا مهما يي حياة الفرد  إنويرى علماء النف  والتربية 
باعتبارها محددات موجهة وضابطة ومنظمة للللو  الاجتماعي، لأنها أحد نواتج عملية  اليومية،

التنشئة الاجتماعية وتتكون من خلال العوامل والمؤثرات الثقايية والحضارية بما تشمله من النظم 
ومن خلال نمو الفرد يتكون لديه اتجاهات نحو الأيراد  الاقتصادية والليالية ،الدينية والأخلاقية و 

(،  وقد أشارت بعض 322-318 :2002،)ملحم أو الجماعات أو المؤللات أو المواقف
( يقد أشارت إلى ان هنا  علاقة ايجابية بين (Stern,1963 الدرالات ومنها درالة لتيرن

 ( .(Stern,1963;417 ن ملتوى تدريبهم المهنياتجاهات المعلمين نحو المهنة وبي
إلى الجهود التي تبذل يي مجال الاتجاهات  يعشارت (Warren,1979) درالة وارنأما 

) المعلمين( نحو مهنتهم وان تكرار  يلابد من التعرف على اتجاهات الطلبة محدودة وغير كايية،
تعميمها للالتفادة منها يي التعرف على قيا  هذه الاتجاهات يعطينا أداة تكون ثابتة وبالإمكان 

       (Warren,1979;13)نجاح أو يشل هذه المؤللة بديجاد معلم ذو اتجاه ايجابي نحو مهنته 
يقد أشارت إلى أن الاتجاهات تلاعد على تنظيم وتلهيل  (Traindis,1971)  أما درالة

ي إلى التكيف مع البيئة إدرا  الفرد للعالم المحيط به وتحايظ على احترام الذات وتؤد
(Traindis,1971;4). 

( يقد أشارت ان امتلا  المعلم للاتجاهات الايجابية (Kitcher,1968أما درالة كجر          
 يلاعد طلبته يي اكتلاب التعلم بلهولة ،أما الاتجاهات الللبية يتعوق تحقيق الأهداف المرغوبة

Kitcher,1968;277).) 
( يتوصلت إلى أن درالة الاتجاهات تلاعد على التنبؤ (Cook,1951أما درالة كو       

 ( .    (Cook,1951;3-4 بالنموذج الاجتماعي الذي يؤكده المعلم داخل الصف
( معلمة يقط  يعملن بصفة دائمة 87( يقد توصلت إلى أن )1987أما درالة )صالح،           

( 133حثن عن عمل أخر يي حين أن )ب%( يشعرن بعدم الرضا وي62يي رياض الأطفال وان ) 
 (1987%( منهن الالتمرار. )صالح ،71معلمة تعمل بصفة مؤقتة وتريض )

إلى وجود يروق دالة بين العينات الفرعية يي ملتوى الرضا  (1998)مبار   وتوصلت درالة
عن العمل يي رياض الأطفال لدى طالبات وخريجات شعبة الطفولة بكلية التربية بلوهاج،حيث 
ارتفعت ملويات رضا طالبات وخريجات شعبة الطفولة عن الملتوى المتولط للرضا عن العمل 

( إلى وجود 1998(، يي حين توصلت درالة ) محمد 20:1998يي رياض الأطفال )مبار .،



 ..................... اتجاهااااعلمات ااااعللأطاااانلا مهااااللعلاااولمقتااابلاوااتااادمل    اقاااال  اااتواعلاو  ماااب

 سؤدد محسن علي الطعان ،  أ.م.د.إيمان عباس علي الخفاف 

لللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللا ساسااااااااااااااااااااااااااااااااادبلاوار دااااااااااااااااااااااااااااااااابلكتدااااااااااااااااااااااااااااااااابلمجتاااااااااااااااااااااااااااااااااب

 لل2012اوثاوثل او باونللاوا دمتلقل

340 

انخفاض ملحوظ يي الاتجاهات الايجابية لمعلمات رياض الأطفال نحو تنشئة الطفل ل ويا 
دارة الصف  (.30:1998)محمد، واجتماعيا وا 

( إلى أن الرضا الوظيفي هو الأعلى لدى المعلمات اللواتي 2006و أشارت درالة )صوالحة 
)صوالحة يتقاضين راتبا شهريا،والمعلمات المتزوجات والمعلمات ذوات الخبرة التدريلية الأكبر 

،10:2006) 
داخل الصف مةع طلبتةه،تعك  يعن ما يتخذه المعلم  من قرارات  وما يقوم به من أعمال           

 1982)عبةةد الجبةةار وآخةةرون، (146،1979)رضةةا،  : (17: 1978) إبةةراهيم، .اتجاهةةه نحةةو مهنتةةه
:133)  

ان نجةاح أي يةرد يةي مهنتةه وحلةن أدائةه يتوقةف علةى نظرتةه إلةى تلة  التنادا إلى ما تقدم ي 
يلةاعده علةى التقةدم  لمهنةة،المهنة ومدى قبوله أو ريضه لها يتطلةب منةه اتجاهةا ايجابيةا نحةو هةذه ا

 نلخص أهمية البحث بما يعتي:  أنومن خلال ما تقدم يمكن  ،والتطور يي مجالها
توير هذه الدرالة مؤشرا ايجابيا لاتجاهات معلمات رياض الأطفال نحو مهنة  أنتان تعمل الباحث .1

 . الأطفالالتعليم ،ودعمها لهم لأنهن النموذج الذي يقلده 

تكةةةون هةةةذه الدرالةةةة مرجعةةةا للبةةةاحثين والدارلةةةين بمةةةا تقدمةةةه مةةةن أداة لقيةةةا   أن تةةةانتعمةةةل الباحث .2
 الاتجاه نحو مهنة التعليم يلتفيد منه الباحثون يي درالتهم اللاحقة .

تتصدى هذه الدرالة لموضوع لم يعخذ حقه من الدرالة والبحث يي العراق أو  أن تانتعمل الباحث .3
الاتجاهةةات  ، لاناض الأطفةةال نحةةو مهنةةة التعلةةيميةةي الةةوطن العربةةي وهةةو اتجاهةةات معلمةةات ريةة

 . العالمية المعاصرة تشير إلى إن النجاح يي هذه المهنة يرتبط بالاتجاه الايجابي نحوها.

تلد هذه الدرالة والتي يشكل موضوع البحث مت يرا من مت يراتهةا المدرولةة،  أن تانتعمل الباحث .4
 يراغ يي مكتباتنا قد تلد هذه الدرالة جزءا منه.ث رة يي منظومة بحوثنا النفلية يي العراق، و 

 هدف البحث   
 :التهدف البحث الحالي التعرف على      

 اتجاهات معلمات رياض الأطفال نحو مهنة التعليم -1
ولةةةنوات  اتجاهةةةات معلمةةةات ريةةةاض الأطفةةةال نحةةةو مهنةةةة التعلةةةيماتجةةةاه وقةةةوة العلاقةةةة  بةةةين  -2

 الخدمة.
 .حدود البحث 
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يةي مديريةة تربيةة الرصةاية الثانيةة للعةام  لي على معلمات رياض الأطفاليقتصر البحث الحا 
 2010/2011الدرالي 

 تحديد المصطلحات 
 بعض التعريفات لأهم المصطلحات التي وردت يي البحث وهي   تانلتعرض الباحث

   . الاتجاه 1

- Krech                      1948 
يةةةةة والمعرييةةةةة التةةةةي تتعلةةةةق بةةةةبعض مظةةةةاهر عةةةةالم الفةةةةرد        تنظةةةةيم ثابةةةةت للعمليةةةةات الدايعيةةةةة  والإدراك

Krech,1948:152)) 
-  Green                   1954  

هةةةو مفهةةةوم   يخلفةةةه الإنلةةةان ليصةةةف بةةةه تةةةرابط الالةةةتجابات المتعةةةددة للفةةةرد إزاء مشةةةكلة أو        
 .( (Green,1954:335موضوع معين 

-   ِAllport                   1967   
حالة التعداد عقلي عصبي نظم عن طريةق التجةارب الشخصةية ويعمةل علةى توجيةه الةتجابة      

 .(Allport,1967:8)الفرد لكل الأشياء والمواقف التي تثير هذه الالتجابة 
Dawes -                   1972    

بالتعييةةد أو  بعةةض المظةاهر أوهةو ميةل والةةتعداد لةدى الفةةرد لتقيةيم بعةض الرمةةوز أو المواضةيع     
 .((Dawes,1972:16الريض 

 1977زهران                      -
الةتعداد نفلةةي أو  عصةةبي عقلةي مةةتعلم للالةةتجابة الموجبةة أو اللةةالبة نحةةو أشةةخاص أو          

 أشةةةةةةةةياء أو موضةةةةةةةةوعات أو مواقةةةةةةةةف أو رمةةةةةةةةوز يةةةةةةةةي البيئةةةةةةةةة التةةةةةةةةي تلةةةةةةةةتثير تلةةةةةةةة  الالةةةةةةةةتجابة
 (136،1977)زهران:

 عرفها كل من:معلمة الروضة ، و  -2
  1994  رمضان  - 

حجةةر الزاويةةةة يةةي العمليةةةة التعليميةةة وهةةةي ملةةؤولة يةةي كثيةةةر مةةن المواقةةةف عةةن تنظةةةيم  هةةي 
الخبةةةةةةرات التعليميةةةةةةةة وتخطيطهةةةةةةا وعةةةةةةةن ربةةةةةةط الطفةةةةةةةل بةةةةةةالخبرة وملةةةةةةةاعدته علةةةةةةى التفاعةةةةةةةل معهةةةةةةةا                                            

 .( 201: 1994) رمضان ، 
  2005    أبو النورمرتضى و  -
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الإنلانة التي تقوم بتربية الأطفال يي الروضة داخل غرية النشاط اليومي وخارجها مع  هي 
الأطفةةةةةةةةةةةةال وتهةةةةةةةةةةةةدف مةةةةةةةةةةةةن خةةةةةةةةةةةةلال عملهةةةةةةةةةةةةا إلةةةةةةةةةةةةى تحقيةةةةةةةةةةةةق الأهةةةةةةةةةةةةداف التربويةةةةةةةةةةةةة للروضةةةةةةةةةةةةة                                       

 .(2: 2005) مرتضى وأبو النور، 
  2001      مرتضى  -

التةةي تقةةوم بتربيةةة الطفةةل بمرحلةةة الروضةةة وتلةةعى إلةةى تحقيةةق الأهةةداف التربويةةة التةةي هةةي  
يتطلبها المنهاج مراعية الخصائص العمرية لتل  المرحلة وهي التي تقوم بددارة النشاط وتنظيمه يي 
غريةةةة النشةةةاط أو خارجهةةةا إضةةةاية إلةةةى تمتعهةةةا بمجموعةةةة مةةةن الخصةةةائص الشخصةةةية والاجتماعيةةةة 

 .(32: 2001تي تميزها عن غيرها من معلمات المراحل العمرية الأخرى ) مرتضى،والتربوية ال
  2004        مردان -

بخصائصها الشخصية تؤثر وتتفاعل مع الأطفال وهي من أكثةر العوامةل أهميةة  ةإنلان هي 
 يي تعليم وتقديم الخبرة للأطفال وتلاعدهم على التكيف مةع المجتمةع وتهيئةتهم للتفاعةل مةع ضة وط
ومت يرات العالم اللريعة إلى جانب دورها يي الأداء الأكاديمي والتهيئة لتعليم النظام يي المدرلة ) 

 (229 -228:  2004مردان ، 
 المهنة               -3
     1983قمبر                   -

هي أعمال تجمع أشخاصةا حةول أهةداف مشةتركة يحةاولون أن يلةيروا ويةق نمةاذج لةلوكية منهجيةة 
 (.88:1983)قمبر،

 1986بشارة                    -
                          هةةةةةةةي أعمةةةةةةةال خدميةةةةةةةة تطبةةةةةةةق مجموعةةةةةةةة مةةةةةةةن المهةةةةةةةارات علةةةةةةةى مشةةةةةةةكلات يقةةةةةةةدرها المجتمةةةةةةةع    

 (.34:1986) بشارة،
 1986المصري                  -

هةةد جلةةميا أو عقليةةا أو هةةي العمةةل الةةذي يقةةوم بةةه الفةةرد والجهةةد الةةذي يبذلةةه لةةواء أكةةان هةةذا الج    
 (. 50،1986يكريا بهدف تعمين متطلبات حياة الإنلان )المصري:

                       Teaching Ocupation. مهنة التعليم  4
    1969    الموسوعة التربوية -
هةةي يةةن التربيةةة والتعلةةيم، الرييةةع ،الةةدائم،المتكامل ،الةةذي يهيةةل لكةةل مةةرب ان يعمةةل بةةدايع حبةةه    
 .(35:1986لمهنة ) بشارة،ل
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 1976لبيب       -
عمليةةةةةةةةةةة تنظةةةةةةةةةةيم المواقةةةةةةةةةةف التعليميةةةةةةةةةةة وتوجيةةةةةةةةةةه التلاميةةةةةةةةةةذ للقيةةةةةةةةةةام بالنشةةةةةةةةةةاط الةةةةةةةةةةلازم لتحقيةةةةةةةةةةق 

 (.45،1976أهدايها)لبيب:
 2000      البحتري وآخرون  -

                                     ما يحدثه المعلم من ت ييرات يي للو  التلاميذ يي الاتجاه المرغوب ييه "  هي 
  .(41:  2000) البحتري وآخرون ، 

  2008   الركابي وآخرون  -
المهنةة التةةي يتفاعةل بهةا المعلةةم مةع تلاميةذه مةةن أجةل تحقيةق الأهةةداف المرغوبةة بدكلةةابهم  هةي

المعلومةةات وتنميةةة اتجاهةةاتهم العلميةةة وميةةولهم وقةةدراتهم علةةى التفكيةةر العلمةةي) الركةةابي وآخةةرون ، 
2008  :647.)                                 

 الاتجاه نحو مهنة التعليم -4
   1987العطار                      -

انه نوع من الالتجابة  للمواقف التي تخةص مهنةة التعلةيم يةي المقيةا  الةذي يلةتخدم يةي          
تحةةةةةدد  جيبملةةةةةتالدرالةةةةة ويتكةةةةةون مةةةةةن مثيةةةةةرات لالةةةةةتجابة الفةةةةةرد والدرجةةةةة التةةةةةي يحصةةةةةل عليهةةةةةا ال

 .(8:1987اتجاهه)العطار ،
 هو التجابة متعلمة تمتاز بالثبات النلبي بقبول أو ريض موضوع ما ن يالتعريف النظري للباحثت

هةةو الةةتجابة متعلمةةة ثابتةةة  نلةةبيا متمثلةةة بقبةةول أو ريةةض مهنةةة التعلةةيم وتقةةا  التعريففف ارجرا ففي 
 الملتخدم يي هذا البحث . على يقرات المقيا  معلمةبالدرجة التي تحصل عليها ال

 الفصل الثاني
 الدراسات السابقة -اولا
 (Shim & Herwig ,1997)دراسة شيم و هيرويج  .1

 )ثقة المعلمة الكورية في مهنة التعليم في مدارس الاطفال الصغار الكورية ( 
الدرالةةة التعةةرف علةى أتجاهةةات معلمةةات ريةةاض الأطفةال يةةي المةةدار  الحكوميةةة و  الةتهديت

ة نحةةةو مهنةةةة التعلةةةيم و علاقتهةةةا بةةةبعض المت يةةةرات كلةةةنوات الخدمةةةة ، قارنةةةت الدرالةةةة بةةةين الخاصةةة
المعلمات اللاتي يعملن بالمدار  الحكومية و نظيراتهن اللائي يعملن بلمدار  الخاصة، و تكونةت 

( معلمةة 45( معلمةة لريةاض الأطفةال بالروضةات الخاصةة و )58( مربيةة أطفةال و)54العينة مةن )
الحكومية ، و قد ألتخدمت الدرالة ألتبانة تةم إعةدادها لتتنالةب مةع البيئةة الكوريةة ، و  بالروضات
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قد تم التقنين بملاعدة خبراء من التعليم يي مرحلة الطفولة المبكةرة بكةل مةن كوريةا و أمريكةا و ذلة  
ب ةةةةرض تحديةةةةد عناصةةةةر الالةةةةتبانة المنالةةةةبة للترجمةةةةة و التقنةةةةين علةةةةى البيئةةةةة الكوريةةةةة، و توصةةةةلت 
الدرالات الى ان معلمات الروضةة بلمةدار  الحكوميةة كةن اكثةر ايجابيةة يةي اتجاهةاتهن نحةو مهنةة 
التةةةدري  مةةةن مثةةةيلاتهن اللاتةةةي يعملةةةن بالمةةةدار  الخاصةةةة ، و الةةةى وجةةةود علقةةةة موجبةةةة دالةةةة بةةةين 
 الاتجاهات نحو مهنة التدري  و لنوات الخبرة ، اي انه كلما زادت لنوات الخبرة كان الاتجاه نحو

 مهنة التدري  اكثر ايجابية .
 (Frazer, 1997)دراسة هيلين فريزر  .2

 )اثر الاعداد التربوي في الاتجاهات الطالبات المعلمات نحو مهنة التعليم (
التربةوي يةي اتجاهةات الطالبةة المعلمةة يةي  الإعةداد تعثيرالدرالة التعرف على مدى  التهديت

لةةيم ، و علاقةةة ذلةة  بخبةةرة العمةةل خةةلال يتةةرة التةةدريب ، كليةةات التربيةةة الالةةكتلنديات نحةةو مهنةةة التع
( طالبةة يةي كليةة التربيةة يةتم اعةدادهن لعملةن بةدور الحضةانة بعلةكتلندا، 420اشتملت العينة علةى )

وتم التخدام مقيا  الاتجاه نحةو مهنةة التعلةيم . وتةم تقلةيم العينةة الةى مجمةوعتين الاولةى تعرضةت 
لعمليةة و الثانيةة كانةت طالبةات اللةنة النهائيةة، و توصةلت الدرالةة الى تدريب على برنامج للتربيةة ا

الةةى ان يتةةرة التةةدريب العملةةي جعلةةت اتجاهةةات الطالبةةات اكثةةر ايجابيةةة نحةةو مهنةةة التةةدري  ، كمةةا 
توصلت الةى ان طالبةات المجموعةة الاولةى كانةت اتجاهةاتهن اكثةر ايجابيةة نحةو مهنةة التةدري  مةن 

 طالبات اللنة النهائية .
 (Inchauti, 1999)دراسة إنشوستي .3

 )تأثير حجم الصف على اتجاهات المعلمات نحو مهنة التعليم و طرا ق التدريس (
التهديت الدرالة التعرف على تةاثير جةدم الصةف بريةاض الاطفةال علةى اتجاهةات المعلمةات 

و لةةةنوات نحةةو مهنةةة التةةدري  ، و علاقةةة ذلةة  بمت يةةةرات الحالةةة الاجتماعيةةة ، و عمةةر المعلمةةة ، 
( عينة تم اختيارهن من مدار  ريةاض الاطفةال الحكوميةة بولايةة 480الخبرة ،و تكونت العينة من )

كاليفورنيةةةا ، و توصةةةلت الدرالةةةة الةةةى وجةةةود علاقةةةة دالةةةة لةةةالبة بةةةين حجةةةم الفصةةةول ، و اتجاهةةةات 
اهةةةات المعلمةةات الايجابيةةةة نحةةو المهنةةةة ، اي انةةه كلمةةةا انخفةةةض عةةدد التلاميةةةذ بالفصةةول كانةةةت اتج

 المعلمات نحو مهنة التدري  اكثر ايجابية .
 (2000)دراسة السرسي .4

 )الرضا المهني لمعلمات رياض الاطفال في ضوء بعض المتغيرات (
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التهديت الدرالة التعرف على رضا معلمات رياض الاطفال عن مهنتهن يي ضوء مت يةرات 
ر( و عمر المعلمة ،و تكونت العينةة الحالة الاجتماعية و لنوات الخبرة و محل الاقامة )ريف،حض

 ( معلمة يي رياض الاطفال الحكومية و توصلت الدرالة :306من )
لاتوجد يروق ذات دلالة احصائية يي الرضا المهني للمعلمات على ويق مت يةر محةل الاقامةة  -1

 و الحالة الاجتماعية و عمر المعلمة .

للمعلمةات علةى ويةق مت يةر المؤهةل العلمةي  توجد يروق ذات دلالة احصائية يي الرضا المهنةي-2
 و لنوات الخدمة و لصالح الخبرة الاكثر.

 (Tantekin, 2002)دراسة تانتيكين .5

 )اتجاهات معلمات رياض الاطفال نحو النظام و الادوار الجنسية (
الةةتهديت الدرالةةة التعةةرف علةةى اتجةةاه معلمةةات الروضةةة نحةةو مهنةةة التةةدري  و علاقةةة ذلةة  

لجنلية و النظةام يةي الروضةة مةع الاخةذ بالاعتبةار تةاثير مت يةري العمةر و لةنوات الخبةرة بالادوار ا
( عينةةةة ممةةةن يعملةةةن بةةةدور الحضةةةانة وريةةةاض 130علةةةى تلةةة  الاتجاهةةةات ، و تكونةةةت العينةةةة مةةةن )

،  (AGRS)الاطفةةال ،و قةةد الةةتخدمت ثلاثةةة مقةةايي  هةةي مقيةةا  الاتجةةاه نحةةو ادوار الجنلةةين 
،   (BADI)، و مقيةةا  قائمةةة المعتقةةدات نحةةو الانضةةباط  (ADS)نظةةام مقيةةا  الاتجةةاه نحةةو ال

توصلت الدرالة الى عدجم وجود تاثير دال للعمر و لنوات الخبرة على اتجاهات معلمات الروضة 
. 
 (2003دراسة محمد السيد بخيت ونور احمد الرمادي ).6

لتفدريس ففي ضفوء )اتجاهفات طالبفات المعلمفات والمعلمفات بريفاض الأطففال نحفو مهنفة ا 
 بعض المتغيرات(
التعةةرف علةةى اتجاهةةات الطالبةةات المعلمةةات والمعلمةةات بريةةاض الأطفةةال   الةةتهديت  الدرالةةة

الحاليات بالخدمة يي ضوء بعض المت يرات الديموجراييه كلنوات الخبرة ،ومكةان الإقامةة، والصةف 
ى احتماليةةة وجةةود يةةروق ذات الرابةةع( و كةةذل  هةةديت التعةةرف علةة-الدرالةةي بالنلةةبة للطالبةةات )الاول

دلالةةة احصةةائية بةةين الطالبةةات المعلمةةات و المعلمةةات الحاليةةات بريةةاض الأطفةةال يةةي الاتجةةاه نحةةو 
طالبةةة مةةن كليتةةي ريةةاض  )339(مبحوثةةة مةةنهن  )453مهنةةة التةةدري  ، وقةةد تكونةةت العينةةة علةةى )
يةةةاض الأطفةةةال الحاليةةةات ( معلمةةةة ومةةةن معلمةةةات ر 144الأطفةةةال بالقةةةاهرة والتربيةةةة النوعيةةةة بةةةالفيوم،)

بالخدمةةةة وتةةةم الةةةتخدام مقيةةةا  اتجةةةاه الطالبةةةات المعلمةةةات ومعلمةةةات بريةةةاض الأطفةةةال نحةةةو مهنةةةة 
 التدري  وقد توصلت الدرالة الى :
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وجود يروق ذات دلاالة احصائية بين متولطات درجات الطالبات الفرقة الاولى بشعبة ريةاض  -
 .لمقيمات بالفيوم يي اتجاه نحو مهنة التدري الأطفال ومتولطات نظيراتهن بنف  الشعبة ا

لا توجةةد يةةروق ذات دلاالةةة  إحصةةائية بةةين متولةةطات درجةةات طالبةةات  شةةعبة ريةةاض الاطفةةال  -
نظيةراتهن بةنف  الشةعبة المقيمةات بةالفيوم يةي الاتجةاه نحةو  ومتولطات درجةات المقيمات بالقاهرة،

 .مهنة التدري 

تولةةةةطات درجةةةةات معلمةةةةات ريةةةةاض الأطفةةةةال الحاليةةةةات لا توجةةةةد يةةةةروق دالةةةةة إحصةةةةائية بةةةةين م -
 .بالخدمة يي لاتجاه نحو مهنة التدري  ويقا المت ير لنوات  الخبرة

بالخدمةة  الحاليةات رياض الأطفال معلمات لا توجد يروق دالة إحصائية بين متولطات درجات -
 .هنة التدري ومتولطا ت درجات نظيرتهن المقيمات بالفيوم يي نحو م المقيمات بالقاهرة،

 (2004دراسة محمد سعيد الشهراني ).7

 اتجاهات الطلاب المعلمين )تخصص علوم( نحو مهنة التدريس
اتجاهات الطلاب المعلمين ) تخصص علةوم( نحةو مهنةة  على التعرف التهديت الدرالة     

 131))  نعينة الدرالة م  وتعرف العلاقة بين هذه الاتجاهات و بعض المت يرات وتكونت التدري 
العةام  تخصةص علةوم( للفصةل الدرالةي الثةاني مةن  ) يي مقرر التربية الميدانيةة طالبا معلما ملجلا

الطةةلاب المعلمةةين ) تخصةةص علةةوم( نحةةو  (، وتةةم الةةتخدام مقيةةا  اتجةةاه1424-1423الدرالةةي )
 وتوصلت إليها الدرالة:  - كلية التربية  -مهنة التدري  

 نحو التدري . للطلاب العام انخفاض  ملتوى الاتجاه -1

حلةب  نحةو مهنةة التةدري  اتجاهةات الطةلاب لاتوجد يةروق ذات دلالةة احصةائية يةي درجةات  -2
 كيمياء( أو عدد المقررات المصاحبة التربية الميدانية. - ييزياء -مت ير التخصص )أحياء 

 لتراكمي.ومعدل ا نحو مهنة التدري  الطلاب المعلمين وجود علاقة أرتباطية موجبة بين اتجاه -3

 نحو مهنة التدري . وجود علاقة أرتباطية موجبة بين التحصيل  يي التربية الميدانية ولاتجاه-4

 (Osunde &Izevibugie,2006)دراسة اوسندي و إيزفبيجي .8

 )اتجاهات المعلمين نحو مهنة التدريس في نيجيريا (
يةةي نيجيريةةا ، و تكونةةت الةةتهديت الدرالةةة التعةةرف علةةى اتجةةاه المعلمةةين نحةةو مهنةةة التةةدري  

( مدرلةة 40( معلمة من معلمي مدار  الابتدائية الذين تم اختيارهم مةن )400عينة الدرالة من )
توصةلت لةية الملةتخدمة لجمةع البيانةات ، و وكانت الةتبانة اتجةاه المعلةم هةي الاداة الرئي ابتدائية ،

 :الدرالة الى 
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 تهم لها. انخفاض اتجاه المعلمين نحو مهنتهم و تدني نظر -1

ان لضةةةروف اللةةةيئة يةةةي محةةةيط العمةةةل لهةةةا تةةةاثير لةةةلبي والةةةع علةةةى المعلةةةم يةةةي لةةةلوكه -2
 الشخصي و المهني .

 موشرات الدراسات السابقة : -ثانيا
أطلعت الباحثتان على ما تويرلديهما من درالات لابقة تتعلق بموضةوع بحثهمةا وقةد الةتفادتا 

 نة التدري  وعلاقتها بلنوات ا لخدمة.منها ييما يتعلق باتجاهات المعلمات نحو مه
معريةة أتجاهةات المعلمةات نحةو  أن أهةداف الدرالةات اللةابقة تةدور يةي محةور واحةد هةو الأهفداف:

مهنة التدري  يي ضةوء مت يةرات مختلفةة منهةا مةا يتعلةق بخبةرة العمةل خةلال يتةرة التةدري  كمةا يةي 
يةي   (Shim & Herwig 1997) ودرالةة شةيم هيةرويج  Frazer, 1997)درالةة هيلةين يريةزر )

تةةانتيكين   ( و درالةة2000ودرالةة )اللرلةةي، (Inchausti,1999)حةين تناولةت درالةة إنشولةتي 
(Tantekin, 2002) ،يزيبيجةةي 2003ودرالةةة )الرمةةادي  & Osunde)( ودرالةةة ألةةوندي وا 

Izevibugie 2006) قامةة. يةي مت يرالحالة الاجتماعبة، ولنوات الخبرة، وعمةر المعلمةة، محةل الا
 ( مت ير التخصص.2004حين تناولت درالة )الشهراني،

إن معظم الدرالات اللابقة أجريت على عينات من معلمات رياض الاطفةال مةا عةدا درالةة  العينة:
( التي أجريت على الطالبات المعلمات يي 2003ودرالة )الرمادي، Frazer, 1997)هلين يريزر )

 يي أختيار عينة بحثيهما من معلمات رياض الاطفال . رياض الاطفال وذل  أياد باحثتان
الةتخدمت معظةم الدرالةات التةي اعتمةدتها الباحثتةان  كدرالةات لةابقة لبحثهةا أدوات     المنهجيفة:

جةاهزة لتحقيةق أهةداف درالةتها،بعد أخضةاعها اجةراءات الصةدق والثبات.ذلة  ممةا لةيفيد الباحثتةةان 
 من صلاحية الأداة قبل التخدامها  .بعتباع المنهجية العلمية يي التحقق 

: لقد أكدت أغلب الدرالات اللةابقة يةي نتائجهةا التةي توصةلت اليهةا وجةود أتجاهةات ايجابيةة النتا ج
 shim &Herwig)نحةو مهنةة التةدري  ييمةا يتعلةق بلةنوات الخبةرة ومنهةا درالةة شةيم و هيةرويج 

( يي حين توصلت درالة 2004راني،( ودرالة )الشه2000ودرالة يريزر ودرالة )اللراي، (1997
الةةى عةةدم وجةةود يةةروق ذات دلالةةة (Tantekin, 2002) تةةانتيكين  ( و درالةةة2003)الرمةةادي،

أحصائية يي اتجاهات المعلمات نحومهنة التةدري  ييمةا يتعلةق بلةنوات الخدمةة. يةي حةين توصةلت 
حجةةةم الفصةةةول   الةةةى وجةةةود علاقةةةة دالةةةة لةةةالبة بةةةين Inchauste)،1999نتةةةائج درالةةةة أنشولةةةتي )

 )واتجاهةةةةةةةةةةات المعلمةةةةةةةةةةات نحةةةةةةةةةةو المهنةةةةةةةةةةة. و كةةةةةةةةةةذال  درالةةةةةةةةةةة أولةةةةةةةةةةوندي و إيزيبيجةةةةةةةةةةي 
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Osunde&Izevibugie,2006 )  التةةي أشةةارت الةةى أنخفةةاض اتجةةاه المعلمةةين نحةةو المهنةةة. أمةةا
  (Tantekin, 2002)تانتيكين  درالة
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 الفصل الثالث
 مجتمع البحث  -أولا

مديريةة تربيةة الرصةاية الثانيةة  يةي طفةال الحكوميةةمعلمةات ريةاض الأ تكون مجتمع البحث مةن
(  43( معلمةةة يتوزعةةون يةةي )422، والبةةال  عةةددهن )2010/2011ب ةةداد للعةةام الدرالةةي مدينةةة  يةةي

 (1وكما مبين يي الجدول ) روضة،
 (1الجدول )

عداد ال  معلماتعدد رياض الأطفال وا 
 عدد الرياض عدد المعلمات المديرية
 43 422 ية الثانيةمديرية تربية الرصا

 عينة البحث  -ثانيا
العينةةة هةةي جةةزء مةةن المجتمةةع الةةذي تجةةري عليةةه الدرالةةة يختارهةةا الباحةةث لإجةةراء درالةةته     

ويةتم الاختيةار بلةبب صةعوبة إجرائةه  ،ويق قواعد خاصة لكي تمثل المجتمةع تمثةيلا صةحيحا  على
, 1992ود،دا)لاختصار الجهد والوقت والمال على جميع أيراد المجتمع 

 
68) . 

 : ارحصا يوالتحليل  عينة المقياس-أ
 ريةاض الأطفةال،( 7وتضمنت )، لعشوائيةاطريقة الب علماتوالم رياضاختيرت عينة ال  

ريةةةاض موزعةةةات بةةةين  معلمةةة( 130) الإحصةةةائيوشةةملت عينةةةة بنةةةاء المقةةايي  والتحليةةةل 
 يوضح ذل . (2)والجدول  ،الثانية لمدينة ب داد رصايةمديرية تربية ال أطفال

 (2الجدول )
عداد ال  ( المقياس) عينة  معلماتعدد رياض الأطفال وا 

 معلماتال رياض الأطفال ت
 18 روضة  الرحاب 1
 18 روضة الحكمة 2
 19 روضة البهجة 3
 19 روضة العبير 4
 18 روضة المروج 5
 19 روضة ال صون 6
 19 روضة الزنبق 7
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 130 المجموع 8

 : النها يق عينة التطبي -ب 
مةةةن  ريةةةاض أطفةةةال( 10وتضةةةمنت )، بالطريقةةةة العشةةةوائية ريةةةاضاختيةةةرت عينةةةة ال     

معلمةةة، وبواقةةع ( 150الثانيةةة ، وقةةد شةةملت عينةةة البحةةث الحةةالي ) رصةةايةمديريةةة تربيةةة ال
التابعةة  ريةاض الأطفةالمةن ، بالطريقةة العشةوائية( معلمة مةن كةل روضةة،  تةم اختيةارهن 15)
 ( يوضح ذل .3، والجدول )الثانية رصايةمديرية تربية الل

 (3الجدول )
عداد ال  (النها يالتطبيق ) معلماتعدد رياض الأطفال وا 

 معلماتال رياض الأطفال ت
 15 روضة  النلائم 1
 15 روضة بني لعد 2
 15 روضة أطفال الورود 3
 15 روضة اليالمين 4
 15 روضة اليرمو  5
 15 روضة الشقائق 6
 15 وقروضة الشر  7
 15 روضةالايمان 8
 15 روضة المقدام 9
 15 روضة الفار  10
 150 المجموع 11

 خصا ص عينة البحث
يمةا  -44( لةنة كعقةل عمةر ولفئةة )33-24العمةر لفئةة )يةي تحديةد  : لقةد اعتمةدت الباحثتةانالعمر 

 ( يوضح ذل .4يوق( لنه كععلى مرحلة عمر والجدول )
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 (4الجدول)
 العمرلب يئات توزيع العينة بح

 النلبة المئوية العدد الفئة العمرية ت
1 24-33 45 30% 
2 34-43 55 37% 
 %33 50 يما يوق-44 3
 %100 150 المجموع 4

( لمةن هةن %30تتبةاين بةين ) علمةات( أن النلب التي تمثلها يئةات العمةر للم4يتضح من الجدول )
 ( .43-34) ( لمن هن من يئة العمر%37( و)33-24من يئة العمر )

توزعت عينة الدرالةة الحاليةة بحلةب الحالةة الاجتماعيةة للمعلمةات )العينةة( :  الحالة الاجتماعية
 ( يوضح ذل .5مطلقة( والجدول ) -أرملة -غير متزوجة -على الفئات التالية )متزوجة

 (5الجدول )
 الحالة الاجتماعيةتوزيع العينة بحلب 

 لمئويةالنلبة ا العدد الحالة الاجتماعية ت
 %60 90 متزوجة 1
 %20 30 غير متزوجة 2
 %13 20 أرملة 3
 %7 10 مطلقة 4
 %100 150 المجموع 5

( %60تتبةةاين بةةين ) علمةةات( أن النلةةب التةةي تمثلهةةا الحالةةة الاجتماعيةةة للمُ 5يتضةةح مةةن الجةةدول )
 ( للمطلقة%7و) للأرملة( %13و) ل ير متزوجة( %20للمتزوجة و)

زعةةةت عينةةةة الدرالةةةة الحاليةةةة بحلةةةب لةةةنوات الخدمةةةة للمعلمةةةات )العينةةةة( علةةةى تو  سفففنوات الخدمفففة: 
 ( يوضح ذل .6الجدول )( و 25-16( و)15-8( و)7-1الفئات التالية )
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 (6الجدول )
 سنوات الخدمةتوزيع العينة بحسب 

 النلبة المئوية العدد لنوات الخدمة ت
1 1-7 70 47% 
2 8-15 30 20% 
3 16-25 50 33% 
 %100 150 موعالمج 5

( %20تتبةاين بةين ) علمةاتللمُ  لةنوات الخدمةة( أن النلةب التةي تمثلهةا 6يتضةح مةن الجةدول )
 (.7-1للنوات الخدمة ) ( %47و)( 15-8للنوات الخدمة )

 أداة البحث  -ثالثا
)اتجاهةةات معلمةةات ريةةاض الأطفةةال نحةةو مهنةةة التعلةةيم  لقيةةا  المت يةةرات التةةي شةةملها البحةةث

ات معلمةةةات مةةةن الأيضةةةل إعةةةداد مقيةةةا  اتجاهةةة إن تةةةان( وجةةةدت الباحثالمت يةةةراتعلاقتهةةةا بةةةبعض و 
يكةةون ملائمةةا لخصةةائص مجتمةةع البحةةث  الحةةالي و تتةةواير ييةةه لنحةةو مهنةةة التعلةةيم  ريةةاض الأطفةةال

 لذل  الخطوات ااتية: تانشروط المقايي  العلمية نحو الصدق و الثبات و أتبعت الباحث
 الدراسة الاستطلاعية 

 التابعةةة ريةةاض الأطفةةال الحكوميةةةمةةن بةةين  والأقحةةوان  روضةةة الشةةمو  والعبيةةرتةةم اختيةةار        
معلمةة، بواقةع ( 30ب داد عشوائيا، و كان عدد أيراد العينة )مدينة  لمديرية تربية الرصاية الثانية يي

تضةةمن اللةةؤال  ،وزع علةةى المعلمةةات الةةتبيان الةةتطلاعي مفتةةوح و ، ( معلمةةة مةةن كةةل روضةةة10)
 ي:اات
 (1ملحق ) ما هو موقفك من مهنة التعليم سلبا أو إيجابا ؟/ س -  

ويةةةي ضةةةوء إجابةةةات هةةةذه العينةةةة ، تةةةم تحديةةةد عةةةدد مةةةن الفقةةةرات ، وبعةةةد مراجعةةةة الأدبيةةةات و      
 الدرالات اللابقة و المقايي  ضمن هذا المجال مثل :

 (.1978مقيا  إبراهيم لطلبة دور المعلمين والمعلمات) إبراهيم، -
مقيةةا  لةةعيد وآخةةرين  لطلبةةة كليةةات وأقلةةام إعةةداد المدرلةةين،جامعة ب ةةداد  )لةةعيد وآخةةرين،      -

1982  )                   
            .(1982عبد الجبار واخرون  لطلبة كلية  التربية )عبد الجبار واخرون ،  مقيا     -
 .(1989ي والجعفري  ،مقيا  الكبيلي والجعفري  لطلبة كلية التربية   )الكبيل    -
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 (.2006الخفاف لطالبات معهد إعداد المعلمات الملائي )الخفاف ، مقيا    -
 (.2ملحق)  معلمات رياض الأطفال( يقرة ، تمثل الاتجاه نحو مهنة التعليم ل40تم تحديد )
 Validityالصدق       

للصةفة المةةراد ل ةرض التعةرف علةى مةةدى صةلاحية الفقةرات ومةةدى تمثةل الفقةرات يةةي المقيةا  
( يقةةد تةةةم اعتمةةاد الصةةةدق الظةةاهري كعحةةةد أنةةواع الصةةةدق ويشةةير ايبةةةل 370 :1998،قيالةةها )عةةةودة

(Ebel,1972)  إلى أن الطريقة المفضلة للتعكد من هذا النوع من الصدق ، يتم بعرض الأداة على
ا عينةةةة مةةةن المختصةةةين يةةةي المجةةةال للحكةةةم علةةةى مةةةدى كةةةون الفقةةةرات ممثلةةةة للصةةةفة المةةةراد قيالةةةه

(Ebel,1972: 555)  يقد عرض مقيا  الاتجاه نحو مهنةة التعلةيم مةع تعليماتةه بصةي ته الأوليةة ،
و قةد أبةدوا رأيهةم  وهم خبراء يي التربية و علم الةنف  و القيةا  النفلةي ، على لجنة من الخبراء. 
 حول الفقرات من حيث 

 صلاحية كل يقرة من يقرات المقيا .  -
 وضوح التعليمات.   -
 (2ملحق) جراء التعديلات بالحذف و الإضاية.إ  -

يةةي ضةةوء آراء المحكمةةين عةةن المقيةةا  ، تةةم قبةةول الفقةةرات التةةي حصةةلت علةةى نلةةبة أتفةةاق 
-16-14-12-11( يقةةةرة  وتةةةم حةةةذف الفقةةةرات )40( يقةةةرة مةةةن أصةةةل )26%  يةةةعكثر يكانةةةت )80
دول لأنهةةةا لةةةم تحصةةةل علةةةى نلةةةبة اتفةةةاق، و الجةةة (19-20-22-24-28-30-32-35-36-40
 ( يوضح ذل .7)

                                                 

ل(.)مقداسلالاتجاهلعلولمقتبلاوااتدم          وجتبلاو لك دنلح بلا وقابلاوات دب
 /كتدبلاوار دبلا ساسدبل/اوجامابلاو  اتصرطب ب لاللهلاح  لاوابد يأ.لد. -

 ل دبلا ساسدب/كتدبلاوارلاوجامابلاو  اتصرطبلي/ وادلجاسملاوا د لأ.لد. -

 /كتدبلاوار دبلا ساسدباو  اتصرطبلل/اوجاماباكراملدحاملازغدرللأ.م.لد. -

 كتدبلاوار دبلا ساسدبلل/اوجامابلاو  اتصرطبلل/سا يلجاسملاوغرطريلأ.م.لد. -

 كتدبلاوار دبلا ساسدبل/اوجامابلاو  اتصرطبلسا طبل ب لاوكرطملدلأ طش/أ.م.لد. -

 كتدبلاوار دبلا ساسدبللللللللللل/للاو  اتصرطب/اوجامابل امرلطاسلخضدرأ.م.لدلل -

 /كتدبلاوار دبلا ساسدباو  اتصرطبللكرطملعاصرل تي/اوجامابللأ.م.لد. -

 لتصرطبلل/كتدبلاوار دبلا ساسدبلللللللللللهتاءللأجبلح نل/اوجامابلاو  الأ.م.لد.ل -

 سدبتصرطبلل/كتدبلاوار دبلا سا/اوجامابلاو  ا هتاءلمل ودلإس ا دللأ.م.لد. -
 /كتدبلاوار دبلا ساسدباوجامابلاو  اتصرطبل/ .ل ج انل ب لا مدرلاوتاشئأ.م.لد -

 

 للللللل
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 (7الجدول )
 % يعكثر80الفقرات الصالحة التي حصلت على نلبة  

 أرقام
 الفقرات

 عدد
 المحكمين

 عدد المحكمين
 الموايقين

 النلبة المئوية للاتفاق

1-2-4-9-13-23-
25-26-29-37 

10 10 100  % 

5-8-15-17-27-
38-39 

10 9 90 % 

3-6-7-10-18-
21-31-33-34 

10 8 80 % 

يجاد الدرجة الكليةت  صحيح المقياس وا 
الحصةةول علةةى الدرجةةة الكليةةة لكةةل يةةرد مةةن إيةةراد العينةةة وذلةة   يقصةةد بتصةةحيح المقيةةا ،هو

بجمع الدرجات التي تمثل التجاباته على كل يقةرة مةن يقةرات المقيةا  وقةد تةم تصةحيح الالةتمارات 
ديةد ثلاثةة بةدائل لبجابةة عةن كةل ( يقرة لمقيا  الاتجاه نحو مهنة التعليم، ،وتم تح26على ألا  )

، ( درجةةة للمقيةةا 1-2-3) بيقةةرة )موايقةةة ، غيةةر متعكةةدة ، معارضةةة( كمةةا تةةم تحديةةد أوزان البةةدائل 
  .(  يوضح ذل 8والجدول رقم )

 (  8جدول ) ال
 طريقة تصحيح المقياس

 معارضة غير متأكدة موافقة الاتجاهات
 3 2 1 سلبية
 1 2 3 ايجابية

( تمثةل اتجاهةا لةلبيا 52( يقرة ،يعن الدرجةة التةي تقةل عةن )26لفقرات بل  )عدد ا إنوحيث 
( يةةععلى تمثةةل اتجاهةةا ايجابيةةا يصةةل أقصةةاه لةةدى تلةةجيل الدرجةةة علةةى 52) ،يةةي حةةين أن الدرجةةة

 (26مجمل يقرات المقيا  )
 تعليمات المقياس 

ة التعلةةيم وكيفيةةة تةةم إعةةداد تعليمةةات خاصةةة تضةةمنت الهةةدف مةةن مقيةةا  الاتجةةاه نحةةو مهنةة         
الإجابةةة عةةن الفقةةرات، ول ةةرض التعةةرف علةةى وضةةوح التعليمةةات والفقةةرات تةةم تطبيةةق المقيةةا  علةةى 
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ن ، يكةةان مقيةةا  الاتجةةاه نحةةو معلمةةة مةة(  20اختيةةرت عشةةوائيا ،بلةة  عةةددهم ) معلمةةاتعينةةة مةةن ال
 .مهنة التعليم. واضح ومفهوم لدى عينة الدرالة الالتطلاعية

      Item Analysisلفقرات ل ارحصا يالتحليل 

 لقوة التمييزية ا
هذه الخطوة تكشف عن دقة  إن إذيعد تحليل الفقرات من الملتلزمات المهمة لبناء المقايي  ،      

                             الفقةةةةةةرات و قةةةةةةدرتها علةةةةةةى التمييةةةةةةز بةةةةةةين أعلةةةةةةى ملةةةةةةتوى و أدنةةةةةةى ملةةةةةةتوى يةةةةةةي اللةةةةةةمة المقالةةةةةةة                                                  
يلةاعد يةي الكشةف عةن الفقةرات الصةالحة  الإحصائيأن التحليل  إلى (Ebel, 1972)و يشير ايبل

  (Ebel, 1972 : 392) .و التبعاد الفقرات غير الصالحة 
عينةةة يتنالةةةب حجمهةةا مةةع عةةدد الفقةةرات المةةراد تحليلهةةةا ،  إلةةىوتحتةةاج عمليةةة تحليةةل الفقةةرات      

الملةةةةموح بةةةه هةةةةو خملةةةة أيةةةةراد لكةةةل يقةةةةرة  الأدنةةةىالحةةةةد  إن إلةةةى (Nunnaly,1970)نلةةةةيويشةةةير ن
(Nunnaly, 1970 : 215.) 

( يقةرة 26وحلب مقيةا  اتجاهةات معلمةات ريةاض الأطفةال نحةو مهنةة التعلةيم المتكةون مةن )      
عةدد  إلةى، وبهةذا تكةون نلةبة عةدد أيةراد عينةة التحليةل معلمةة( 130عينةة متكونةة مةن ) اختيةرتيقد 

 ( .1:5الفقرات هي )
 الخطوات ااتية :  اتخذتالقوة التمييزية للمقيا  يقد  إيجادو ل رض      

( ريةةةةةاض )عينةةةةةة 4يةةةةةي ) معلمةةةةةة( 130علةةةةةى )( 3، ملحةةةةةق) بصةةةةةورته الأوليةةةةةة طبةةةةةق المقيةةةةةا  -
 (. المقيا 

 أوطع درجة . إلىرتبت الدرجات التي حصل عليها أيراد العينة تنازليا من أعلى درجة  -

الحاصةةةةةلة علةةةةى أعلةةةةى الةةةةدرجات )المجموعةةةةة العليةةةةةا (         الالةةةةتمارات%( مةةةةن 27ل )تةةةةم تعيةةةةين ا -
 الدرجات )المجموعة الدنيا(. أوطعالحاصلة على  الالتمارات%( من 27ل )وا

%( يةةي كةةل 27ل )يقةةد بل ةةت نلةةبة ا معلمةةة( 130حلةةب عينةةة البحةةث يةةعن عةةدد أيةةراد العينةةة  ) -
حجةةم  ين العليةةا و الةةدنيا و بةةذل  تكةةون لةةدينا مجموعتةةان بةةعكبرللمجمةةوعت معلمةةة( 35مجموعةةة )

  (Anastasia, 1976: 203)ممكن وبعقصى تباين

التقلةيمات تميةزا لملةتويات الضةعف والامتيةاز وتعتمةد  أكثةريعةد مةن  الإجةراءإن اتخاذ مثل هذا  -
التةةي علةى تقلةيم الةدرجات علةى طةريين علةوي ولةةفلي بحيةث يتةعلف القلةم العلةوي مةن الةدرجات 

% مةةةةةن الطةةةةةرف الممتةةةةةاز و يقابلهةةةةةا النلةةةةةبة نفلةةةةةها مةةةةةن الطةةةةةرف الضةةةةةعيف                 27تكةةةةةون نلةةةةةبة 
 (.538:1971)الليد ،
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مقيا  اتجاهات معلمات رياض الأطفةال نحةو مهنةة التعلةيم وتم التخراج القوة التميزية لفقرات 
 -بعللوبين هما :
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 أولا : أسلوب العينتين المتطرفتين 
مقيا  اتجاهةات معلمةات ريةاض الأطفةال نحةو ب القوة التمييزية لكل يقرة من يقرات لقد تم حلا -

حلاب المتولط الحلابي والتباين لكل مجموعة  خلالمن  على ويق هذا الأللوب مهنة التعليم
 t-test)التائي لعينتين ملتقلتين  الاختبارو ألتخدم  على حده و لكل يقرة من يقرات المقيا  ،

( 6( يقةةةةرة مميةةةةزة و )20( يتبةةةةين أن هنةةةةا  )05,0( و بملةةةةتوى دلالةةةةة )68ريةةةةة )و بدرجةةةةة ح ( 
وقةةةد تةةةم حةةةذيها مةةةن المقيةةةا  لأن القيمةةةة  (22-20-17-16-15-14يقةةةرات غيةةةر مميةةةزة هةةةي)

( يقةرة 20( وبةذل  أصةبح عةدد يقةرات المقيةا  )665,1)  المحلوبة لها أقل من القيمة الجدولية
 ( يوضح ذل .9والجدول )

 (9الجدول )
 والقيم التا ية اتجاهات معلمات رياض الأطفال نحو مهنة التعليمالقوة التمييزية لفقرات مقياس 

القيمة  رقم الفقرة
 التائية

رقم 
 الفقرة

القيمة 
 التائية

رقم 
 الفقرة

القيمة 
 التائية

1 766,4 10 758,1 19 264,2 
2 264,2 11 748,6 20 92,0

 
3 362,2 12 266,4 21 22,8 
4 493,3 13 015,2 22 821,0

 
5 101,4 14 170,0

 23 564,6 
6 754,3 15 061,0

 24 493,3 
7 564,6 16 92,0

 25 22,8 
8 493,3 17 229,0

 26 082,7 
9 362,2 18    

 ثانيا: علاقته درجة الفقرة بالدرجة الكلية 
     داخلي للمقيا   يعد هذا الأللوب من أدق الولائل الملتخدمة يي حلاب الاتلاق ال         

اتجاهةةات معلمةةات ريةةاض ( ولقةةد تةةم الةةتخراج معامةةل تمييةةز يقةةرات مقيةةا   8: 1996) بركةةات،    
  Point  bi serial  correlation)بالةتخدام معامةل الارتبةاط بيرلةون )الأطفال نحو مهنة التعليم 

ات معلمةةةات ريةةةاض اتجاهةةةبةةةين درجةةةات الأيةةةراد علةةةى كةةةل يقةةةرة وبةةةين درجةةةاتهم الكليةةةة علةةةى مقيةةةا  
( التمارة وهي الالتمارات نفلها التي خضةعت للتحليةل بعلةلوب 130لة ) الأطفال نحو مهنة التعليم

                                                 
 
ل


ل(050اوهقراعلغدرلداوبلإحصائدال ت لم اوىلدلاوبل)ل
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العينتين المتطريتين وبالةتخدام الاختبةار التةائي للتعةرف علةى دلالةة معامةل الارتبةاط تبةين أن هنةا  
كانت القيمة التائيةة  ( إذ22-20-17-16-15-14( يقرات غير مميزة هي )6( يقرة مميزة و)20)

( 128( وبدرجة حريةة )0,05( عند ملتوى دلالة )1,96المحلوبة أقل من القيمة الجدولية البال ة )
 ( يوضح ذل .  10والجدول )

 (10الجدول )
اتجاهات معلمات رياض الأطفال نحو مهنة معاملات الارتباط بين كل فقرة من فقرات مقياس 

 ة التا يةوالدرجة الكلية والقيم التعليم
رقم 
 الفقرة

معامل 
 الارتباط

القيمة 
 التائية

رقم 
 الفقرة

معامل 
 الارتباط

القيمة 
 التائية

1 0.945 8.346 14 0.109 1.334 
2 0.541 12.166 15 0.143 1.758 
3 0.720 8.282 16 0.116 1.402 
4 0.345 4.472 17 0.106 1.297 
5 0.303 3.868 18 0.345 4.472 
6 0.601 8.710 19 0.708 12.186 
7 0.487 6.783 20 0.128 1.57 
8 0.708 12.186 21 0.351 4.564 
9 0.733 13.109 22 0.109 1.334 
10 0.25 3.145 23 0.855 20.056 
11 0.245 3.084 24 0.526 7.524 
12 0.245 3.074 25 0.303 3.868 
13 0.245 3.084 26 0.487 6.783 

  Reliabilityالثبات  
يشير مصطلح الثبات إلى الدقة والاتلةاق يةي أداء الفةرد ، ويعنةي أيضةا الالةتقرار يةي النتةائج 

 , Bergmanعلى المجموعة نفلها مرة ثانية ) عبر الزمن ، يالثبات يعطي النتائج نفلها إذا طبق

1974 : 155 . ) 
ات معلمةةةات ريةةةاض اتجاهةةةقامةةةت الباحثةةةة بالةةةتخراج الثبةةةات بطريقةةةة إعةةةادة الاختبةةةار لمقيةةةا  

إذ تةةم تطبيةق الاختبةةار علةى عينةة مةةن أطفةال الصةةف التمهيةدي  البةةال    الأطفةال نحةو مهنةةة التعلةيم
( معلمةةة مةةن روضةةة العبيةةر 20( معلمةةة مةةن روضةةة الشةةمو  و) 20( معلمةةة وبواقةةع ) 40عةددهم )

                                                 
 
 

 

 
 

 
 



 ..................... اتجاهااااعلمات ااااعللأطاااانلا مهااااللعلاااولمقتااابلاوااتااادمل    اقاااال  اااتواعلاو  ماااب

 سؤدد محسن علي الطعان ،  أ.م.د.إيمان عباس علي الخفاف 

لللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللا ساسااااااااااااااااااااااااااااااااادبلاوار دااااااااااااااااااااااااااااااااابلكتدااااااااااااااااااااااااااااااااابلمجتاااااااااااااااااااااااااااااااااب

 لل2012اوثاوثل او باونللاوا دمتلقل

359 

ق الأول  ( يوما على التطبيق الأول وتحت ظروف مشابهة لظروف التطبي 14وبفاصل زمني قدرة )
، قامةةت الباحثةةة بدعةةادة التطبيةةق وتةةم حلةةاب معامةةل ارتبةةاط بيرلةةون بةةين درجةةات التطبيقةةين الأول 

 ( .0,84والثاني، إذ بل  معامل الثبات )
 الخطأ المعياري للمقياس 

ويمكةةن أن ننظةةر إلةةى ثبةةات المقيةةا  مةةن زاويةةة أخةةرى وهةةي الخطةةع المعيةةاري للمقيةةا  لأن كةةل 
عينةةة تحلةةب عشةةوائيا مةةن مجتمةةع معةةين لةةه خطةةعه الخةةاص ، وهةةو الخطةةع اختبةةار نلةةتدل عليةةه مةةن 

( والذي يحدد مدى الخطع الذي يحةيط بدرجةة الملةتجيب 390المعياري للمقيا  ) هيكل ، ب.ت : 
يةةي الاختبةةار ، إذ كلمةةا قةةل الخطةةع المعيةةاري للمقيةةا  كلمةةا كةةان ثبةةات المقيةةا  عاليةةا وزادت ثقتنةةا 

 ( .1.032المقيا  ، وقد بل  الخطع المعياري للمقيا  )بالدرجة التي نحصل عليها من 
 بعض المؤشرات ارحصا ية لمقياس اتجاهات معلمات رياض الأطفال نحو مهنة التعليم

نحةو  الأطفةالتم حلاب بعض المؤشرات الإحصائية لمقيا  اتجاهات معلمةات ريةاض       
 ( يوضح ذل  .11جدول )وال مقيا مهنة التعليم ل رض الالتفادة منها لدى تطبيق ال

 (11الجدول )
 الخصا ص ارحصا ية لمقياس اتجاهات معلمات رياض الأطفال نحو مهنة التعليم

 مقيا  اتجاهات معلمات رياض الأطفال نحو مهنة التعليم الإحصائية الخصائص
 150 العينة

 55،6133 المتولط

 57،000 الوليط

 0،532 الخطع المعياري

 50 المنوال
 6،52593 راف المعياريالانح

 -1،253 التفرطح
 0،394 الخطع المعياري للتفرطح

 2،214 الالتواء
 0،394 الخطع المعياري للالتواء

 36 المدى
 60 أعلى درجة



 ..................... اتجاهااااعلمات ااااعللأطاااانلا مهااااللعلاااولمقتااابلاوااتااادمل    اقاااال  اااتواعلاو  ماااب

 سؤدد محسن علي الطعان ،  أ.م.د.إيمان عباس علي الخفاف 

لللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللا ساسااااااااااااااااااااااااااااااااادبلاوار دااااااااااااااااااااااااااااااااابلكتدااااااااااااااااااااااااااااااااابلمجتاااااااااااااااااااااااااااااااااب

 لل2012اوثاوثل او باونللاوا دمتلقل

360 

 30 أدنى درجة

 وصف المقياس بصيغته النها ية 
علةةى ( يقةةرة وأن أ20يتةةعلف مقيةةا  اتجاهةةات معلمةةات ريةةاض الأطفةةال نحةةو مهنةةة التعلةةيم مةةن)

( ومتولةةةط الةةةدرجات 20( درجةةةة وأقةةةل درجةةةة محتملةةةة هةةةي )60درجةةةة محتملةةةة علةةةى المقيةةةا  هةةةي )
 ( .4( درجة  ملحق )40النظري هي )

 التطبيق النها ي لمقياس اتجاهات معلمات رياض الأطفال نحو مهنة التعليم -رابعا
( علةى عينةة 4، ملحق ) تم تطبيق مقيا  اتجاهات معلمات رياض الأطفال نحو مهنة التعليم

والةةةت رقت مةةةدة  (3( معلمةةةة )عينةةةة التطبيةةةق النهةةةائي( يةةةي الجةةةدول )150تطبيةةةق المقيةةةا  البال ةةةة )
 . 28/4/2011وانتهت يي، 21/4/2011إذ بدأت يي  تطبيق المقيا  ألبوعا،

 الوسا ل ارحصا ية:
مقيةا  يي إجراءات بنةاء   SPSSالحقيبة الإحصائية للعلوم الاجتماعية تانالتخدمت الباحث 

     وكما يعتي:   اتجاهات معلمات رياض الأطفال نحو مهنة التعليم،
 .معامل ارتباط بيرلون  -1
  الأحادي  تحليل التباين -2
 معامل الارتباط المتعدد -3
 الاختبار التائي لعينة واحدة -4

 معادلة الخطع المعياري -5
 الفصل الرابع

 عرض النتا ج ومناقشتها
للنتائج التي تم التوصل إليها يي ضةوء الأهةداف و مناقشةة تلة   تضمن هذا الفصل عرضا        

 النتائج و مقارنتها بنتائج الدرالات اللابقة التي تم عرضها يي الفصل الثاني.
 اتجاهات معلمات رياض الأطفال نحو مهنة التعليمالهدف الأول:   قياس 

لعينةة البحةث تمةت  يماتجاهات معلمات ريةاض الأطفةال نحةو مهنةة التعلةللتعرف على ملتوى 
 (55،6133مةةن خةةةلال مقارنةةةة متولةةةط درجةةةات عينةةةة البحةةةث )معلمةةةات ريةةةاض الأطفةةةال( البال ةةةة )

( بالةتخدام الاختبةار التةائي لعينةة واحةدة، أظهةرت النتةائج إن القيمةة 40بالولط الفرضةي للمقيةا  )
أي إن  (0.05)عنةةةد ملةةةتوى  (1.99)أكبةةةر مةةةن القيمةةةة الجدوليةةةة  (104،372التائيةةةة المحلةةةوبة )

 ( يوضح ذل .   12الفرق دال إحصائيا لصالح متولط درجات عينة البحث، والجدول )
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 (12) لجدولا
اتجاهات معلمات رياض نتا ج الاختبار التا ي بين متوسط العينة والمتوسط الفرضي لمقياس 

 الأطفال نحو مهنة التعليم
المتولط  العدد

 الحلابي
الانحراف 
 المعياري

المتولط 
 فرضيال

درجة 
 الحرية

 القيمة التائية
 المحلوبة    الجدولية

ملتوى 
 الدلالة

150 55،6133 6،5259 40 149 104،372 1.99 0.05 

مةةن لمعلمةةات ريةةاض الأطفةةال أمةةا مةةن حيةةث لةةنوات الخدمةةة ، يقةةد بل ةةت مةةدة لةةنوات الخدمةةة 
( 7-1ولةى مةن )وتراوحت يي ثلاث مجموعات ، وكانت مدة الخدمة للمجموعةة الأ ( لنة ،1-25)

(، وبل ةةت مةةدة الخدمةةة للمجموعةةة  5،932( وانحةةراف معيةةاري )56،217وبمتولةةط حلةةابي )  لةةنة
(، وبل ت مدة 7،74087) ( وانحراف معياري55،1579( لنة وبمتولط حلابي )  15-8الثانية )

 5،472( وانحراف معياري)55،574( لنة وبمتولط حلابي )  25-16الخدمة للمجموعة الثالثة )
 .(13وكما مبين يي جدول )( ، 

 (13جدول )ال
اتجاهات معلمات رياض الأطفال نحو مهنة ارحصاءات الوصفية لأفراد العينة على مقياس 

 مصنفة حسب سنوات الخدمة التعليم
 العينةةةة الانحراف المعياري الولط الحلابي مدة الخدمة

 
1-7 55،574 5،472 47 
8-15 55،1579 7،74087 57 
16-25 56،217 5،932 46 

 150 مجموع العينة الكلية
ولتحديد اتجاه الفروق بين الأولاط الحلةابية لفئةات مةدة الخدمةة ، الةتخدمت تحليةل التبةاين  
 .(14وكما مبين يي جدول )،  (One Way Anova)الأحادي 
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 (14جدول )ال
 سنوات الخدمةحسب نتا ج تحليل التباين الأحادي 

 مصدر ت
 التباين

مجموع 
 المربعات

رجة د
 الحرية

متولط 
 المربعات

 الدلالة قيمة ف

 غير 0،334 14،339 2 28،679 بين المجموعات -1
 42،972 147 6316،894 داخل المجموعات -2 دالة

  149 6345،573 الكلي -3
 اتجاهةةةات معلمةةةات ريةةةاض الأطفةةةال نحةةةو مهنةةةة التعلةةةيماتجةةةاه وقةةةوة العلاقةةةة  بةةةين  :الهفففدف الثفففاني

 ت الخدمة.ولنوا
لتحقيةةق هةةذا الهةةدف ، لا بُةةدَّ مةةن اختيةةار معامةةل الارتبةةاط المنالةةب حلةةب نةةوع المت يةةرات إن كانةةت 
متصةلة أو منفصةلة ، يعدبيةات الإحصةةاء تشةير أن معامةل ارتبةاط بيرلةةون ومعامةل ارتبةاط لةةبيرمان 

 يةةةران متصةةةل إذا كةةةان المت يةةةلاءمالمت يةةةران مةةةن نةةةوع المتصةةةل ومعامةةةل الارتبةةةاط الثنةةةائي أي  تةةةلاؤم
إذا كةان المت يةران منفصةل  يلاءمةانومعامل ارتبةاط التوايةق   يآيوااخر منفصل ، ومعامل ارتباط 

( ، يقةد الةتخرجت هةذه العلاقةة حلةب نةوع المت يةرات وعلةى النحةو 149: 1988) عودة والخليلةي: 
 :ااتي

 جالةةبنلةل معامةةل لالةتخراج هةةذه العلاقةة ، اعتمةةدت الباحثةةة معامةل الارتبةةاط المتعةةدد المتلل
(Jaspen)  ( 0.716وبعةةد تطبيةةق المعادلةةة الخاصةةة تبةةين أن قةةوة واتجةةاه العلاقةةة هةةي)  جيةةدة وهةةي

اتجاهةات معلمةات يعود إلةى أن لةنوات الخدمةة تةؤثر يةي  تانموجبة ، واللبب حلب اعتقاد الباحثو 
الانحةةةراف ( و 55،574وبةةةالنظر إلةةةى المتولةةةط الحلةةةابي )   ، ريةةةاض الأطفةةةال نحةةةو مهنةةةة التعلةةةيم

( لةنة ،تبةين انةه اكبةر مةن متولةطي   25-16( للمجموعة الثالثة ذات الخدمةة ) 5،472المعياري)
وقةةد اتفقةةت هةةذه  ( لةةنة15-8و)  ( لةةنة7-1مةةدة الخدمةةة للمجموعةةة الأولةةى والثانيةةة ذوات الخدمةةة )

 انشولةةتي( و درالةةة Shim, S.& Hewing, J,1997شةةيم وهيةةرويج ) الدرالةةة مةةع درالةةة

Inchausti, 1999) ودرالة تانتيكين  ( 2000اللرلي،)( ودرالة(Tantekin, 2002). ودرالة 

 ييما يتعلق بوجد علاقة بين الاتجاه نحو مهنة التعليم ولنوات الخدمة. ) 2004)الشهراني،
ودرالةةة  (2003)بخيةةت والرمةةادي، يةةي حةةين اختلفةةت نتةةائج البحةةث الحةةالي مةةع نتةةائج درالةةة

( التةةي أشةةارت إن  لا علاقةةة بةةين  .(Osunde& Izevbigie , 2006 اولةةوندي وايزيبيجةةي
 اتجاهات معلمات رياض الأطفال نحو مهنة التعليم  ولنوات الخدمة.
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 الاستنتاجات
إن معلمةةةات ريةةةاض الأطفةةةال لةةةديهن اتجةةةاه ايجةةةابي نحةةةو مهنةةةة التعلةةةيم، إذ جةةةاءت بمتولةةةط  -1

 حلابي أعلى من المتولط الفرضي للمقيا .
يه دالة بين اتجاهات معلمات رياض الأطفال نحو مهنة التعلةيم ولةنوات توجد علاقة ارتباط -3

 الخدمة ولصالح المجموعة الأكثر خدمة. 
 التوصيات والمقترحات

 التوصيات 
 بما يعتي  تان،يي ضوء نتائج البحث توصي الباحث

المعلمةةات العمةةل علةةى زيةةادة المعريةةة بالاتجاهةةات نحةةو مهنةةة التعلةةيم وبيةةان دورهةةا وأهميتهةةا لةةدى -1
 الجدد .

العمل علةى تعزيةز تقويةة رغبةة المعلمةات نحةو مهنةة التعلةيم مةن خةلال المحفةزات والمكايةآت  -2
 نحو مهنتهن . اتجاهاتهنالتشجيعية التي تزيد من 

ريةةاض  معلمةةاتيمكةةن الإيةةادة مةةن مقيةةا  الاتجاهةةات نحةةو مهنةةة التعلةةيم يةةي تطبيقةةه علةةى  -3
 الأطفال .

 ل رض زيادة معريتهن بمهنتهن . تعهيليةعلمات دورات العمل على إدخال الم -4
 المقترحات

  -ما يعتي: تانيي ضوء نتائج البحث تقترح الباحث
إجراء درالات أخرى مماثلة للدرالةة الحاليةة مثةل العلاقةة بةين الاتجاهةات نحةو مهنةة التعلةيم  -1

 والض وط النفلية لدى معلمات رياض الأطفال .
ماثلة للدرالةة الحاليةة تعخةذ بعةين الاعتبةار مت يةرات أخةرى غيةر التةي إجراء درالات أخرى م -2

 ( .المؤهل العلمي -الحالة الاجتماعيةتمت درالتها عن هذه الدرالة ) الوضع الاقتصادي ، 
إجةراء درالةةة مماثلةة للدرالةةة الحاليةة مثةةل العلاقةة بةةين الاتجاهةات نحةةو مهنةة التعلةةيم والأداء  -4

 الأطفال . الوظيفي لدى معلمات رياض 
 المصادر

اتجاهففات طلبففة دور المعلمففين والمعلمففات فففي العففراق نحففو مهنففة (. 1978) طةةارق صةةالح إبةةراهيم، .1
 )رلالة ماجلتير(. ب داد ،جامعة ب داد ،التعليم

 ، مكتبة زهراء الشرق ، القاهرة ، مهارات التدريسيين( 2000البحتري ، أحمد وآخرون ) .2
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 بسم الله الرحمن الرحيم
 (1ملحق رقم )
 معلماتاستفتاء مفتوح لل

 
 
 

 المحترمة                                           القسم / معلمةعزيزتي ال
 تحية طيبة وبعد .......

 
 القيةةام بالبحةث المولةةوم  )اتجاهةات معلمةات ريةةاض الأطفةال نحةةو مهنةة التعلةةيم تةاناحثتةروم الب    

( ،ول رض تحقيق هدف البحةث ،يةعن الباحثتةان تقصةد بالاتجاهةات )هةو وعلاقتها بلنوات الخدمة
التجابة متعلمة تمتاز بالثبات النلةبي بقبةول أو ريةض موضةوع مةا ( ولةذل  نتوجةه إلةيكم باللةؤال 

 ااتي: 
 ا هو موقفك من مهنة التعليم سلبا أو إيجابا ؟س/ م

                                                            
                                     

                                                                                              
 الباحثتان
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 الرحمن الرحيم بسم الله
 (2ملحق رقم )
معلمات رياض الأطفال نحو مهنة   تاتجاها)استبانه آراء الخبراء حول صلاحية فقرات مقياس 

 بصورته الأولية( التعليم
 الجامعة المستنصرية
 كلية التربية الأساسية
 قسم رياض الأطفال

 الأستاذ الفاضل................المحترم
 تحية طيبة وبعد....

 
الباحثتان بناء مقيا  لاتجاهات  معلمات رياض الأطفال نحو مهنة التعلةيم ولمةا نعهةده تروم 

ييكم من خبرة علمية نرجو التفضل بدبداء ملاحظاتكم حول صلاحية الفقرات التي تم اعتمادهةا مةن 
ضاية وتعةديل مةا ترونةه منالةبا لقيةا  اتجاهةات معلمةات ريةاض الأطفةال نحةو  مراجعة الأدبيات، وا 

)الةتجابة متعلمةة تمتةاز بالثبةات النلةبي  بمع الطفل ، علما أن الباحثتةان تعةرف الاتجاهةات  العمل
بقبول أو ريض موضوع ما (، علما أن الإجابة عن كل يقرة من يقرات المقيةا  لةتكون علةى ويةق 

 معارضة( -غير متعكدة -) موايقةالتدرج ااتي 
 ثتان تعاونكم خدمة للبحث العلمي ....   تشكر الباح                             

 الباحثتان
 بصورته الأولية مهنة التعليممقياس اتجاهات معلمات رياض الأطفال نحو 

 التعديل غير صالحة صالحة الفقرات ت
 المقترح

    المجتمع لا يقدر العمل الذي تقوم به معلمة الروضة إناعتقد  1
    ل الأطفالأشعر بالرغبة لمطالعة المقالات التي تتناو  2
    أشعر بمكانتي الاجتماعية كوني لععمل مع الأطفال 3
    عملي مع الأطفال يضفي على شخصيتي نوعا من الجاذبية إناعتقد  4
    أجد متعة يي هذه المهنة لأنها تلبي طموحاتي وتتلاءم مع شخصيتي 5
    شاق ومتعب الأطفالالعمل مع  إناعتقد  6
    دوري  كعم لأداءالأطفال ليلاعدني يي الملتقبل  عملي مع إناعتقد  7
    إن العمل مع الأطفال مهنة إنلانية لأنها تلاهم يي بناء الأجيال القادمة 8
    أشعر بالارتياح عندما يلعلني احد عن عملي مع الأطفال 9
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 ليل ارحصا ي(لأغراض التح اتجاهات  معلمات رياض الأطفال نحو مهنة التعليم)مقياس 
 الجامعة المستنصرية
 كلية التربية الأساسية
 قسم رياض الأطفال

 عزيزتي المعلمة...................الفاضلة                
 تحية طيبة وبعد....

و نضةع  تروم الباحثتان بناء مقيا  لاتجاهات  معلمات ريةاض الأطفةال نحةو مهنةة التعلةيم        
 -غيةةةر متعكةةةدة -ه نحةةةو مهنةةةة التعلةةةيم المتةةةدرج لةةةثلاث ملةةةتويات ) موايقةةةةبةةةين يةةةدي  مقيةةةا  الاتجةةةا

( يقةةةرة ، نعمةةةل منةةة  26معارضةةةة(الممثل يةةةي الأعمةةةدة الثلاثةةةة المحاذيةةةة لفقةةةرات المقيةةةا  وعةةةددها )
الإجابةةةة عةةةن كةةةل يقةةةرة مةةةن يقةةةرات المقيةةةا  بصةةةدق و دقةةةة ، يةةةدذا كانةةةت الفقةةةرة تنطبةةةق عليةةة  كثيةةةرا 

( √ة )موايقة( أما إذا كانت الفقرة تنطبق علي  قليلا يضةعي علامةة )أمام عبار  (√ يضعي علامة )
( أمام عبارة √)أمام عبارة )غير متعكدة( أما إذا كان مضمون الفقرة لا ينطبق علي  يضعي علامة 

)معارضة( علما إن هذه المعلومات لتلتخدم لأغراض البحث العلمي ولا يطلع عليها أي أحةد عةدا 
 هذا و لكم يائق الشكر والتقدير  الباحثتان.......   

 الباحثتان
 

 لأغراض التحليل ارحصا ي اتجاهات  معلمات رياض الأطفال نحو مهنة التعليممقياس 
 معارضة غير متعكدة موايقة الفقرات ت
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 بصورته النها ية( اتجاهات  معلمات رياض الأطفال نحو مهنة التعليم)مقياس 
  ةالجامعة المستنصري

 ة التربية الأساسيةكلي
 فسم رياض الأطفال 

 عزيزتي المعلمة الفاضلة 
 تحية طيبة :
يي الصفحات ااتية مجموعة من الفقةرات يرجةىا التفضةل بقراءتهةا بدقةة والإجابةة عنهةا،           

وذلةة  بوضةةع علامةةة) ( تحةةت البةةديل الةةذي تعتقةةدين يمثةةل موقفةة ا مةةن العبةةارة علةةى لةةلم متةةدرج بةةين 
  -متعكدة ومعارضة، وكما يي المثال ااتي :  موايقة وغير

 معارضة غير متعكدة  موايقة الفقرات ت

المجتمةةع لا يقةةدر العمةةل الةةذي تقةةوم بةةه معلمةةة  إناعتقةةد  1
 الروضة

   

نرجةةةو تعةةةاونكم معنةةةا والإجابةةةة عةةةن جميةةةع الفقةةةرات علمةةةا إن المعلومةةةات تلةةةتعمل لأغةةةراض البحةةةث 
 . العلمي يقط

 (  ...........................            مع الشكر الفائق         مدة الخدمة : )     
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